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คำนำ
สารบัญ
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ตอนที่ 2 การปฏิบัติหน้าที่ของครูผู้สอน...................................................................................................................
ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชุมพร..............................................................
ภาคผนวก

ก).................................................................................................................................................................

ข).................................................................................................................................................................

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.
ชื่อ-สกุล


เกิดวันที่ เดือน พ.ศ.อายุ* ปีเดือน

หมายเหตุ :*นับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเลขที่ตำแหน่ง


อัตราเงินเดือนบาทวิทยฐานะ



(  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เลขที่หมดอายุวันที่ เดือน พ.ศ.


(  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
เลขที่หมดอายุวันที่ เดือน พ.ศ.


(  หนังสือรับรองสิทธิ 
2. 
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ เดือน พ.ศ. อายุราชการ** ปีเดือน

หมายเหตุ :**  นับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568

ประวัติการรับราชการ (ข้อมูลจาก ก.พ. 7)
	วัน/เดือน/ปี
	สถานที่ทำงาน
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	อัตราเงินเดือน
	เลขที่คำสั่ง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.
วุฒิการศึกษา (สูงสุด)


สถาบัน


ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา/วิชาเอก
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง......................................
	
	

	ปริญญาตรี.....................................................................
	
	

	ปริญญาตรี.....................................................................
	
	

	ประกาศนียบัตรบัณฑิต...............................................
	
	

	ปริญญาโท.....................................................................
	
	

	ปริญญาเอก...................................................................
	
	


4. หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	ที่
	รายการ
	เลขที่คำสั่ง
	หมายเหตุ

	1
	ครูที่ปรึกษา  ระดับชั้นปีที่ห้อง.สาขาวิชา.
	
	

	2
	หัวหน้าแผนกวิชา.
	
	

	3
	หัวหน้างาน.
	
	

	4
	ครูที่ปรึกษาชมรม.
	
	

	5
	อื่นๆ
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.  หน้าที่ด้านการจัดการสอน
ภาคเรียนที่  1

5.1 รายวิชาการสอน
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ระดับชั้น/ปีที่/ สาขาวิชา
	จำนวนคาบ
ต่อสัปดาห์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	รวมคาบสอนต่อสัปดาห์
	



5.2 ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน    (ใบสรุปผลการเรียน ศธ 02 ออนไลน์)
	ที่
	ชื่อวิชา
	ระดับชั้น/
ปีที่/ 
สาขาวิชา
	จำนวนนักเรียน
ต่อห้อง
	ระดับผลการเรียน(จำนวนคน)

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ขร
	มส
	ผ
	มผ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่  2

5.3 รายวิชาการสอน
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ระดับชั้น/ปีที่/ สาขาวิชา
	จำนวนคาบ
ต่อสัปดาห์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	รวมคาบสอนต่อสัปดาห์
	



5.4  ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน
	ที่
	ชื่อวิชา
	ระดับชั้น/
ปีที่/ 
สาขาวิชา
	จำนวนนักเรียน
ต่อห้อง
	ระดับผลการเรียน(จำนวนคน)

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ขร
	มส
	ผ
	มผ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. ประวัติผลงานดีเด่น / รางวัลและเกียรติบัตรที่ได้รับ  
	ประเภทรางวัล/
เกียรติบัตร
	ชื่อผลงาน
	รางวัล/
เกียรติบัตร
	หน่วยงาน
ที่มอบ
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับ

	1. วิจัย
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. สิ่งประดิษฐ์
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. โครงงาน
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. นวัตกรรม
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5  สื่อการเรียนการสอน
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6. อื่น ๆ (ระบุ)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. ประวัติการพัฒนา/การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน  
	เรื่องที่ได้รับการพัฒนา/
การฝึกอบรม
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยงานที่ดำเนินการ
	ระยะเวลาที่เข้ารับการพัฒนา
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมจำนวนชั่วโมง
	



ตอนที่ 2  การปฏิบัติหน้าที่ของครูผู้สอน 
ด้านการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอังพึงประสงค์
           ระดับชั้น ( ปวช. ( ปวส.  ปีที่......... ห้อง........... รหัสวิชา........................... ชื่อวิชา..................................
	ที่
	ชื่อ-สกุลนักเรียน นักศึกษา
	คุณธรรมจริยธรรมที่ประเมินฯ
	คะแนน
	จิตพิสัย = คะแนนรวม × 10
   จำนวนรายงานที่ประเมิน

	
	
	ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	ความมีวินัย
	ความรับผิดชอบ
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	ความเชื่อมั่นในตนเอง
	การประหยัด
	ความสนใจใฝ่รู้
	ความรักสามัคคี
	ความกตัญญู
	ละเว้นสิ่งเสพติด/การพนัน
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	การพึ่งตนเอง
	ความปลอดภัย
	ความอดทนและอดกลั้น
	ความมีคุณธรรม/จริยธรรม
	การตรงต่อเวลา
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


***หมายเหตุ  ใช้ตามแบบสรุปผลการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (จิตพิสัย)

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร
ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 16 ประเด็นการประเมิน ดังนี้
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การพัฒนาสมรรถนะ ผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
2.การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ ผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ

	 
	


ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1.การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ     
2. การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ
3. สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
4. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
5. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา
6. ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา
	
	


ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา
2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา
3. การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา
	
	


มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา จํานวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม     
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ
2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
	
	


ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็นสําคัญ
2. การนําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน
3. การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ
4. การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
5. การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม
6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
7. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
	
	


ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม
2. การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
3. การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
4. การพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม
5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
6. การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ
7. การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง
	
	


ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม    
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย

	
	


มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู      
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม    
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การบริการชุมชนและจิตอาสา2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
3. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
	
	


ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม 
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคการตาง ๆ

	
	


มาตรฐานที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา      
ประเด็นการประเมินที่ 4.1 ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี
	
	


ประเด็นการประเมินที่ 4.2 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การบริการวิชาการและวิชาชีพ
	
	


ประเด็นการประเมินที่ 4.3 ด้านศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการใหม่อาชีวศึกษา
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การดําเนินการด้านศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการใหม่
	
	


มาตรฐานที่ 5 ความดีเด่นของสถานศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 5.1 ด้านผลงานของผู้เรียน
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. รางวัล/ผลการแข่งขันทักษะวิชาการวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
	
	


ประเด็นการประเมินที่ 5.2 ด้านผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. รางวัล/ผลงานของครูที่ได้รับรางวัล
	
	


ประเด็นการประเมินที่ 5.3 ด้านสถานศึกษาคุณธรรม
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การดำเนินการเกี่ยวกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	


มาตรฐานที่ 6 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 6.1 ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
	ภาระกิจหรือกิจกรรม
	ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เอกสารหลักฐาน

	1. การดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
	
	



รายงานการประเมินตนเองรายบุคคล


(Self-Assessment Report : SAR)


ประจำปีการศึกษา 2567





ชื่อ-สกุล....................................................


ตำแหน่ง...................................................


วิทยฐานะ.................................................


แผนกวิชา................................................





ภาพถ่าย





วิทยาลัยเทคนิคชุมพร


สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


กระทรวงศึกษาธิการ





ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป





ตอนที่ 2 


การปฏิบัติหน้าที่ของครูผู้สอน


ด้านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์





ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงานตาม


มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร





ภาคผนวก


เอกสารหลักฐาน


      











