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สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัรัชกาลที่ ๑๐ 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 

๔ ด้าน 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  

3. มีงานท า มีอาชีพ  

4. เป็นพลเมืองด ี

 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติ

บ้านเมือง 

1.2  ยึดมั่นในศาสนา  

1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและ

ชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม  

2.1 ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก  สิ่ง

ชั่ว-สิ่งดี 

2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 

2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว 

2.4 ช่วยสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 

 

 

3. มีงานท า มีอาชีพ  

3.1 เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว อบรม

ในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กรักงาน 

สู้งาน  ท างานจนส าเร็จ 

3.2 อบรมให้เรียนรู้การท างาน  ให้

สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัว

ได้ 

4. เป็นพลเมืองดี 

4.1 การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุก

คน 

4.2 สถานศึกษาและสถานประกอบการ

ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า

หน้าที่พลเมืองดี 

4.3 การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมี

น้ าใจ  มีความเอื้ออาทร  ต้องท างาน

อาสาสมัคร  งานบ าเพ็ญ

ประโยชน์  “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อ

บ้านเมืองได้ก็ต้องท า” 
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ค ำน ำค ำน ำ  

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร พ.ศ. 2565 – 2568 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัย ให้สนองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยทางวิทยาลัยได้ท าการศึกษาศักยภาพของวิทยาลัย 
จากรายงานการประเมินตนเอง ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในคราวที่ผ่านมา และได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน – 
ภายนอก ของวิทยาลัย แล้วน าข้อมูลมาประกอบการก าหนดทิศทางของวิทยาลัย โดยได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ตลอดจนมีการก าหนดโครงการ ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร พ.ศ. 
2565 – 2568 ฉบับนี้ จะเป็นแผนแม่บทที่ใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของวิทยาลัยในระหว่างปี 2565 – 2568 ได้เป็นอย่างดี ในโอกาสนี้ ทางวิทยาลัย
ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรฉบับนี้               
จนเสร็จลุล่วงด้วยดี 

 

          

        (นายประเสริฐ  ถึงวิสัย) 
           รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง 

        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
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ค ำชี้แจง 
 

 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษา (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2568) โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา                 
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564 ) และ                       
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ 
ทิศทางของการพัฒนาก าลังคนตามพันธกิจ (Mission) เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ โดยก าหนด
พันธกิจ (Mission) ของสถานศึกษาไว้ 5 พันธกิจ (Mission) สู่การปฏิบัติ โดยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีสาระส าคั  ประกอบด้วย   
 ส่วนที่ 1 ภาพรวมของจังหวัดและสถานศึกษา 
  1.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดและสถานศึกษา  
  1.2 ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
  1.3 ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
   1.3.1 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
   1.3.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 
   1.3.3 ข้อมูลด้านผู้เรียน 
   1.3.4 ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.3.5 ข้อมูลหลักสูตร  
  1.4 แผนพัฒนาด้านงบประมาณ 
 ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ส่วนที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  3.2 พันธกิจ (Mission) 
  3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
  3.4 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา สามารถน าไปใช้เป็นแผนแม่บทในการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา     
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1  
ภาพรวมของจังหวัดและสถานศึกษา 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 

ขนาดพื้นที่ และท่ีตั้ง 
 จังหวัดชุมพรตั้งอยู่ทางตอนบนสุดของภาคใต้ บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก ห่างจากรุงเทพมหานคร
ตามทางหลวงหมายเลข4 (เพชรเกษม) เป็นระยะทางประมาณ 498 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟสายใต้
ประมาณ 476 กิโลเมตร มีเนื้อที่เป็นอันดับที่ 4 ของจังหวัดในภาคใต้ คือประมาณ 6,010 ตารางกิโลเมตร 
ชุมพรเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้ตอนบนฝั่งอ่าวไทย มีรูปพ้ืนที่เรียวยาวตามแนวเหนือ-ใต้ มีความยาวประมาณ 
222 กิโลเมตร โดยจังหวัดชุมพรมีอาณาเขตติดกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

สภาพการปกครอง 
 จังหวัดชุมพร แบ่งเขตการปกครอง เป็น 8 อ าเภอ 70 ต าบล 736 หมู่บ้าน 25 เทศบาล (2 เทศบาล
เมือง 13 เทศบาลต าบล) 53 องค์การบริหารส่วนต าบล มีรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน 
3 รูปแบบ คือ           
 1. การบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้วยส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง ซึ่งตั้งหน่วยงานในพ้ืนที่
จังหวัด จ านวน 95 หน่วยงาน         
 2. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค จัดรูปแบบการปกครอง และการบริหารราชการออกเป็น                    
2 ระดับ คือ ระดับจังหวัด ประกอบด้วย ส่วนราชการประจ าจังหวัด จ านวน 29 หน่วยงาน ระดับอ าเภอ 
ประกอบด้วย 8 อ าเภอ 70 ต าบล 736 หมู่บ้าน       
 3. การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 2 เทศบาลเมือง 23 
เทศบาลต าบลและ 53 องค์การบริหารส่วนต าบล 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดชุมพร มีภาคการเกษตร เป็นสิ่งที่ท ารายได้ให้แก่จังหวัดชุมพร   
มากที่สุด รองลงมาคือ ภาคการค้าปลีกค้าส่ง และสุดท้ายคือภาคอุตสาหกรรม จังหวัดชุมพรมีรายมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) อยู่ที่ประมาณ 55,421 ล้านบาท มูลค่าผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อคน          
(Per capita GPP) ประมาณ 108,589 ล้านบาท เป็นล าดับที่ 6 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคใต้ 

ทิศเหนือ เขตอ าเภอท่าแซะ และอ าเภอปะทิว ติดกับอ าเภอบางสะพานน้อย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ทิศใต้ เขตอ าเภอละแม และอ าเภอพะโต๊ะ ติดกับอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันออก เขตอ าเภอปะทิว อ าเภอเมือง อ าเภอสวี อ าเภอทุ่งตะโก อ าเภอหลังสวน  

และอ าเภอละแม ติดกับอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก เขตอ าเภอท่าแซะ ติดกับอ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง และสาธารณรัฐ 

แห่งสหภาพเมียนมาร์ เขตอ าเภอเมือง อ าเภอสวี อ าเภอหลังสวน และอ าเภอ
พะโต๊ะ ติดต่อกับอ าเภอกระบุรี อ าเภอละอุ่น อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง 
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 ภาคเกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจของชุมพรประกอบไปด้วย ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ทุเรียน มะพร้าว   
ไม้ผล รวมไปถึงการปศุสัตว์และการประมง ในด้านการประมง เนื่องจากชุมพรเป็นจังหวัดที่มีชายฝั่งทะเลยาว
ประมาณ 222 กิโลเมตร การท าประมงจึงส าคัญมาก โดยมีระยะเวลาการท าประมงประมาณ 7-9 เดือน    
ช่วงที่ท าการประมงไม่ได้คือระหว่างเดือน ตุลาคม-ธันวาคม เนื่องจากเป็นหน้ามรสุม คลื่นลมแรง และช่วงวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ – 15 พฤษภาคม ของทุกปี เพราะเป็นช่วงที่อ่าวไทยห้ามท าการประมงเนื่องจากเป็นฤดูปลา
วางไข ่
 ภาคอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากการเกษตร เช่นอุตสาหกรรมการสกัด  
น้ ามันปาล์ม อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง อุตสาหกรรมผลิตผลไม้ และน้ าผลไม้บรรจุกระป๋อง 

สภาพภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปมีลักษณะยาวและแคบ แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะใหญ่ๆ คือ  
 1. ทางทิศตะวันตกมีลักษณะเป็นที่สูง มีเทือกเขาภูเก็ต และเทือกเขาตะนาวศรีเป็นแนวกั้นเขตแดน
ธรรมชาติ            
 2. บริเวณตอนกลาง เป็นที่ราบลุ่มอุดมสมบูรณ์ เป็นเขตเกษตรกรรมที่ส าคัญของจังหวัด 
 3. พ้ืนที่บริเวณทางทิศตะวันออกของจังหวัด มีลักษณะเป็นที่ราบตามแนวชายฝั่งทะเลของอ่าวไทย             
มีลักษณะชายหาดค่อนข้างเรียบ มีความโค้งเว้าน้อย โดยชายฝั่งทะเลมีความยาวถึง 222 กิโลเมตร และความ
กว้าง   ของจังหวัดโดยเฉลี่ยประมาณ 36 กิโลเมตร 

สภาพภูมิอากาศ 
 จังหวัดชุมพรเป็นเขตที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
เป็นเหตุให้มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู คือ 

1. ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม เป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนมรสุม หลังจาก            
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนืออ่อนก าลังลง 

2. ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นช่วงที่ได้รับลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้จากทะเลอันดามัน เป็นมวลอากาศที่มีความชื้นสูง และเปลี่ยนเป็นลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ       
จึงท าให้เกิดฝนตกชุก มีปริมาณน้ าฝนอยู่ในช่วง 1,553-2,344 มิลลิเมตร 

 ส าหรับอุณหภูมิในจังหวัดชุมพร เฉลี่ยโดยประมาณ 27.3 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 34.8 
องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 21.6 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุด 97 เปอร์เซ็นต์เฉลี่ย
ต่ าสุด 49 เปอร์เซ็นต์ ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปี 81 เปอร์เซ็นต์ 

ทรัพยากรป่าไม้ 
 จังหวัด ชุมพร มีพ้ืนที่ป่าทุกอ าเภอของจังหวัด แต่จะมีความหนาแน่นมากทางด้านทิศตะวันตก       
โดยมีพ้ืนที่ทั้งหมดจ านวน 2,082,298 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 55.046 ของพ้ืนที่จังหวัด ในขณะที่พ้ืนที่         
ทางการเกษตรกลับเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 38.19 ในปี 2531 เป็นร้อยละ 54.04 ในปี 2544 ป่าไม้ในจังหวัด
ชุมพร จัดเป็นประเภทไม้ผลัดใบ ซึ่งจ าแนกเป็น 3 ชนิด ตามลักษณะของสภาพป่าที่แตกต่างกัน ประกอบด้วย
ป่าดิบชื้น ป่าชายเลน และป่าพรุ 
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พื้นที่ป่าทั้ง 3 ชนิด สามารถจ าแนกป่าในจังหวัดชุมพร ได้ดังนี้     
 1. ป่าสงวนแห่งชาติ จังหวัดชุมพรมีพ้ืนที่ป่าไม้ที่ประกาศเป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน 26 ป่า      
มีเนื้อที่รวมทั้งสิ้น 1,943,176.50 ไร่ มีการยกเลิกไปแล้ว 1 ป่า ปัจจุบันเหลือเพียง 25 ป่า คงเหลือเนื้อที่ 
1,941,426.50 ไร่ ในจ านวนนี้เป็นป่าบกจ านวน 17 ป่า ป่าชายเลนจ านวน 5 ป่า และป่าพรุจ านวน 3 ป่า
 2. เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า จังหวัดชุมพรมีพ้ืนป่าที่จัดเป็นเขตรักษาพันธุ์สัตว์จ านวน 4 แห่ง และได้
ประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาแล้วทั้ง 4 แห่ง       
 3. อุทยานแห่งชาติ พ้ืนที่กรมป่าไม้ก าหนดให้จัดเป็นอุทยานแห่งชาติในเขตพ้ืนที่จังหวัดชุมพร                 
มี 2 แห่ง           
 4. วนอุทยาน จังหวัดชุมพรมีวนอุทยานจ านวน 1 แห่ง 
 5. ทรัพยากรดิน และท่ีดิน       
 เนื่องจากลักษณะทางกายภาพของพ้ืนที่ภาคใต้ตอนบนมีลักษณะที่หลากหลาย ประกอบด้วย ภูเขา 
แหล่งน้ า ชายฝั่งทะเล และฝั่งทะเลที่มีน้ าท่วมถึง จึงก่อให้เกิดลักษณะดินประเภทต่างๆ โดยทั่วไปประเภทดิน 
ในภาคใต้ตอนบนมักเป็นดินประเภทดินทราย และดินตะกอนที่ค่อนข้างเป็นกรด ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์ ปาน
กลาง ถึงค่อนข้างต่ า ส่วนดินบริเวณชายฝั่งส่วนใหญ่เป็นดินที่เกิดจากการผุพัง สลายตัวของวัสดุตกค้างและดิน
ดาน และบริเวณท่ีมีน้ าทะเลท่วมถึงอยู่สม่ าเสมอ เนื้อดินจะเป็นประเภทดินเลนซึ่งมีการระบายน้ าเร็วถึงเร็วมาก
 ลักษณะ ดินที่พบของจังหวัดชุมพร แบ่งออกเป็นหน่วยใหญ่ๆได้ 29 หน่วยดิน โดยปะปนกันไปในแต่
ละพ้ืนที่จากลักษณะของดินทั้งหมด สามารถแบ่งตามประเภทของดินได้ 6 กลุ่มดังนี้ คือ 

 

 เมื่อพิจารณาลักษณะสภาพดินของจังหวัดชุมพรโดยรวมแล้ว บริเวณด้านตะวันตกของจังหวัด   
ลักษณะดินจะเป็น พ้ืนที่ภู เขา บริ เวณตอนกลางของจังหวัด ลักษณะดินจะเป็นดินตื้น และดินนา                           
ซึ่งเหมาะแก่การเกษตรกรรม ส่วนด้านตะวันออกของจังหวัด ลักษณะดินจะเป็นดินทราย ดินเค็ม ชายฝั่งทะเล 
และดินภูเขารวมทั้งดินพื้นที่ภูเขาเป็นบางส่วนด้วย       
 จากการส ารวจโดยภาพถ่ายจากดาวเทียม พ้ืนที่ทั้งจังหวัด 3,756,778 ไร่ จ าแนกพ้ืนที่ทางการ
เกษตร 2,039,816 ไร่ (ร้อยละ 45.9) พ้ืนที่ป่าไม้ 658,125 ไร่ (ร้อยละ 20.4) และพ้ืนที่ไม่ได้จ าแนก 
1,058,837 ไร่ (ร้อยละ 30.6) 

 

 

 

 

1. กลุ่มพ้ืนที่ดินเค็มชายฝั่งทะเล ครอบคลุมพ้ืนที่ร้อยละ 5 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของจังหวัด 
 2. กลุ่มดินตื้น ครอบคลุมพ้ืนที่ร้อยละ 30 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของจังหวัด 
 3. กลุ่มดินทราย ครอบคลุมพ้ืนที่ร้อยละ 5 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของจังหวัด 
 4. กลุ่มดินภูเขา ครอบคลุมพ้ืนที่ร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของจังหวัด 
 5. พ้ืนที่ภูเขา ครอบคลุมพ้ืนที่ร้อยละ 35 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของจังหวัด 
 6. กลุ่มดินนา ครอบคลุมพ้ืนที่ร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของจังหวัด 
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ข้อมูลสถิติจังหวัดชุมพร 

1. ประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ พ.ศ.2562 

2. ประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามหมวดอายุ เป็นรายอ าเภอ 

ที ่ อ าเภอ  
ช่วงอายุ  

15 – 19 ปี  20 – 24 ปี  
1. เมือง 8,641 11,016 
2. ท่าแซะ 5,524 5,982 
3. ปะทิว 2,899 3,651 
4. หลังสวน 4,436 4,570 
5. ละแม 1,852 2,358 
6. พะโต๊ะ 1,530 1,687 
7. สว ี 4,471 5,048 
8. ทุ่งตะโก 1,532 1,761 

3. เนื้อที่ ระยะทางจากอ าเภอถึงจังหวัด เป็นรายอ าเภอ 
ที่  อ าเภอ  เนื้อที่ (ตร.กม.) ระยะทางจากอ าเภอถึงจังหวัด 
1. เมือง 675 2 
2. ท่าแซะ 1,531 32 
3. ปะทิว 672 30 
4. หลังสวน 727 76 
5. ละแม 296 95 
6. พะโต๊ะ 1,017 115 
7. สว ี 800 45 
8. ทุ่งตะโก 292 62 

 

ที ่ อ าเภอ  
เพศ  

ชาย  หญิง  รวม  
1. เมือง 73,506 76,661 150,167 
2. ท่าแซะ 43,147 43,377 86,524 
3. ปะทิว 23,659 24,165 47,824 
4. หลังสวน 36,022 37,833 73,855 
5. ละแม 14,820 14,791 29,611 
6. พะโต๊ะ 12,499 11,991 24,490 
7. สว ี 36,308 36,907 73,215 
8. ทุ่งตะโก 12,893 12,725 25,618 
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4. ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอาชีพ และเพศ เป็นรายไตรมาส พ.ศ.2562 
ไตรมาสที ่ ก าลังแรงงาน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

ผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน รวม ท างานบ้าน เรียน อ่ืนๆ รวม 
1 296,518 2,106 298,624 49,810 24,569 35,270 109,649 
2 293,871 662 294,533 52,540 24,376 37,606 114,522 
3 286,183 1,028 287,211 56,999 23,553 41,842 122,394 
4 287,459 766 288,225 55,124 23,635 43,443 122,292 

5. ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  พ.ศ.2563 
อาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 2,747 2,228 4,975 
ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 2,993 6,955 9,948 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประประกอบวิชาชีพที่เก่ียงข้องกับด้านต่างๆ 1,579 3,221 4,800 
เสมียน 2,299 4,714 7,013 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 15,422 27,771 43,193 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ 96,805 58,278 15,5083 
ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 13,392 4,551 17,943 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน 6,215 691 6,906 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 28,227 12,568 40,795 

6. สถานศึกษา อาจารย์ และนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาจ าแนกตามสังกัดและเพศ  
สังกัด จ านวน

สถานศึกษา 
อาจารย์ นักศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- สถาบันอาชีวศึกษา
รัฐบาล 

7 135 157 292 3,484 2,670 6,154 

- สถาบันอาชีวศึกษา
เอกชน 

2 8 17 25 107 269 376 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
- สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 2 62 56 118 1,078 781 1,859 
- สถาบันอุดมศึกษาของ
เอกชน 

- - - - - - - 
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7. อาจารย์ในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา สังกัด และเพศ ปีการศึกษา 
2562 

สังกัด 

วุฒิการศึกษา 
ป.โทหรือสูงกว่า ปริญญาตรี อนุปริญญาหรือ

เทียบเท่า 
ต่ ากว่าอนุปริญญา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- สถาบันอาชีวศึกษารัฐบาล 35 42 98 107 1 3 1 5 
- สถาบันอาชีวศึกษาเอกชน 2 2 6 14 - 1 - - 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
- สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 62 56 - - - - - - 
- สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน - - - - - - - - 

8. ผู้เรียน/ นักศึกษา ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จ าแนกตามกิจกรรมการศึกษา และเพศ เป็นรายอ าเภอ ปีงบประมาณ 2562 

อ าเภอ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อสังคมและชุมชน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เมือง 3,068 1,265 4,333 993 5,626 6,619 1,195 4,778 5,973 
ท่าแซะ 851 697 1,548 511 1,489 2,000 133 237 370 
ปะทิว 603 547 1,150 137 682 819 88 164 252 
หลังสวน 906 706 1612 418 949 1,367 289 392 681 
ละแม 345 281 626 184 635 819 80 75 155 
พะโต๊ะ 273 282 555 42 123 165 34 119 153 
สว ี 251 348 599 263 773 1,036 91 81 172 
ทุ่งตะโก 329 224 553 - - - 187 101 86 

9. ประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามเพศ และหมวดอายุ เป็นรายอ าเภอ พ.ศ.2562 
อ าเภอ ช่วงอายุ รวม 

15 - 19 20 - 24 
ชาย    

เมือง 4,377 5,916 10,293 
ท่าแซะ 2,838 2,946 5,784 
ปะทิว 1,515 1,869 3,384 
หลังสวน 2,275 2,245 4,520 
ละแม 991 1,166 2,157 
พะโต๊ะ 780 823 1,603 
สวี 2,294 2,400 4,694 
ทุ่งตะโก 805 839 1,644 
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อ าเภอ 
ช่วงอายุ รวม 

15 - 19 20 - 24 
หญิง    

เมือง 4,264 5,100 9,364 
ท่าแซะ 2,686 3,036 5,722 
ปะทิว 1,384 1,782 3,166 
หลังสวน 2,161 2,325 4,486 
ละแม 861 1,192 2,053 
พะโต๊ะ 750 864 1,614 
สวี 2,177 2,648 4,825 
ทุ่งตะโก 727 922 1,649 

10.  ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามเพศ และสภาพแรงงาน ไตรมาส 1 พ.ศ.2563 
สภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

1.ก าลังแรงงานปัจจุบัน    
1.1 ผู้มีงานท า 169,679 120,977 290,656 
1.2 ผู้ว่างงาน 487 242 729 
2.ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 
ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน    
1.ท างานบ้าน 2,959 44,829 47,788 
2.เรียนหนังสือ 14,859 13,958 28,817 
3.อ่ืนๆ 18,652 24,585 43,237 

11.  ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ จ าแนกตามเพศ สถานภาพแรงงาน 
ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ และกลุ่มอายุ พ.ศ.2562 
รายการ ชาย หญิง รวม 

สถานภาพแรงงาน 
ผู้มีงานท า 4,434 2,419 6,853 
ผู้ว่างงาน 355 - 355 
ผู้ที่รอฤดูกาล - - - 
ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 156 1,096 1,252 
ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
ไม่มีการศึกษา - - - 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 163 397 560 
ประถมศึกษา 1,307 641 1,978 
มัธยมศึกษา 2,456 2,144 4,600 
อุดมศึกษา 1,020 333 1,353 
อ่ืนๆ และไม่ทราบ - - - 
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รายการ ชาย หญิง รวม 
กลุ่มอายุ 
15 - 24 470 148 619 
25 - 34 1,927 327 2,253 
35 - 44 607 1,597 2,203 
45 - 54 1,585 774 2,359 
55 - 59 357 173 529 
60 ปีขึ้นไป - 496 496 

12.  สถานประกอบการอุตสาหกรรม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 – 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม 2560 2561 2562 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
2561 2563 

การเกษตร 12 12 12 - - 
อาหาร 170 177 177 4.12 - 
เครื่องดื่ม 7 7 7 - - 
สิ่งทอ 10 10 11 - 10 
เครื่องแต่งกาย - - - - - 
เครื่องหนัง - - - - - 
ไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 50 48 49 -4 2.08 
เฟอร์นิเจอร์และ 
เครื่องเรือน 

15 9 9 -40 - 

กระดาษและผลิตภัณฑ์
จากกระดาษ 

2 2 2 - - 

สิ่งพิมพ์ - - - - - 
เคมี 4 5 5 25 - 
ปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 11 13 13 18.18 - 
ยาง 25 24 24 -4 - 
พลาสติก 6 6 6 - - 
อโลหะ 77 75 74 -2.60 1.33 
โลหะ - - - - - 
ผลิตภัณฑ์โลหะ 54 53 52 -1.85 -1.89 
เครื่องจักรกล 18 17 17 -5.56 - 
ไฟฟ้า 1 1 1 - - 
ขนส่ง 66 57 58 -15.79 -1.75 
อ่ืนๆ 215 195 200 -10.26 -2.56 
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13.  รายได้และค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือน และหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนทั้งสิ้น จ าแนกตาม
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมของครัวเรือน พ.ศ.2562 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม รายได้ทั้งสิ้น
ต่อเดือน 

ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น
ต่อเดือน 

หนี้สินเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนทั้งสิ้น 

ร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายต่อรายได้ 

ผู้ถือครองท าการเกษตร/เพาะเลี้ยง     
ส่วนใหญ่เป็นเจ้าของที่ดิน 39,069 20,823 104,169 53.3 
ส่วนใหญ่เช่าที่ดิน/ ท าฟรี - - - 41.3 
ประมง ป่าไม้ ล่าสัตว์ หาของป่า 
บริการทางการเกษตร 

48,826 20,188 102,504 41.3 

ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองที่ไม่ใช่
การเกษตร 

    

ผู้จัดการ นักวิชาการ และ
ผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

47,071 33,819 214,171 71.8 

คนงานเกษตร ป่าไม้ และประมง 13,597 12,420 10,886 91.3 
คนงานด้านการขนส่งและงาน
พ้ืนฐาน 

16,293 13,130 - 80.6 

เสมียน พนักงานขาย และให้บริการ 21,977 18,944 146,037 86.2 
ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต 
ก่อสร้าง และเหมืองแร่ 

15,558 13,782 24,937 88.6 

ผู้ไม่ได้ปฏิบัติงานเชิงเศรษฐกิจ  20,670 15,618 57,958 75.6 
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1.2 ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

วิทยาลั ย เทคนิคชุมพร เป็นสถานศึกษาสั งกัดส านั กงานคณะกรรมการกา รอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ เกิดจากการรวมสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเดิมเข้าด้วยกัน คือ โรงเรียนการช่าง
ชุมพรและโรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2519 แล้วใช้ชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนเทคนิคชุมพร” 
ต่อมาได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัย เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2523 มีชื่อใหม่ว่า “วิทยาลัยเทคนิคชุมพร”      
มีรายละเอียดความเป็นมาดังต่อไปนี้ 
 โรงเรียนการช่างชุมพร เดิมชื่อ “โรงเรียนประถมช่างไม้ชุมพร” เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2477 โดยมีนายประสงค์ รังสิวัฒน์ ธรรมการจังหวัดชุมพรเป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งรับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  เข้าเรียนหลักสูตร 2 ปี (สังกัดอ าเภอเมืองชุมพร  ใช้สถานที่บ้านพักของ
ธรรมการเป็นที่ท าการชั่วคราว ต่อมาได้ย้ายมาอยู่ที่ถนนพิศิษฐ์พยาบาล ในเนื้อท่ี 7 ไร่เศษ) 

ปี พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนประถมช่างไม้ชุมพร” เป็นโรงเรียนช่างไม้ชุมพร สังกัด
กรมอาชีวศึกษา 

 ปี พ.ศ. 2491 ได้ขยายชั้นเรียนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนกวิชาช่างไม้ 
ปี พ.ศ. 2499 ได้รวมกับโรงเรียนช่างตัดผมชุมพร ซึ่งเดิมเปิดท าการสอนอยู่ที่ท าการลูกเสือ                          

ชาวบ้าน  (ปัจจุบันคือที่ตั้งร้านลิ้มกวงง้วน แล้วใช้ชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนการช่าง
ชุมพร”) 

 ปี พ.ศ. 2500 ได้ขยายหลักสูตรถึงข้ันอาชีวศึกษาชั้นสูง แผนกวิชาช่างไม้ก่อสร้าง 
 ปี พ.ศ. 2504 ได้รับการปรับปรุงตามโครงการผลิตช่างฝีมือขององค์การ สปอ. เปิดท าการสอน     

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (มศ.6)  หรืออาชีวศึกษาชั้นสูงเดิมใน
สาขาวิชาช่างก่อสร้างและสาขาวิชาช่างยนต์ 

 ปี พ.ศ. 2507 เปิดท าการสอนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมเพ่ิมอีก 2 สาขา คือ แผนกวิชาช่างกล 
โรงงานและแผนกวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 

 ปี พ.ศ. 2509 ได้งดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  รับแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
4  แผนกวิชา  คือ 
-  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
-  แผนกวิชาช่างยนต์ 
-  แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
-  แผนกวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 

 ส่วนโรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร  เดิมชื่อ “โรงเรียนช่างตัดเย็บเสื้อผ้าชุมพร” เปิดท าการสอนครั้งแรก
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2484  โดยอาศัยที่เรียนของโรงเรียนสตรีชุมพร “สอาดเผดิมวิทยา” ซ่ึงปัจจุบันคือ
โรงเรียนอนุบาลชุมพร เมื่อท าการสอนได้ประมาณ  3  เดือนต้องหยุดท าการสอนชั่วคราว  เนื่องจากเกิด
สงครามโลกครั้งที่  2 
 ในปี พ.ศ.2485 ศึกษาธิการจังหวัด คือ นายสุจินต์  หิรัญรัตน์ ได้พิจารณาเห็นว่าสถานที่เรียนไม่
เหมาะสมจึงได้ขอแรงงานจากโรงเรียนต่างๆ มาช่วยซ่อมแซมอาคาร ซึ่งมีผู้บริจาคให้เป็นสมบัติของแผนก  
ศึกษาธิการจังหวัด บริเวณถนนพิศิษฐ์พยาบาลพร้อมที่ดินประมาณ 5 ไร่เศษ (สถานที่ปัจจุบันของวิทยาลัย
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อาชีวศึกษาชุมพร) เมื่อปรับปรุงเสร็จแล้ว ได้เปิดท าการสอนในสถานที่ใหม่ในปี 2485 โดยมีหลวงจรูญ      
ประสาสน์ (จรูญ คชภูมิ) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานในพิธีเปิดเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน  2485 
 ปี พ.ศ. 2491 เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนการช่างสตรีชุมพร” 

ปี พ.ศ. 2495 เปิดสอนหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย โดยรับนักเรียนจากชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและอาชีวศึกษาตอนต้น 

 ปี พ.ศ. 2501 เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง แผนกการช่างสตรี หลักสูตร 3  ปี 
ปี พ.ศ. 2507 เปลี่ยนชื่อแผนกและชั้นเรียนจากอาชีวศึกษาชั้นสูง เป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

สายอาชีพ (มศ.6) เปิดสอน 2 แผนกวิชา คือ 
-  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
-  แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

 ปี พ.ศ. 2509 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการยูนิเซฟ (Unicef) เปิดท าการสอน 4 แผนกวิชา คือ 
   -  แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
   -  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
   -  แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
   -  แผนกวิชาศิลปะและหัตถกรรม 
 ปี พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียนการช่างสตรีชุมพร เป็น โรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร 
 ปี พ.ศ. 2519 เปิดท าการสอนแผนกวิชาพณิชยการ 

ปี พ.ศ. 2519  กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งให้ยุบรวม โรงเรียนการช่างชุมพรและ โรงเรียน 
อาชีวศึกษาชุมพร ซึ่งมีพ้ืนที่ติดกันเข้าด้วยกันและใช้ชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนเทคนิค
ชุมพร” เปิดท าการสอน  8  แผนกวิชา  คือ 

   -  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
   -  แผนกวิชาช่างยนต์ 
   -  แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
   -  แผนกวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
   -  แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
   -  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
   -  แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
   -  แผนกวิชาพณิชยการ 
 ปี พ.ศ. 2523 กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งให้ปรับปรุงและยกฐานะโรงเรียนเทคนิคทั่วประเทศ 

เป็นวิทยาลัยเทคนิค ใช้ชื่อ “วิทยาลัยเทคนิคชุมพร” และเปิดสอนเพ่ิมอีก 2 แผนกวิชา  คือ 
   -  แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
   -  แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 ปี พ.ศ. 2525  เปิดสอนระดับ ปวท. แผนกวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบัญชี (เลิกรับปี 2538) 
 ปี พ.ศ. 2527 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาบัญชี สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 ปี พ.ศ. 2528 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
 ปี พ.ศ. 2530 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด 
 ปี พ.ศ. 2531 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
 ปี พ.ศ. 2533 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการเลขานุการ 
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   เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 
 ปี พ.ศ. 2536 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างเทคนิคการผลิต 
 ปี พ.ศ. 2537  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 
 ปี พ.ศ. 2537 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคนิคสื่อสาร 
 ปี พ.ศ. 2538  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
   เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการบัญชี (รับจาก ม.6) 

เปิดสอนระดับ ปวช. ระบบทวิภาคี 3 แผนกวิชา คือ ช่างก่อสร้าง ช่างยนต์                 
พณิชยการ (กลุ่มค้าปลีก)  และแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรมไปเรียนที่วิทยาเขต 2 
(ควนตาโถง) 5 แผนกวิชา  คือ แผนกวิชาช่างก่อสร้าง ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน                 
ช่างเชื่อมโลหะและช่างซ่อมบ ารุง 

ปี พ.ศ. 2539  เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (กลุ่มวิชา - ธุรกิจโรงแรม)เปิด
สอนระดับ ปวส. ภาคสมทบ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

 ปี พ.ศ. 2540  เปิดสอนระดับ ปวส. ภาคสมทบ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และเทคนิคยานยนต์ 
ปี พ.ศ. 2542 เปิดสอนระดับ ปวช. ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง และอุตสาหกรรม                

การท่องเที่ยวและแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรมไปเรียนที่วิทยาเขต  2 (ควนตาโถง) 3  
แผนกวิชา  คือแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และคณะ
วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 ปี พ.ศ. 2543  เปิดสอนระดับ ปวส. ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 
 ปี พ.ศ. 2545  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 

ปี พ.ศ. 2546   เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เปิดสอนระดับ ปวส. ระบบทวิภาคี แผนกวิชาการเลขานุการ 

 เปิดสอนระดับ ปวส. (ม.6)  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 
 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขางานเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  (ปัจจุบันไม่เปิดการ

  เรียนการสอน) 
ปี พ.ศ. 2547  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปี พ.ศ. 2549 เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
  เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเล (ระบบทวิภาคี) 
ปี พ.ศ. 2550 เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานการท่องเที่ยว 
ปี พ.ศ. 2551 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขางานการจัดการส านักงาน 
ปี พ.ศ. 2551 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  (สาขางานผู้ประกอบการ) 
ปี พ.ศ. 2552 เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานผลิตภัณฑ์ยาง (ปัจจุบันไม่เปิดการเรียนการสอน) 
ปี พ.ศ. 2554 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 
ปี พ.ศ. 2554 กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้ง วิทยาลัยเทคนิคชุมพร วิทยาเขต 1 เลขที่ 146 

ถ.พิศิษฐ์พยาบาล ต.ท่าตะเภา อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร เป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร” และวิทยาลัยเทคนิคชุมพร เขต 2 เลขที่ 138 ถ.อาภากร ต.นาชะอัง                  
อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร เป็น “วิทยาลัยเทคนิคชุมพร” เมื่อวันที่ 12 เมษายน 
2554 
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ปี พ.ศ. 2559 เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยี
ยานยนต์ 

ท าเนียบผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
ที ่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
1.  นายข า   คงกระพันธ์  (รร.ประถมช่างไม้) 2477  
2.  พระอาจารย์สรวง   เกษธ ารง  (รร.ประถมช่างไม้) 2477 - 2484 
3.  นายก้าว ฉายากุล (รร.ประถมช่างไม้) 2484 - 2485 
4.  นางประนอม   ฉายากุล  (รร.ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า) 2484 - 2509 
5.  นายธานี   วงษ์ไทย  (รร.ประถมช่างไม้) 2485 - 2486 
6.  นายเพิ่ม  พุ่มวิเศษ  (รร.ช่างไม้) 2486 - 2504 
7.  ว่าที่ร้อยตรีสมพร   สุทธิสังข์   (รร.การช่าง) 2504 - 2519 
8.  นางประนอม สุทธิอารมณ์ (รร.การช่างสตรี) 2509 - 2511 
9.  น.ส.ประไพ สุรทิณฑ์  (รร.การช่างสตรี) 2511 - 2512 
10.  น.ส.อุทิศ   เภาวิเศษ  (รร.อาชีวศึกษา) 2512 - 2519 
11.  นายประสิทธิ์   พร้อมมูล  (รร.เทคนิค) 2519 - 2521 
12.  นายจ านง   อุไรรัตน์  (วิทยาลัยเทคนิค) 2521 - 2525 
13.  นายธรรมนูญ   สุวรรณศิลป์ 2525- 2529 
14.  ว่าที่ร้อยตรีมนู   บัวเลิศ 2529 - 2538 
15.  นายถาวร   เจาะจิตร 2538 - 2542 
16.  นายพิรัณห์ ชูแก้ว 2542- 2544 
17.  นายประศาสน์  ประเทืองทิน 2544 - 2554 
18.  นายอ านวย  นวลจันทร์ 2554- 2556 
19.  นายวีระศักดิ์  อินทร์กลับ 2556 - 2560  
20.  นายบ ารุง   ทองรอด 2560 - 2561 
21.  นายประทีป   แป้นแก้ว 2561 – 2564 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 
 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่  138   ถนนอาภากร หมู่ที่  8  ต าบลนาชะอัง  อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร  

86000  
โทร.   0 7765 7043 
โทรสาร    0 7765 7044 ต่อ 103 
เว็บไซต์   www.cptc.ac.th 
อีเมล์   Technicalcp01@gmail.com 
เนื้อท่ีของสถานศึกษา 391  ไร่   
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มีอาคารสิ่งก่อสร้าง  ดังนี้ 
  1.  ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน    จ านวน 1  หลัง 
  2.  ห้องงานปกครอง     จ านวน 1  หลัง 
  3.  อาคารป้อมยาม     จ านวน 1  หลัง 
  4.  อาคารอ านวยการ     จ านวน 1  หลัง 
  5.  อาคารสามัญสัมพันธ์ชั้นเดียว    จ านวน 1  หลัง 
  6.  อาคารเทคโนโลยีบัณฑิตและตึกสามัญ   จ านวน 1  หลัง  
  7.  อาคารวิทยบริการ(ห้องสมุด)    จ านวน 1  หลัง 
  8.  อาคารงานกิจกรรมนักเรียน – นักศึกษา   จ านวน 1  หลัง 
  9.  อาคารเรียนแผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  จ านวน  1  หลัง 
  10. อาคารสวัสดิการ     จ านวน 1  หลัง 
  11. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์) จ านวน 1  หลัง 
  12. อาคารเอนกประสงค์ช่างไฟฟ้า   จ านวน  1  หลัง 
  13. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง) จ านวน  1  หลัง 
  14. อาคารสหกรณ์และอาคารพัสดุ   จ านวน  1  หลัง 
  15. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างก่อสร้าง) จ านวน  1  หลัง 
  16. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างเชื่อม)  จ านวน  1  หลัง 
  17. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างยนต์)  จ านวน  1  หลัง 
  18. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างกลโรงงาน) จ านวน  1  หลัง 
  19. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน) จ านวน  1  หลัง 
  20. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรมฯ) จ านวน 1 หลัง 
  21. หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ    จ านวน  1  หลัง 
  22.  อาคารงานอาคารสถานที่    จ านวน  1  หลัง 
  23.  อาคารศูนย์เรียนรู้อีซูซุ    จ านวน  1  หลัง 
                        24.  อาคารบ้านพักครู 2 ชั้น 6 Unit   จ านวน  1  หลัง  
 25.  อาคารผลิตน้ าประปาพร้อมระบบจ่ายน้ า  จ านวน  1  หลัง 
 26.  บ้านพักครู บ้านเดี่ยวทรงจั่ว 2 ชั้น    จ านวน  9  หลัง 
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* หัวหน้างานจัดตั้งภายในของสถานศึกษา 

1.3 ข้อมูลทั่วไปของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
1.3.1 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 

  
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
s 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

นายพรชัย  ศรีวิจารณ์ 
งานบริหารงานท่ัวไป 

นางปิยนิดา ศรีวิจารณ์ 
งานบุคลากร 

นางสาวโกลัญญา  ชูแก้ว 

งานการเงิน 

นางพัศณีญา  สีหาพัด 

งานการบัญชี 

นายสุพภกิต  พรหมขุนทอง 

งานพัสดุ 

นายสุภกิจ  บุญทอง 
งานอาคารสถานท่ี 

นายวิลาศ  พลพุทธ 

งานทะเบียน 

นางสาวจุฑามาศ  โสมสุวรรณ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นายเชิดชัย  บุญช่ืน 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายศรันย์  ดุลยรัตน์ 
งานความร่วมมือ  

นายเด่น  ตันยุชน 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

นายวิเชียร  พูนชัย 
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 

นายพิมล  ชุมวรฐายี 
งานปกครอง 

นางสาววาสนา  บัวเสถียร 
งานแนะแนวอาชีพและการ

จัดหางาน 

นางจุรีพร  ทวนทอง 
งานสวัสดิการนักเรียน 

นักศึกษา 

นายวิศณุ  สอนหลังสวน 
งานโครงการพิเศษและการ

บริการชุมชน 

นางสาวศุภลักษณ์  บุญญสิทธิ ์
งานประชาสัมพันธ์ 

นายโสฬส  เกษวิริยะการณ ์
งานวัดผลและประเมินผล 

นายวิศักด์ิ  จันทร์สวัสด์ิ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด 

นายสุวิทย์  พรผดุงธรรม 
งานสื่อการเรียนการสอน 

นายประเสริฐ  ถึงวิสัย 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 

นางสาวกนกวรรณ ทองห่อ 
งานครูท่ีปรึกษา 

โครงสร้างการบริหารงาน
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

 

นายประเสริฐ  ถึงวิสยั 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 

นายสุชาติ  สามัคค ี

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายวชิรวิทย์  แดงมณีกุล 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

นายณัฐพงศ์  สุทธินานนท ์
รองผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน

นักศกึษา 

นายณัฐพล  กองสุข 
งานส่งเสริมผลิตผล การค้า และ

การประกอบธุรกิจ 
 

นายพงศ์ชาญ  ว่องวิวัฒน์ไวทยะ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

 

 

นายณัฐธนนท์  วิรมณ์รดานันท์ 
 

*งานศูนย์บ่มเพาะ 

 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 

นางทิพวัลย์  คชรินทร์ 
*งาน กยศ. 

นายศรันย์ ดุลยรัตน์ 
*งาน นศท. 

นายณัฐกิตต์ิ  กิตติปุญญพัตน์ 
*งานลูกเสือ 

นายเด่น  ตันยุชน 
งานหลักสูตร ทล.บ. 

นายควรรบ  อู่มาลา 
แผนกวิชาช่างยนต์ 

นายอ านาจ  เสมอวงศ์ 
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

นายมาโนช  นุ้ยเขียว 
แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

นายพิสิษฐ์  อัครธนารักษ์ 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

นายวิษนุ  ส่งศรี 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

นายสุรินทร์  มายูร 
 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

นายสุวิทย์  ธานีรัตน์ 
แผนกวิชาช่างเทคนิค

อุตสาหกรรมฯ 

นายธีระ  โชคพระสมบัติ 
แผนกวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์ 

นายวิวัฒน์  สงค์ประหยัด 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นายสมศักด์ิ  หลวงนา 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน 

นายวีระศักด์ิ  รุนอร่าม 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นางกุศล พรผดุงธรรม 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 



1.3.2 ข้อมูลด้านบุคลากร

อัตราก าลังของ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร       มีบุคลากรท้ังส้ิน  121 คน

ก. ข้าราชการ 62 คน

1 ผู้บริหาร 4 คน

2 ข้าราชการครู 58 คน

3 ข้าราชการพลเรือน - คน

ข. ลูกจ้างประจ า 4 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 1 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 3 คน

ค. พนักงานราชการ 3 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 3 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 52 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 18 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 34 คน

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ - คน

ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน - คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง 1 คน

1 ข้าราชการ 1 คน

2 ลูกจ้างประจ า - คน

ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคชุมพร

Jin



ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา รวม 121 คน

ก.ผู้บริหารและข้าราชครู ข.ลูกจ้างประจ า ค.พนักงานราชการ ง.ลูกจ้างช่ัวคราว

 - ต่ ากว่า ม.6 คน 2 คน คน 10

 - ปวช./ม.6 คน 1 คน คน 1

 - ปวส./อนุปริญญาตรี คน คน คน 18

 - ปริญญาตรี 38 คน 1 คน 3 คน 22

 - ปริญญาโท 24 คน คน คน 1

 - ปริญญาเอก คน คน คน
รวม 62 คน 4 คน 3 คน 52

6.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง

ก. ครูอัตราจ้าง ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน 52 รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน

 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน - คน - คน - คน

 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 18 คน 34 คน 52 คน

 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - คน - คน - คน

 - จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ - คน - คน - คน
รวม 18 คน รวม 34 คน 52 คน

ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

 ข้าราชการ รวม 62 คน (ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา)

4. นายณัฐพงศ์  สุทธินานนท์

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.โท

รองผู้อ านวยการวิทยาลัย

รองผู้อ านวยการวิทยาลัย

รองผู้อ านวยการวิทยาลัย

รองผู้อ านวยการวิทยาลัย

ปฏิบัติหน้าท่ี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1. นายสุชาติ  สามัคคี

2. นายประเสริฐ  ถึงวิสัย

3. นายวชิรวิทย์  แดงมณีกุล

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนประจ าแผนกวิชา
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5. นายควรรบ  อู่มาลา

6. นายสุเนตร  พรหมขุนทอง

7. นายสุธรรม  อเนกศุภพล

8. นายจรุวัตร์  คชรินทร์

9. นายเด่น  ตันยุชน

10. นายวิศณุ  สอนหลังสวน

11. นายกิตติภัฎ  หม่ืนค าเรือง

12. นายวีระศักด์ิ  รุนอร่าม

13. นายปิยะพงค์  นวลจันทร์

14. นายวิทยา  จินกาล

16. นายทิพย์รัตน์  ทิพย์กรรณ

17. นายณฐพงศ์  ลลิตธรรมศิริ

18. นางสาวโกลัญญา  ชูแก้ว

19. นายศรัณย์  ดุลยรัตน์

20. นายธนัท  จันทบูลย์

21. นายมาโนช  นุ้ยเขียว

22. นายสมัคร  จรเสมอ

23. นายวิลาศ  พลพุทธ

24. นายสมศักด์ิ  หลวงนา

25. นายพิสิษฐ์  อัครธนารักษ์

26. นายวิเชียร  พูนชัย

27. นายนุกูล  แก้วมะหิงษ์

28. นายพรชัย  ศรีวิจารณ์

29. นายสถาพร  ศรียาภัย

30. นายสุพภกิต  พรหมขุนทอง

31. นายวีระภพ  สุริยชน

32. นายธีรศักด์ิ  ภักดีศรี

33. นายธ ารง  ศรีคง

34. นายสุวิทย์  พรผดุงธรรม

35. นายวิวัฒน์  สงค์ประหยัด

36. นายโสฬส  เกษวิริยะการณ์

37. นายอัศวิน  เกิดสมบัติ

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์

หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ

ป.ตรี

ป.ตรี แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

หัวหน้างานความร่วมมือ/หัวหน้างานนักศึกษาวิชาทหาร

แผนกวิชาช่างกลโรงงานป.โท

ป.ตรี

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

ป.ตรี

15. นายอ านาจ  เสมอวงศ์ ป.โท แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

ป.โท  หัวหน้างานการเงิน

หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

ป.ตรี แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

ป.ตรี

ป.ตรี แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

ป.ตรี แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

หัวหน้างานวัดผลประเมินผล

หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน

ป.โท แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลังป.ตรี

ป.ตรี แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

ป.ตรี แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

ป.ตรี

หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชนป.ตรี

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

หัวหน้างานทะเบียน

ป.ตรี

ป.โท

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

ป.ตรี

ป.ตรี

หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง

ป.ตรี แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป

ป.โท

แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

ป.โท

ป.โท

แผนกวิชาช่างยนต์

ป.ตรี

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

ป.โท

ป.ตรี แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง

ป.โท แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง

ป.ตรี แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง หัวหน้างานพัสดุ

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง

ป.ตรี

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง

Jin



38. นายวิษนุ  ส่งศรี

39. นายจิรพงศ์  อรชร

40. นางปิยนิดา  ศรีวิจารณ์
41. นายพงศ์ชาญ  ว่องวิวัฒน์ไวทยะ

42. นายสุรินทร์  มายูร

43. นายณัฐพล  กองสุข

44. นางสาวจันทิมา  พุ่มจันทร์

45. นายสมชาย  ศรีภูม่ัน

46. นายสุวิทย์  ธานีรัตน์

47. นายสันติ  จ าเริญนุสิต

48. นายสุภกิจ  บุญทอง

49. นายธีระ  โชคพระสมบัติ

50. นายเชิดชัย  บุญช่ืน

51. นายวิศักด์ิ  จันทร์สวัสด์ิ

52. นางทิพวัลย์  คชรินทร์

53. นางสาวอ าพร  ประทุมวัน

54. นางกุศล  พรผดุงธรรม

55. นายพิมล  ชุมวรฐายี

56. นางพัศณีญา  สีหาพัด

57. นางสาวศุภลักษณ์  บุญญสิทธ์ิ

58. นางสาวจุฑามาศ  โสมสุวรรณ

59. นางสาววาสนา  บัวเสถียร

60. นางจุรีพร  ทวนทอง

61. นางสาวกนกวรรณ  ทองห่อ

62. นายธราเทพ  มณีแดง

ลูกจ้างประจ า รวม 4 คน (ท าหน้าท่ีสอน,ธุรการท่ัวไป)

พนักงานราชการ รวม 3 คน (ท าหน้าท่ีสอน,ธุรการท่ัวไป)

3. สิบเอกมนัส  บุญทอง

หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา

ป.ตรี

หัวหน้างานประชาสัมพันธ์

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ

หัวหน้างานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ
ป.ตรี แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานบุคลากร
ป.ตรี

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

ป.โท

ป.ตรี

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

ป.ตรี

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

ป.ตรี

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

ป.ตรี

หัวหน้างานการบัญชี

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานปกครอง

ป.โท แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

ป.ตรี แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด

ป.โท

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ป.ตรี

แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ป.โท

ป.ตรี แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์

หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

ป.โท แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์

1. นายณัฐกิตต์ิ  กิตติปุญญพัตน์ ป.ตรี แผนกวิชาช่างยนต์

2. นายรณภูมิ  กล่ินละออ ป.ตรี แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนประจ าแผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

4. นายณัฐธนนท์  วิรมณ์รดานันท์ ป.ตรี แผนกวิชาช่างยนต์

2. นายฉลอง  เชาวนรัง ป.6 พนักงานบริการ

3. นายสมพิศ  พลการ ม.6 พนักงานรักษาความปลอดภัย

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1. นายมนัส  ศรีพิจิตร ป.4 หัวหน้าคนงาน (พนักงานบริการ)

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้างานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาป.ตรี

ป.โท แผนกวิชาช่างก่อสร้าง หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง

ป.โท แผนกวิชาช่างก่อสร้าง หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ

ป.โท แผนกวิชาช่างก่อสร้าง

ป.ตรี แผนกวิชาช่างก่อสร้าง

ป.ตรี แผนกวิชาช่างยนต์

ป.ตรี

แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนประจ าแผนกวิชา

ป.โท แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมฯ หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมฯ

ป.โท แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมฯ

แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมฯ หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
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ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 52 คน (ท าหน้าท่ีสอน 18 คน,ธุรการท่ัวไป 34 คน)

4. นายพิศิษฐ์ เภาพันธ์ยงค์

5. ว่าท่ีร้อยตรีภิรมย์  ทองรอด

6. นายสังเวียน  นาคะ

7. นายบุญญฤทธ์ิ  โขมพัตร
8. นางสาวนันทพร นิสภา

11. นางสาวอันดามัน  ปานเพชร

12. นางสาวจิราพร  นาคะเวช

13. นางสาวบุณฑริกา  พรมก าเหนิด

14. นายอิทธิพัทธ์  จิรพัฒน์วิภาค

18. นางสาวขวัญชนก พรผดุงธรรม

20. นางสาวญาณิศา  นันทะเสน

30. นางสาวอริสา  กงแก้ว

31. นางสาวสุนิสา  เทียนมนัส

32. นางสาวอรปรียา  พรมมารินทร์

33. นางสาววริดา  เรียกประโยชน์
34. นางสาวสาวินี  คล่ีแก้ว

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา/งานครูท่ีปรึกษา

ป.ตรี

ป.ตรี

สาขาเทคโนโลยีบัณฑิต

งานแนะแนวอาชีพฯ /งานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา

ปวส.

ป.ตรี แผนกวิชาช่างยนต์

ปวส.

25. นางสาวณัฐกมล  เพชรท่ัง

28. นางสาวสุชาวลี  พูนเนียม

17. นางสาวสุจินันทน์  แจ่มรัมย์

ปวส.

งานปกครอง/งานโครงการพิเศษฯ

ปวส.

29. นางสาวภูริชญา  บุราณรมย์

27. นางสาวกรชนก  เอียดม่ิง

24. นางเจนจิรา  อาศัยบุญ

งานพัสดุและงานอาคารสถานท่ี

ป.ตรี แผนกช่างเช่ือมโลหะ

ป.ตรี

ป.ตรี งานเอกสารการพิมพ์

ป.ตรี

22. นางสาวกนกพร  บุญทองชู ปวส. งานบุคลากร

งานพัสดุและงานอาคารสถานท่ี

งานทะเบียน

26. นางสาวภัทราพร พรพระสงค์ ปวส. งานทะเบียน

23. นางสาวพรพิมล  รอดนาโพธ์ิ ปวส.

19. นางสาวปรียาภรณ์  หงษ์สะทาน ปวส. งานการเงิน

ปวส. งานบริหารงานท่ัวไป

21. นางสาวมณฑิรา  ธาระเพ็ชร ปวส. งานการบัญชี

2. นายณรงค์ศักด์ิ  รัชนิพล

3. นายวาทยุทธ์ิ  เอียดม่ิง

1. นางสาวกนิษฐา  เทียนศิริ

16. นายดลวัส  โขมพัตร ป.ตรี แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

ป.ตรี แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

ป.ตรี

งานประชาสัมพันธ์/งานอาคารสถานท่ี

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

ปวส.

ป.ตรี

งานการเงิน

ปวส.

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนประจ าแผนกวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ปวส.

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

ป.ตรี แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

ป.ตรี แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

ป.ตรี15. นางสาวพรทิพย์  อินทร์เช้ือ

แผนกวิชาช่างยนต์

ป.โท

ป.ตรี แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน

ป.ตรี แผนกวิชาช่างยนต์

10. ว่าท่ี ร.ต.ฤทธิชัย  ประกอบวงศ์ ป.ตรี แผนกวิชาช่างก่อสร้าง

ป.ตรี แผนกวิชาช่างก่อสร้าง

9. ว่าท่ี ร.ต.จตุพล  อ่อนมุข ป.ตรี แผนกวิชาช่างก่อสร้าง

งานวิทยบริการและห้องสมุดปวส.
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35. นางสาวจริยา  ทิพย์พิมล
36. นางสาวสุดาพร  ศรีสุวรรณ

37. นางสาวกุลณัฐ  นพรัตน์

38. นางสาวชลกนก  ต้ังจิตรถาวรกุล

39. นางสาวกนกวรรณ  ค านวณ

40. นางสาวกมลวรรณ  ทิพย์พิมล

41. นางสาวพิชามญช์ุ  ทองยอด

42. นายยุทธนา  ปราชญ์นคร

43. นายภาสกร  เอียดอ่อน

44. นายสิงห์  แคประโคน

48. นายสมบัติ  ค าวัดไทร

49. นายจ ารูญ  เวชสุวรรณ

50. นายดิเรก  เยาวส าลี

52. นายสถาพร  นาราทิพย์

พนักงานรักษาความปลอดภัย

นักการภารโรง

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

นักการภารโรง

ป.6

ป.6 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/ความร่วมมือ

51. นายสมภพ  บุญจ านงค์ ม.6 พนักงานขับรถยนต์
ม.3 พนักงานรักษาความปลอดภัย

ป.6

พนักงานรักษาความปลอดภัยป.6

ป.ตรี

47. นายไพรวรรณ์  เสนาการ ป.6 นักการภารโรง

ป.6 นักการภารโรง

ปวส. งานวัดผลและประเมินผล/งานส่ือการเรียนการสอน

ปวส.

ปวส.

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

ป.ตรี งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)

ป.ตรี งานประกันคุณภาพ/งานส่งเสริมผลิตผลฯ

งานวางแผนและงบประมาณ/งานวิจัยฯ

ปวส.

พนักงานขับรถยนต์ม.3

45. นางสาวจิดาภา  จันทร์มณี ม.3 นักการภารโรง

46. นายคมสิงห์  อารีย์กูล ม.3 นักการภารโรง
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปัจจุบัน 
ปีการศึกษา  2564 (ปีปัจจุบัน) 

1.3.3 ข้อมูลด้านผู้เรียน 
  1.3.1 หลักสูตรในระบบ/ ต่อเนื่อง     รวมทั้งสิ้น  1,551   คน     หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที ่1/2564 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                       

สาขาวิชาเครื่องกล                       
- สาขางานยานยนต์ 165 64 51 280             280 
- สาขางานยานยนต์ (DVT)   69 70 139             139 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์         36 34 70       70 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (DVT)         37 20 57       57 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ม.6)         18 18 36       36 
- สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์               23 12 35 35 
สาขาเครื่องมือกล                       
- สาขางานเครื่องมือกล 41 29 29 99 13 13 26       125 
- สาขางานเครื่องมือกล (ม.6)           6 6       6 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ                       
- สาขางานเชื่อมโลหะ 12 3 2 17             17 
- สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อม         9 5 14       14 
และข้ึนรูปผลิตภัณฑ์โลหะ                       
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปัจจุบัน 
ปีการศึกษา  2564 (ปีปัจจุบัน) 

 

1.3.1 หลักสูตรในระบบ/ ต่อเนื่อง     รวมทั้งสิ้น  1,551   คน     หน่วย : คน 
 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที ่1/2564 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 
สาขาวิชาไฟฟ้า                       
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง  63 63 44 170             170 
- สาขางานไฟฟ้าควบคุม           53 52 105       105 
- สาขางานไฟฟ้าควบคุม  (ม.6)         15 16 31       31 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์                       
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 13 15 13 41             41 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม         6 11 17       17 
สาขาวิชาการก่อสร้าง                       
- สาขางานช่างก่อสร้าง 87 51 48 186             186 
- สาขางานการก่อสร้าง         27 31 58       58 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม                       
- สาขางานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 6 7 11 24             24 
- สาขางานติดตั้งและบ ารุงรักษา           10 10       10 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปัจจุบัน 
ปีการศึกษา  2564 (ปีปัจจุบัน) 

 

1.3.1 หลักสูตรในระบบ/ ต่อเนื่อง     รวมทั้งสิ้น  1,551   คน     หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที ่1/2564 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 
สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์                       
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 29 22 19 70             70 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์                       
- สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์         13 8 21       21 
2. ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร                     

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                       
- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ         16 23 39       39 
รวมทั้งสิ้น 416 323 287 1,026 243 247 490 23 12 35 1,551 

 
2. หลักสูตรนอกระบบ / ระยะสั้น   ทั้งปีการศึกษา    รวมทั้งสิ้น      - คน 
2.1  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   - คน  2.4  หลักสูตรระยะสั้น ตชด.        - คน   
2.2  หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)      - คน  2.5  หลักสูตรระยะสั้น ปชด.        - คน 
2.3  หลักสูตรเกษตรฯ ระยะสั้น   - คน  2.6  หลักสูตร อื่น ๆ   - คน 
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1.3.4 ข้อมูลจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  

  

  

 

ระดับ/สำขำงำน 
ปีกำรศึกษำ 

รวม 
2561 2562 2563 

ระดับ ปวช.     
สาขางานยานยนต์ 85 79 91 255 
สาขางานเครื่องมือกล 18 25 17 60 
สาขางานเชื่อมโลหะ 4 8 8 20 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 44 44 59 147 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 21 15 15 51 
สาขางานก่อสร้าง 45 35 31 111 
สาขางานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 11 4 7 22 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 13 20 20 53 

รวม 241 230 248 719 
ระดับ ปวส.     

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 55 86 76 217 
สาขางานเทคนิคการผลิต 17 25 22 64 
สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อม - 2 2 4 
สาขางานไฟฟ้าควบคุม 30 22 38 90 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง ม.6 15 11 17 43 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 11 17 9 37 
สาขางานก่อสร้าง 18 22 36 76 
สาขางานติดตั้งและบ ารุงรักษา - 5 8 13 
สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 6 4 11 21 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 21 20 55 

รวม 166 215 239 620 
ระดับปริญญำตรี     
สาขาเทคโนโลยียานยนต์ 21 17 17 55 

รวม 21 17 17 55 
รวมทั้งหมด 428 462 504 1,394 
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1.3.5 ข้อมูลหลักสูตร 

การจัดการศึกษาในระบบ 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 และ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดสอน 1 ประเภทวิชา ได้แก่ 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาช่างยนต์ 
-  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
-  สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
-  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
-  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
-  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
-  สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 
-  สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) เปิดสอน 2 ประเภทวิชา ได้แก่ 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
- สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
- สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
- สาขาวิชาไฟฟ้า 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
- สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) เปิดสอน 1 สาขาวิชา ได้แก่  
        -  สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
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การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) พุทธศักราช 2563 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
ได้แก่  

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ปวช.) 
     -  สาขาวิชาช่างยนต์ 

2.   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม(ปวส.) 
          -  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
  -  สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
  -  สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อมและข้ึนรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 
3.   หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

  -  สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
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ส่วนที ่๒ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 16 ประเด็นการประเมิน 
ดังนี้ 
 
 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการ
ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม           
และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๑.๑ ด้านความรู้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 ๑๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
  
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
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ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่
มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา 
การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  
  
 สถานศึกษาร่วมมือกับเครือข่าย สถานประกอบการ ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการจัดการศึกษาร่วมกัน    
เพ่ือสร้างทักษะความรู้ด้านฝีมือ และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นได้ตามเอกลักษณ์ 
และ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 4.1 ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.2 ด้านการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางาน และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้ประเมิน
ตามมาตราส่วนประมาณค่า  
 4.3 ด้านศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการใหม่อาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนที่สนใจให้สามารถน าความรู้ ทักษะวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้
มีความพร้อมในการประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 4 การสร้างเครอืข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
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 สถานศึกษามีการจัดการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และนักเรียน
นักศึกษา จัดท าผลงานที่ พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัลจากการประกวด   แข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ความสามารถของสถานศึกษา จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับต่างๆ หรือได้รับการเผยแพร่จาก
สื่อมวลชน ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  

 5.1 ด้านผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดท าผลงานที่พัฒนาขึ้น
ให้ได้รับรางวัล จากการประกวดแข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติความสามารถของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับต่างๆ จนเป็นความดีเด่นของสถานศึกษา 

 5.2 ด้านผลงานของผู้เรียน 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน จัดท าผลงานที่พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัล จากการประกวด
แข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติความสามารถของผู้เรียน จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับต่างๆ จนเป็น
ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 5.3 ด้านสถานศึกษาคุณธรรม 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดท าผลงานที่
พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัล จากการประกวดแข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติความสามารถของสถานศึกษาจาก
องค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับต่างๆ 
  
 
 

 6.1 ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษา 

 หมายเหตุ : กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓ “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด’’  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 5 ความดีเด่นสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 6 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 ผลการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมด้านการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (S: Strength) 
1. บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ทางวิชาชีพตรงตามสาขาวิชา  
2. มีการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน เช่น โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center)  โครงการอาชีวะ

อาสา (เทศกาลปีใหม่  สงกรานต์)  
3. ผู้เรียนได้รับรางวัลด้านการแข่งขันทักษะวิชาชีพทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ

อาเซียน  
4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรทุนการศึกษาอย่างเพียงพอต่อเนื่อง 
5. วิทยาลัยมีพ้ืนที่มากสามารถรองรับการสนับสนุนงบประมาณด้านอาคารสถานที่จากหน่วยงานภายนอก  

หรือชุมชนได้  
6. ผู้เรียนมีสมรรถนะครบตามหลักสูตร 
7. ผู้เรียนสามารถบูรณาการวิชาสามัญไปใช้กับสาขาท่ีตนเองเรียนได้ 
8. ครูผู้สอนมีความช านาญด้านทักษะวิชาชีพ 

จุดอ่อน (W: Weakness) 
1. ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน  
2. ครูมีภาระงานมาก   
3. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีการเปลี่ยนบ่อย   
4. ที่ตั้งของวิทยาลัยห่างไกลจากตัวเมือง  จึงมีความเสี่ยงด้านการเกิดอุบัติเหตุของผู้เรียน  
5. ห้องเรียน พ้ืนที่ปฏิบัติงานอาคารสถานที่ยังไม่สมบูรณ์  
6. ครูอัตราจ้างเปลี่ยนบ่อย  
7. ครุภัณฑ์ส าหรับการจัดการศึกษายังไม่เพียงพอ  
8. ครุภัณฑ์ไม่ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงยุคปัจจุบัน  
9. ขาดห้องเรียนที่มาตรฐาน เพ่ือตอบสนองการเรียนที่มีคุณภาพ  
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โอกาส (O: Opportunities)  
1. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานประกอบการ หรือชุมชน  
2. หน่วยงานภายนอกให้ความไว้วางใจในการฝึกอบรม บริการวิชาการหรือวิชาชีพ  เช่น สถานตรวจสภาพ

แก๊สรถยนต์ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาช่างไฟฟ้า การอบรมหลักสูตรด้านใบอนุญาตขับรถ
ภาคทฤษฎี การทดสอบวัสดุก่อสร้าง เป็นต้น  

3. ประชาชน ชุมชน และสถานประกอบการให้ความเชื่อมั่นในศักยภาพ 
4. นักเรียน นักศึกษาที่เข้าใหม่ โดยรวม มีศักยภาพมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก 
5. ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและเชื่อม่ันในศักยภาพผู้เรียน 
6. การขอให้สถานประกอบการ มีส่วนร่วม ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งด้านทุนการศึกษา วัสดุ

อุปกรณ์ ที่ใช้ในการเรียนการสอน 

อุปสรรค (T: Threats) 
1. ปัญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด สื่อไม่สร้างสรรค์  
2. ผู้ปกครอง หรือสถานศึกษาเดิม ไม่สนับสนุนให้ผู้เรียนศึกษาต่อสายอาชีพ 
3. สถานประกอบการในพ้ืนที่บางสาขาวิชามีน้อย  จึงไม่สามารถเปิดการจัดการเรียนการสอนระบบ      

ทวิภาคีเพ่ิมในบางสาขาวิชาได้  
4. ได้รับงบประมาณในการจัดท าโครงการของแผนกค่อนข้างน้อย 
5. ได้รับงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุน้อย 
6. การเดินทางของผู้เรียนไกลจากเขตเมือง 
7. ขาดงบประมาณในการพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง มีงบประมาณจ ากัด 
8. การสนับสนุนด้านการเรียน ทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
9. งบประมาณในการด าเนินงานด้านครุภัณฑ์ ด้านการฝึกอบรมไม่เพียงพอ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์/ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ไว้ดังนี้ 
 “ภายในปี 2568 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณธรรม คุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ” 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ดังนี้   
 พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา และมีการยึดมั่นในศาสนา 
 พันธกิจที่ 2  บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 พันธกิจที่ 3  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ สนอง
ความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
 พันธกิจที่ 5  ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มี

สมรรถนะและคุณลักษณะตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษาและมีการยึดมั่นในศาสนา 

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาครัฐและเอกชน 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
3. ปลูกจิตส านึก เสริมสร้างความเป็นพลเมือง

พลโลก และยึดมั่นในศาสนา 
2. บริหารจัดการสถานศึกษาตาม 

แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 

1. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 

2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา 

3. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน สังคม 
องค์กรทั้งภายในและภายนอก 

2. 
 

บริการวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ 
สนองความต้องการของสังคม ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสนอง
ความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

5. ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ส่ ง เสริมและพัฒนาสมรรถนะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

3.4 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 

 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดทิศทางและ
แนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะตามมาตรฐานอาชีวศึกษา และ
มีการยึดมั่นในศาสนา มี 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาครัฐและเอกชน 
 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาครัฐและเอกชน มีจ านวน 2 
โครงการ ดังต่อไปนี้ 

1.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของ สถาน
ประกอบการ  

1.1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
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โครงการตามกลยุทธ์ที่ 1.1 มีตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1.) ระดับคุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ตรงตามความต้องการ

ของสถานประกอบการภาครัฐและเอกชน 
2.) ร้อยละของจ านวนวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
3.) ระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
4.) ร้อยละจ านวนครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2562 ทั้ง 4 ด้าน มีจ านวน 20 โครงการ ดังต่อไปนี้ 
   1.2.1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
   1.2.2 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
   1.2.3 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 
   1.2.4 โครงการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (สอบปลายภาค) 
   1.2.5 โครงการทดสอบความรู้และความถนัดทางวิชาชีพนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   1.2.6 โครงการเตรียมความพร้อมสอบ V-net นักเรียนระดับ ปวช.3, ปวส.2 
   1.2.7 โครงการสัมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ 
                     1.2.8 โครงการอบรมเทคโนโลยีสมัยใหม่ๆ  
   1.2.9 โครงการเปิดโลกอาชีพสู่ชุมชนและสัมมนาครูเครือข่ายแนะแนวจังหวัดชุมพร 
   1.2.10 โครงการอบรมนักเรียน นักศึกษาแกนน าแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ 
   1.2.11 โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษาและจัดหางาน 
   1.2.12 โครงการปรับพฤติกรรมนักเรียนที่มีประวัติการออกกลางคันเพ่ือรับเข้าเรียนใหม่ 
   1.2.13 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า    
   1.2.14 โครงการลดปัญหาออกกลางคันของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
   1.2.15 โครงการคัดกรองนักเรียน – นักศึกษาเพ่ือจัดกลุ่มผู้เรียน 
   1.2.16 โครงการกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน นักศึกษา 
   1.2.17 โครงการจัดท าแฟ้มประวัตินักเรียน นักศึกษา 
   1.2.18 โครงการอบรมแกนน าเพ่ือนช่วยเพื่อนร่วมสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหาในวัยเรียน 
   1.2.19 โครงการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
   1.2.20 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ  
 โครงการตามกลยุทธ์ที่ 1.2 มีตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    1) ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
    2) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
    3) ระดับคุณภาพในการจัดการเรียน การสอนรายวิชา 
    4) ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
    5) จ านวนศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
จากหน่วยงาน หรือองค์กรในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับ นานาชาติ 
    6) ระดับคุณภาพการจัดท าฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการก าลังคนอาชีวศึกษา 
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    7) ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไป 
ใช้ประโยชน์ 
    8) ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเทียบกับจ านวนสาขาวิชา
ทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
    9)  ร้อยละของครูอาชีวศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
    10) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
    11) ร้อยละของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
    12) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตรงตามความ
ต้องการก าลังคน 
    13) ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ  
    14) การจัดประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ และผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
    15) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V – net) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  
    16) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
  กลยุทธ์ที่ 1.3 ปลูกจิตส านึก เสริมสร้างความเป็นพลเมือง พลโลก และยึดมั่นในศาสนา มีจ านวน 
15 โครงการ ดังต่อไปนี้ 
  เป้าประสงค์ ปลูกจิตส านึก เสริมสร้างความเป็นพลเมือง พลโลก และมีการยึดมั่นในศาสนา 
  1.3.1 โครงการสุนทรภู่ร่วมใจต้านยาเสพติด 
  1.3.2 โครงการแห่เทียนพรรษา 
  1.3.3 โครงการวันไหว้ครู  
  1.3.4 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงานองค์การวิชาชีพ  
  1.3.5 โครงการพิธีถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ร.6 
  1.3.6 โครงการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
  1.3.7 โครงการแข่งขันกีฬาภายในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
  1.3.8 โครงการอบรมเขียนแผนงานและโครงการ  
  1.3.9 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
  1.3.10 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  1.3.11 โครงการประชุมองค์การระดับชาติ 
  1.3.12 โครงการประชุมองค์การระดับภาค 
  1.3.13 โครงการประชุมองค์การระดับหน่วย 
  1.3.14 โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม  
  1.3.15 โครงการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)   
  โครงการตามกลยุทธ์ที่ 1.3 มีตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด 

 1)  ร้อยละของกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  2)  ร้อยละของกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 



๓๘ 
 

            3)  ร้อยละของกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
                     4)  ร้อยละของกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5)  ร้อยละของผู้เรียนในระดับ ปวช. ที่ผ่านการอบรมลูกเสือ 
   6)  ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
   7)  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

พันธกิจที่ 2 บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม มีจ านวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม  
  เป้าประสงค์ เพ่ือบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม มีจ านวน 8 โครงการ ดังต่อไปนี้       
   2.1.1 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ออกฝึกอาชีพและ
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
   2.1.2 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
   2.1.3 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
   2.1.4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์  
   2.1.5 โครงการจัดระบบสาธารณูปโภคและหน่วยรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   2.1.6 โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
   2.1.7 โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
   2.1.8 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  โครงการตามกลยุทธ์ที่ 1.3 มีตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด ได้แก่     
    1)  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม   2)  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
    3)  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
    4)  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
    5)  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
    6)  ระดับคุณภาพในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
  กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
  เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีจ านวน 6 
โครงการ ดังต่อไปนี้ 
   2.2.1 โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR 
   2.2.2 โครงการนิเทศติดตามและประเมินคุณภาพภายใน 
   2.2.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
   2.2.4 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก  
   2.2.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
   2.2.6 โครงการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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  โครงการตามกลยุทธ์ที่ 2.2 มีตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด ได้แก่     
   1.) ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
   2.) ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
   3.) ระดับคุณภาพการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในด้านวิชาการและวิชาชีพ  มีจ านวน 2 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน สังคม องค์กรทั้งภายในและภายนอก 
  เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน สังคม องค์กรทั้งภายในและภายนอก           
มีจ านวน 4 โครงการ ดังต่อไปนี้ 
   3.1.1 โครงการเยี่ยมเยียนสถานประกอบการ 
   3.1.2 โครงการความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ  
   3.1.3 โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   3.1.4 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
  โครงการตามกลยุทธ์ที่ 3.1 มี 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา                      
2. จ านวนสถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษา                  
3. จ านวนโครงการความร่วมมือกับชุมชน สังคม องค์กรทั้งภายในและภายนอก 
4. ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้าน 

อาชีวศึกษา               
      5. ระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา           
      6. ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
        7. ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
  กลยุทธ์ที่ 3.2 บริการวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียน ใช้ความรู้ความสามารถท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการ 
วิชาการและวิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม มีจ านวน 3 โครงการ ดังต่อไปนี้ 

3.2.1 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  
3.2.2 โครงการอาชีวะบริการประชาชน ช่วงเทศกาล 
3.2.3 โครงการอาชีวะอาสาบริการประชาชน                                                                           

โครงการตามกลยุทธ์ที่ 3.2 มี 1 ตัวชี้วัด                                                                          
       1. ระดับคุณภาพในการบริการวิชาการ วิชาชีพ จิตอาสา หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน
สังคม 

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ สนองความต้องการ
ของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น มีจ านวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสนอง
ความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ
สนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น มีจ านวน 8 โครงการ ดังต่อไปนี้ 
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   4.1.1 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   4.1.2 โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยครูผู้สอน 
   4.1.3 โครงการพัฒนาการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการน าเสนอฯ 
   4.1.4 โครงการนิเทศการน าเสนอผลงานโครงการผู้เรียน 
   4.1.5 โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนวิชาโครงการ 
   4.1.6 โครงการเสริมสร้างทักษะการน าเสนอสิ่งประดิษฐ์ 
   4.1.7 โครงการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
   4.1.8 โครงการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
  โครงการตามกลยุทธ์ที่ 4.1 มี 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    1)  ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้
ด้านอาชีวศึกษา 
    2)  ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่จัดท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี               
และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา  
    3)  จ านวนผลงานด้านสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียนที่
ได้รับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือมีการน าไปใช้ประโยชน์จริง 
    4)  จ านวนผลงานด้านสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่
ได้รับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
    5)  จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
    6)  จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจ านวน 1 กลยุทธ์  ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 5.1  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจ านวน 4 โครงการ 
ดังต่อไปนี้ 
  5.1.1 โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา (ฝึกอบรมครูในสถานประกอบการ)  
  5.1.2 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  5.1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  5.1.4 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร  
 โครงการตามกลยุทธ์ที่ 5.1 มี 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1)  ร้อยละจ านวนสาขาวิชาที่มีครูผู้สอนมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงตามสาขา 
   2)  อัตราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อครูผู้สอน 
   3)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
   4)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
   5)  ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
   6)  ระดับคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอน  



การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและมีการยึดมั่นในศาสนา 
เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาครัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาครัฐและเอกชน 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 

1. เพ่ือให้แผนกวิชาทุกแผนกมีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมี
สมรรถนะและคุณลักษณะตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

เชิงปริมาณ 
1. ด าเนินการส ารวจความต้องการของ
สถานประกอบการ เ พ่ือน าข้อมูลไป
พัฒนา หลักสูตรรายวิชาทุกสาขาวิชา
และสาขางาน 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 1 
ครั้ง/ป ี
3. สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ ภาครัฐและเอกชน อย่าง
น้อยคนละ 1 รายวิชา 
เชิงคุณภาพ หลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ 
และตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบ 3 
ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตรงกับสมรรถนะ
อาชีพในแต่ละอาชีพ 

1. แผนกวิชาทุกแผนกมีหลักฐานสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจและ
เกิดทักษะประสบการณ์ในการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาได้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทางด้าน
วิชาการ และสามารถฝึกฝนผู้เรียนได้
ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
4. ผู้เรียนมั่นใจในการประกอบอาชีพ 
และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   - สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะที

สอดคล้องกับสถานประกอบการ 
 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นห้องเรียนเป็นส าคัญ   
2. เพื่อจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ  

เชิงคุณภาพ   
- หลักสูตรรายวิชาได้รับการพัฒนาตรง
ตามความต้องการสถานประกอบการ 
- แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เชิงปริมาณ  
จ านวนหลักสูตรรายวิชาที่ได้รับการ
พัฒนา  

- ร้อยละจ านวนวิชาที่มีการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน 
- ระดับคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- ร้อยละครูผู้สอนที่จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2562 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ

วิชาชีพพ้ืนฐาน 
1. เพ่ือจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ
วิชาชีพพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือส่งตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะ
วิชาชีพระดับ อศจ. และระดับภาค 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกปฏิบัติ
กิจกรรมในแนวทางการพัฒนาตนเองและ
ประสบการณ์ความคิดเห็น 

1. นักเรียน นักศึกษาทุกสถานศึกษา
สามารถน าความรู้ ความสามารถที่
ได้รับไปด าเนินกิจกรรมได้ตรงตาม
ความมุ่งหมาย 
2. นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออก
และปฏิบัติกิจกรรมในทางที่ถูกต้อง 
เหมาะสม ตลอดจนน าผลการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนไปเป็นแนวทางใน
การพัฒนาตนเองและหมู่คณะ 

2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 1 .  เ พ่ื อ ส น อ ง น โ ย บ า ย ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาระดับ ปวส.2, ปวช.3  
เชิงคุณภาพ 
นั กศึ กษ า ร ะดั บ  ป ว ช . 3  สอบผ่ าน
มาตรฐานวิชาชีพ จ านวนร้อยละ 80 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
นั กศึ กษ า ร ะดั บ  ป วส . 2  สอบผ่ าน
มาตรฐานวิชาชีพ จ านวนร้อยละ 80 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. นักศึกษาระดับ ปวช.3 , ปวส.2 
ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่า
ด้วยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร ปวช. และ ปวส. ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
3. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       

(V-NET) 
1. เ พ่ื อ ส น อ ง น โ ย บ า ย ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาระดับ ปวส.2, ปวช.3  
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพและ
เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

1. นักศึกษาระดับ ปวช.3, ปวส.2 ผ่าน
การทดสอบความรู้ทางการศึกษา V-NET 
จ า น ว น ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษา 
 

4. โครงการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
(สอบปลายภาค) 

1 .  เ พ่ื อ ส น อ ง น โ ย บ า ย ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ทางการเรียนตาม
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาระดับชั้น ปวช. และปวส. ผ่าน
การประเมินผลการเรียนรู้  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดผล
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช. 
และปวส. 

1. การประเมินการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับ ปวช., 
ปวส. ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ทั้งในด้านทฤษฏี และปฏิบัติ 
 

5. โครงการทดสอบความรู้และความถนัดทาง
วิชาชีพนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับ ปวช., 
ปวส. 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าใหม่  
เชิงคุณภาพ 
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการเรียน
ก า ร ส อ น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม รู้
ความสามารถของนักเรียน นักศึกษา 

1. นักเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษา
ต่อในระดับชั้น ปวช., ปวส. ปีที่1  
 
 
 
 

 
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
6. โครงการเตรียมความพร้อมสอบ V-net 

นักเรียนระดับ ปวช.3, ปวส.2 
1. จัดกิจกรรมติวความรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ระดับปวช.3 และปวส.2 เพ่ือเข้ารับการทดสอบ 
V-NET ทุกสาขางาน 
2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนและพัฒนาการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับปวช.3 และปวส.2 ทุก
สาขางานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้รับ
การติวความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การสอบ V-NET 
2. นักเรียนระดับปวช.3 และปวส.2 ทุก
สาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สอบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน V-NET 
เชิงคุณภาพ 
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการเรียน
ก า ร ส อ น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม รู้
ความสามารถของนักเรียน นักศึกษา 

1. นักเรียน นักศึกษามีความรู้และทักษะ
ด้านวิชาชีพที่จะเข้าสอบเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียน นักศึกษา ระดับปวช.3 และ              
ปวส.2 มีความพร้อมในการเข้าทดสอบ
ความรู้ V-NET 
 

7. โครงการสัมมนาการฝึกงานของผู้ เรียน
ร่วมกับสถานประกอบการ 

1. เพ่ือสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมสถาน
ประกอบการ 
2. นิเทศติดตามความเคลื่อนไหวของนักเรียน 
นักศึกษา 

เชิงคุณภาพ   
- นักเรียน นักศึกษา ได้น าเสนอผลการ
ฝึกอาชีพในองค์กรต่าง ๆ  
-  นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ มี โ อ ก า ส
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ประสบการณ์ท่ีได้รับ 
- นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ 
- นักเรียน นักศึกษามีโอกาสได้รับทราบ
ถึงประสบการณ์และการแก้ไขปัญหาด้าน
การฝึกอาชีพ 
เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ  

1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้น าเสนอ
ผลการฝึกอาชีพในองค์กรต่าง ๆ  
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาส
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ประสบการณ์จากการฝึกอาชีพในแต่ละ
สถานประกอบการ 
3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออก
ถึงความคิดสร้างสรรค์ในการฝึกงาน 
4. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาส
รับทราบประสบการณ์และการแก้ไข
ปัญหาในการฝึกอาชีพ 



 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
8. โครงการอบรมเทคโนโลยีสมัยใหม่ 1. เ พ่ื อ ใ ห้  นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ เ รี ย น รู้ แ ล ะ ฝึ ก

ประสบการณ์ด้านเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 
2. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีสมรรถนะการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง 
 

สถานที่  
- บริษัท ชุมพร ฮอนด้า ออโตโมบิล 
จ ากัด  
- บริษัท โตโยต้าชุมพร ผู้จ าหน่ายโตโยต้า 
จ ากัด    
เชิงปริมาณ    
- คณะครูและเจ้าหน้าที 
- นักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับชั้น ปี
ที่ 1  
- นักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับชั้น ปี
ที่ 2  

1.นักศึกษามีความรู้ความสามารถและ
ทักษะด้านเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 
2. นักศึกษามีสมรรถนะการ เรียนรู้
เพ่ิมข้ึน 
3. นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม พร้ อ ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานจริงมากขึ้น 
 

9. โครงการเปิดโลกอาชีพสู่ชุมชนและสัมมนา
ครูเครือข่ายแนะแนวจังหวัดชุมพร 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์การจัดการ
อาชีวศึกษา โดยการจัดโครงการเปิดโลกอาชีพสู่
ชุมชน (Open House) 
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจในระบบการเรียนการ
สอนสายอาชีพ 
 
 

เชิงคุณภาพ  
กลุ่มท่ีเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80 มีความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนสายอาชีพ 
เชิงปริมาณ  
ครู - นักเรียน ม.3  
ครู เจ้าหน้าที่  

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน ครูแนะ
แนว ผู้ปกครองและผู้สนใจได้รับทราบ
ข้อมูลภารกิจหลักของวิทยาลัยฯ ผลงาน
ท า ง วิ ช า ก า ร  สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ แ ล ะ
ความสามารถของนักเรียน นักศึกษา 
2 .  เ พ่ื อ ป ร ะช า สั ม พั น ธ์  น า เ ส น อ
ภาพลักษณ์ทีดีและความเป็นอยู่ของ
วิทยาลัยฯ ต่อสาธารณชน 
3. เ พ่ื อ ใ ห้ ชุ ม ช น แ ล ะส ถ า น ศึ ก ษ า
เป้าหมายเกิดความรู้ ความเข้าใจ และ
ทัศนคติที่ดี ที่ถูกต้อง ในระบบการเรียน
การสอนทางสายอาชีพ 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
10. โครงการอบรมนักเรียน นักศึกษาแกนน า

แนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ 
1. เพื่อให้แกนน านักเรียน นักศึกษา มีความรู้
ประสบการณ์ในการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
 2.เพ่ือกระจายข้อมูลข่าวสารการรับสมัครศึกษา
ต่อฯ ให้กับชุมชน 

ปริมาณงาน :  นักเรียนนักศึกษาผู้ส าเร็จ
การศึกษา                         
 

1. แกนน าสามารถถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ในการแนะแนวอาชีพและ
การศึกษาต่อให้กับผู้ปกครอง นักเรียน 
และชุมชนได ้
 
 

11. โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา
และจัดหางาน 

1. เพ่ือปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษาและจัดหา
งาน 
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา
ในการศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมสู่สังคม
การท างาน 
 

ปริมาณงาน 
- ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.3  
- ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.2  
- จัดหางานจังหวัดชุมพร  
- ครู เจ้าหน้าที ่ 

1. เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ทราบ
ข้อมูลเพ่ือเป็นแนวทางในการคัดเลือก
ศึกษาต่อ 
2. เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ทราบถึง
แนวโน้มความต้องการแรงงานคุณสมบัติ
ของผู้ สมัครงานที่ นายจ้ า งต้องการ
ตลอดจนใช้การเตรียมตัวสมัครงาน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้มี
งานท าตามความถนัดและความต้องการ
ของตนเอง 
4. เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้เรียนรู้
ปรับปรุงตนเองให้ เข้ากับสังคมการ
ท างานและมีความสุขในชีวิตการท างาน 

12. โครงการปรับพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ที่มีประวัติออกกลางคัน เพ่ือรับเข้าเรียน
ใหม่ 

1.  ปรับละลายพฤติ กรร มเดิ ม  ให้ เปลี่ ยน
พฤติกรรมให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา                 
มีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม
เดิมให้มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองมากข้ึน 
เชิงปริมาณ  กลุ่มนักเรียนที่เคยมีประวัติ
การออกกลางคัน  

1. นักเรียนมีพฤติกรรมลดความเสี่ยงที่
จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
2. มีการศึกษา สังเกต บันทึก พฤติกรรม
กลุ่มนักเรียนเป้าหมาย 



 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
13. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น า 1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ทราบถึงลักษณะ

ความเป็นผู้น าที่ดี 
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสได้ฝึกฝน
ในการที่จะก้าวไปสู่การเป็นผู้น าที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนา
บุคลิกภาพในสังคม 
 

ปริมาณงาน   
หัวหน้าชั้นและรองหัวหน้าชั้น 
  

 
 

1. นักเรียน นักศึกษาเกิดกระบวนการ
คิด เกิดภาวะผู้น า และทักษะการบริหาร
จัดการและร่วมกันท างานเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เกิดกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการศึกษา และคิดหาทาง 
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์และเข้าถึง
บทบาทหน้าที่ของหัวหน้าห้อง และรอง
หัวหน้าห้องมากยิ่งขึ้น  

14. โครงการลดปัญหาออกกลางคันของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

1.  เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน 
นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
2.  เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านหอพัก บ้าน
เช่า และที่พักอาศัยของนักเรียนนักศึกษา 
3.  เพ่ือประชุมผู้ปกครองนักเรียน-นักศึกษา 
จ านวน 9 แผนกวิชา ร่วมแก้ไขปัญหาระหว่าง
ผู้ปกครองกับสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ   
1. เยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และที่พัก
อาศัยของผู้เรียน  
2. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน-นักศึกษา 
จ านวน 9 แผนกวิชา  
3. ครูที่ปรึกษาได้ เข้ ารับการ พัฒนา
ศักยภาพและปลูกจิตส านึกของครูที่
ปรึกษา  

1.  ผู้ปกครองรับทราบแนวทางการ
ด าเนินงาน และรายละเอียดด้านการ
เรียนของผู้เรียน 
2.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับ
สถานศึกษาในการช่วยเหลือ ป้องกัน 
แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน 
3.  ลดปัญหาการออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษา  
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  4.  เพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือผู้เรียนให้มีงานท า

และหารายได้ระหว่างเรียน 
5.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและปลูกจิตส านึกของครู
ที่ปรึกษาให้ตระหนักและเข้าถึงผู้ เรียนอย่าง
แท้จริง 
6.  เ พ่ือตอบสนองนโยบายของส านั กงาน
คณะกรรมการ 
อาชีวศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่ 2 และ สนับสนุนการเพ่ิมก าลังใน
ระดับกลาง 

 4.  ตอบสนองนโยบายของส านักงา
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งสร้าง และผลิต
ก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความ
ต้องการของตลาด 
 

15. โครงการคัดกรองนักเรียน – นักศึกษาเพ่ือ
จัดกลุ่มผู้เรียน 
 

1. เพ่ือให้จัดเก็บฐานข้อมูลด้านต่างๆ ของ
นักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล 
2. เพ่ือสามารถน าข้อมูลรายบุคคลมาใช้แก้ไข
ปัญหาของนักเรียน นักศึกษาได้ถูกต้อง 
3. เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีระบบและ
มีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้วิทยาลัยฯและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความ
ตระหนักให้ความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 

ปริมาณงาน  
นักเรียน นักศึกษา ทุกคนในปีการศึกษา 
 
 

๑. ครูที่ปรึกษามีฐานข้อมูลด้านต่างๆ 
ของนักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล 
๒. ครูที่ปรึกษาสามารถน าฐานข้อมูล 
เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
นักศึกษาได้ถูกต้อง 
๓. วิทยาลัยฯ และผู้ที่เก่ียวข้องมีความ
ตระหนักให้ความส าคัญของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 

 
 
 
 
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
16. โครงการกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน นักศึกษา 1.  เพื่อให้ครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษา ได้

พบปะกันสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
2.  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสในการ
ปรึกษาปัญหาต่าง ๆ 
3.  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความอบอุ่น 
และมีสัมพันธภาพต่อกันกับครูที่ปรึกษา 
4.  เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาสามารถเข้าถึงนักเรียน 
และชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของ
นักเรียนได้มากขึ้น 

ปริมาณงาน  
ครูที่ปรึกษาและนักเรียน 
 

1. นักเรียน นักศึกษาที่มี เจตคติและ
ทัศนคติที่ดีในการด าเนินชีวิต 
2. นักเรียน นักศึกษามีผู้ชี้แนะแนวทางที่
ถูกต้องและเหมาะสม เมื่อประสบภัย
ปัญหาต่าง ๆ 
3. นักเรียน นักศึกษาและครูที่ปรึกษามี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกันและกัน 
 

17. โครงการจัดท าแ ฟ้มประวัตินัก เรียน 
นักศึกษา 

1. เ พ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของ
นักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
2. เพ่ือสามารถน าข้อมูลรายบุคคลมาใช้แก้ไข
ปัญหาของนักเรียน นักศึกษาได้ถูกต้อง 

 
 

ปริมาณงาน    
นักเรียน นักศึกษา  
 
 

1. ครูที่ปรึกษามีข้อมูลนักเรียน นักศึกษา      
ทุกคน 
2. ครูที่ปรึกษาสามารถติดตามพฤติกรรม
ของนักเรียน นักศึกษาได้ 
3. ครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษามี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

18. โครงการอบรมแกนน าเพ่ือนช่วยเพ่ือนร่วม
สร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหาในวัยเรียน 

1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาแกนน ามีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญ การ
ช่ ว ย เหลื อ ระบบ เ พ่ื อนช่ ว ย เ พ่ื อน  ( Youth 
Counselor) 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาแกนน า 
พัฒนาศักยภาพด้านการตัดสินใจ การแก้ไข
ปั ญ ห า  แ ล ะ ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น สั ง ค ม  ไ ด้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ปริมาณงาน    
- คณะผู้บริหาร นักเรียน นักศึกษา  
- ครูที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่  
 

1. นักเรียน นักศึกษาแกนน ามีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญ 
การช่วยเหลือระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
(Youth Counselor) 
2. นักเรียน นักศึกษามีแกนน ามีพัฒนา
ศักยภาพทั้งทางด้านการตัดสินใจ การ
แก้ไขปัญหา และทักษะทางสังคม ได้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  3. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 

นักศึกษา 
4. เพ่ือลดภาวการณ์ออกกลางคันของนักเรียน 
นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง 
 

 3. นักเรียน นักศึกษาแกนน ามีคุณธรรม 
จริยธรรม 
4. สามารถลดจ านวนปริมาณผู้เรียนการ
ออกระหว่างเรียนของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
ได้น้อยลง 

19. โครงการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 1.  เพ่ือให้นักเรียนในกลุ่มเป้าหมายมีความรู้  
ความเข้าใจในการเข้าใจในการเรียนระบบ
อาชีวศึกษา   
2.  เพ่ือประชาสัมพันธ์การเรียน  การสอนใน
สาขาวิชาชีพต่าง ๆ  ของวิทยาลัย 
3.  เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้เกิดความ
เข้าใจในศักยภาพความสามารถของตนเอง และ
สามารถเลือกสาขาได้ตรงกับความต้องการของ
ตนเอง 

เชิงปริมาณ โรงเรียนที่จัดการเรียน  การ
สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
จังหวัดชุมพร  
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความสนใจที่จะ
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอาชีวศึกษา 
จังหวัดชุมพร มีจ านวนปริมาณเพ่ิมมาก
ขึ้นตามเปา้หมาย 
 

ผู้เรียนอยู่ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องสาขาอาชีพและสามารถเลือกเรียน
ได้ตรงกับความต้องการขอตลาดแรงงาน
และศักยภาพของตนเอง 
 

20. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะใน
การเป็นผู้ประกอบการ 

1. เพ่ือการสร้างจิตส านึกแก่นักเรียน นักศึกษา
ในด้านการเป็นผู้ประกอบการ  
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการเขียน
แผนธุรกิจได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง 
 3. เพ่ือคัดเลือกแผนธุรกิจที่มีความเป็นไปได้และ
นวัตกรรมที่น่าสนใจเข้ารับเงินทุนสนับสนุนใน
โอกาสต่อไป 
 

1.  เป้ าหมายเชิ งคุณภาพ   นักเรียน 
นักศึกษา และครูที่ปรึกษาธุรกิจ ได้มีการ
วางแผนงานร่วมกันที่มีความเป็นไปได้
และมีนวัตกรรมที่น่าสนใจ สามารถน าไป
ต่อยอดและสนับสนุนเงินทุนในการ
ด าเนินธุรกิจ 
2. เป้าหมายเชิงปริมาณ – ครูที่ปรึกษา
ธุรกิจที่ผ่านการอบรม 

1. นักเรียน นักศึกษา มีแผนธุรกิจเป็น
รูปเล่มสมบูรณ์ส่งและเข้าร่วมประกวด
แผนธุรกิจ 
2. นักเรียน นักศึกษา ที่ร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผน
ธุ ร กิ จ แ ล ะ มี จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการเพ่ือใช้เป็นแนวทางจัดท า
ธุรกิจได้ 

 

 



เป้าประสงค์  ปลูกจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก 
กลยุทธ์ 3 ปลูกจิตส านึก เสริมสร้างความเป็นพลเมือง พลโลก และยึดม่ันในศาสนา 
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1. โครงการสุนทรภู่ร่วมใจต้านยาเสพติด 1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงคุณค่า

ของท่านสุนทรภู่ 
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เกิดจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ภาษาไทย 
3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เกิดจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ภาษาไทย 
4. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ช่วยกันท านุบ ารุง 
รักษา และสืบทอดภาษาไทยให้ยั่งยืน งดงาม ต่อไป 
5. เ พ่ือให้นักเรียน นักศึกษาช่วยกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
6. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงโทษภัย
ของยาเสพติด 
 

นักเรียน นักศึกษาทุกแผนก ทุกชั้นปี
ของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 

1. นักเรียน นักศึกษาได้ระลึกถึง
พระคุณของท่านสุนทรภู่ 
2. นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึง
คุณค่าของภาษาไทย 
3. นักเรียน นักศึกษาได้เกิดจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ภาษาไทย 
4. นักเรียน นักศึกษาได้ช่วยกันท านุ
บ ารุง รักษา และสืบทอดภาษาไทยให้
ยั่งยืนงดงามต่อไป 
5. นักเรียน นักศึกษา ได้ช่วยกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
6. นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึง
โทษภัยของยาเสพติดและป้องกัน
ตนเองไม่ให้ติยาเสพย์ติด 

2. โครงการแห่เทียนพรรษา 1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแห่
เทียนเข้าพรรษา 
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการสืบ
อายุพระพุทธศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
 

เชิงคุณภาพ 
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งาม 
เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วม 

เชิงคุณภาพ 
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งาม 
เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วม  
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3. โครงการวันไหว้ครู 1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสแสดง

กตัญญูกตเวทิตาต่อคุณคร ู
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รักษาประเพณีอันดี
งามของไทย 
 

เชิงคุณภาพ  
นั ก เ รี ยนนั กศึ กษามี ค ว ามกตัญญู
กตเวทิตาต่อคุณคร ู
เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารคณะครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนนักศึกษา 

1. นักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาสแสดง
กตัญญูกตเวทิตาต่ออาจารย์ 
2. นักเรียนนักศึกษาได้รักษาประเพณี
อันดีงามของไทย 
 
 

4. โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
องค์การวิชาชีพ 

1. เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การฯ ชุดใหม่ที่
จะด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
2. เ พ่ือให้คณะกรรมการองค์การฯ ชุดใหม่
ปฏิบัติงานในส านักงานองค์การวิชาชีพฯ ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ  
นักเรียน นักศึกษามีภาวะความเป็น
ผู้น า 
เชิงปริมาณ  
สมาชิกองค์การวิชาชีพ  

1. คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ
ชุดใหม่  
2. คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ 
ได้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

5. โครงการพิธีถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ร.6 

1. เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ท ร า บ ป ระ วั ติ  เ พ่ื อ น้ อ ม ร า ลึ ก
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
6 ผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
2. เพ่ือน าข้าราชการบุคลากร นักเรียนนักศึกษา
เข้าร่วมพิธีการเดินสวนสนามของลูกเสือ 

เชิงคุณภาพ  
ลู ก เ สื อ ไ ด้ น้ อ ม ร า ลึ ก ถึ ง พ ร ะ ผู้
พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
เชิงปริมาณ  
ผู้ก ากับ ลูกเสือ  
 

1. นักเรียน นักศึกษารู้และเข้าใจ
ประวัติและความส าคัญ วันส าคัญของ
ไทยและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
2. ผู้ก ากับและลูกเสือ เข้าร่วมพิธีการ
เดินสวนสนาม 
 

6. โ คร งการจั ดกิ จ กร รมชมรมวิ ช า ชี พ 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

1. เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดีคนเก่งและมี
ความสุขตามโครงการ 5 แผนดี 5 แผนเก่ง 
2. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่
ผู้เรียน 
  

เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงปริมาณ  
ครูที่ปรึกษา และนักเรียน  

1. องค์การวิชาชีพได้รับการประเมิน
เป็นหน่วยมาตรฐานดีเด่นระดับภาค 
2. สมาชิกได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการระดับภาค 
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7. โ ค ร ง ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ภ า ย ใ น

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมี
สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ และเป็นผู้มี
ระเบียบวินัย 

เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 
เชิงปริมาณ  
คณะครู นักเรียน นักศึกษา  
 

นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพพลานามัย
ที่ดี  ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ มี
ความเป็นผู้น า มีระเบียบวินัย 
 

8. โครงการอบรมเขียนแผนงานและโครงการ 1. เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนงานและ
โครงการ 
2. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติกิจกรรมชมรมวิชาชีพ องค์การ
วิชาชีพ 
3. เพื่อเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น า 
 

เชิงคุณภาพ  
นักเรียน นักศึกษามีความรู้และน าความรู้ไป
จัดกิจกรรมในชมรมวิชาชีพได้ 
เชิงปริมาณ  
คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ  

1. คณะกรรมการชมรม คณะกรรมการ
องค์การนักวิชาชีพ เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการเขียนแผนงานและโครงการ 
2. คณะกรรมการการชมรม คณะกรรมการ
องค์การนักวิชาชีพ น าความรู้ที่ได้มาจัด
กิจกรรมในชมรมได้ 

9. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมถวายพระพรแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
2. เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
3. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรักระหว่างแม่กับลูกและ
นักเรียน นักศึกษาได้ร าลึกถึงพระคุณแม่ 

เชิงคุณภาพ  
คณะผู้ บ ริ ห าร  ครู  นั ก เ รี ยนนั กศึ กษา
แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
เชิงปริมาณ  
คณะผู้บริหาร ครู นักเรียนนักศึกษา  

1. นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกในพระคุณ
แม่ 
2. นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมถวายพระพร
และร่วมถวายสดุดีแด่สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 

10. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1. เพื่อเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงคุณภาพ  
นักเรียนนักศึกษาได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เชิงปริมาณ  
1. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา  
2.วันส าคญัของชาติศาสนา พระมหากษัตรยิ์
ไม่น้อยกว่า 8 วัน 

1. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.  การด า เนิน ชีวิ ตตามหลักปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
 
 

 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
11. โครงการประชุมองค์การระดับชาติ ๑. เพื่อฝึกภาวะการเป็นผู้น าและการบริหารการจัดองค์กร

ของนักเรียน นักศึกษา 
๒. เพื่ อ ให้นัก เรี ยน นักศึกษาแสดงออกถึ งความรู้
ความสามารถในทางวิชาชีพ 
3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและการท างานร่วมกัน 

เชิงคุณภาพ  
นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้น า และบริหาร
องค์การฯ ได้ 
เชิงปริมาณ  
- คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ  
- ครูที่ปรึกษาและกรรมการบริหาร 

1. นักเรียน นักศึกษาได้เสริมสร้างความ
เป็นผู้น าและการบริหารการจัดการองค์การ 
2. นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในทางวิชาชีพ 
3. นักเรียน นักศึกษาไดม้ีโอกาส
แลกเปลีย่นความคดิเห็นการท างานร่วมกัน 

12. โครงการประชุมองค์การระดับภาค 1. เพื่อฝึกภาวะการเป็นผู้น าและการบริหารการจัดองค์กร
ของนักเรียน นักศึกษา 
2. เพื่ อ ให้นัก เรี ยน นักศึกษาแสดงออกถึ งความรู้
ความสามารถในทางวิชาชีพ 
3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและการท างานร่วมกัน 

เชิงคุณภาพ  
นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้น า และบริหาร
องค์การฯ ได้ 
เชิงปริมาณ  
คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ ครูที่
ปรึกษาและกรรมการบริหาร 

1. นักเรียน นักศึกษาได้เสริมสร้างความ
เป็นผู้น าและการบริหารการจัดการองค์การ 
2. นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในทางวิชาชีพ 
3. นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นการท างานร่วมกัน 

13. โครงการประชุมองค์การระดับหน่วย 1. เพื่อฝึกภาวะการเป็นผู้น าและการบริหารการจัดองค์กร
ของนักเรียน นักศึกษา 
2. เพื่ อ ให้นัก เรี ยน นักศึกษาแสดงออกถึ งความรู้
ความสามารถในทางวิชาชีพ 
3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและการท างานร่วมกัน 
  

เชิงคุณภาพ  
นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้น า และบริหาร
องค์การฯ และชมรมฯ ได้ 
เชิงปริมาณ  
คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ ชมรม
วิชาชีพ ครูที่ปรึกษาและกรรมการบริหาร               

1. นักเรียน นักศึกษาได้เสริมสร้างความ
เป็นผู้น าและการบริหารการจัดการองค์การ 
2. นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในทางวิชาชีพ 
3. นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นการท างานร่วมกัน 

14. โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 1. เพื่อจัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมให้
ลูกเสือวิสามัญ ระดับช้ัน ปวช.1 
2. เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. เพื่อทดสอบและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

เชิงคุณภาพ  
ลูกเสือมีจิตสาธารณะ คือบริการ 
เชิงปริมาณ  
ลูกเสือวิสามัญและผู้ก ากับ 

ลูกเสือวิสามัญผ่านการประเมินกิจกรรม
ลูกเสือไม่น้อยกว่า 80% 
 
 

15 โครงการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

1.เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดีคนเก่งและมี
ความสุขตามโครงการ 5 แผนดี 5 แผนเก่ง 
2. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่
ผู้เรียน 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ องค์การวิชาชีพได้รับการประเมินเป็น
หน่วยมาตรฐานดีเด่นระดับภาค 
- สมาชิกได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการระดับภาค 



พันธกิจที่ 2  บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม มีจ านวน 2 กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์  เพ่ือบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
กลยุทธ์ 1 บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. โครงการปฐมนิ เทศและประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน นักศึกษา ออกฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

1. ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาออกฝึกอาชีพ
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาประกอบการ 
2.  ผู้ปกครองได้เข้าร่วมประชุม และมีส่วนร่วมใน
การลงนามในสัญญาให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ  
นักศึกษาได้รับความรู้ และประสบการณ์
ต่างๆ จากคณะวิทยากรในเรื่องต่างๆ 
เช่น การตรงต่อเวลา การมีมนุษยสัมพันธ์ 
มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน การรู้จักกาลเทศะ 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างไรให้มีความสุข 
โดยให้น าความรู้ที่ได้รับจากสถานศึกษา
ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริ ง
พร้อมทั้งน าประสบการณ์ที่ ได้รับจาก
สถานประกอบการมาบูรณาการใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เชิงปริมาณ  
1. โครงการปฐมนิ เทศและประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ ประจ าภาคเรียนที่ 1  
2.  โครงการปฐมนิ เทศและประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน 
ประกอบการ 

- นักศึกษาได้เรียนรู้ และสัมผัสกับ
ลักษณะการท างานจากแหล่งอาชีพ
อย่างมั่นใจ และมีประสิทธิภาพเมื่อ
จบการศึกษาจากสถานศึกษา 
- ฝึกฝนความมีระเบียบวินัยในการ
ท างาน มีความขยัน และมีความ
อดทน 
- ฝึกให้นักศึกษามีทักษะและความ
ช านาญมากขึ้น 
- นักศึกษามีโอกาสมองหาลู่ทาง
ประกอบอาชีพส าหรับตนเอง 
- นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์และการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
- ผู้ปกครองลงนามในสัญญาการออก
ฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   3.  โครงการปฐมนิ เทศและประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ 
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน              

 

2. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 1. ชี้แจงนโยบายของวิทยาลัยฯ ให้กับผู้ปกครอง
ของนักเรียน นักศึกษา 
2. ชี้แจงกระบวนการเรียนการสอนของวิทยาลัย
ให้ผู้ปกครองทราบ 
3. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับ
ผู้ปกครอง 
4. ร่วมกันวางแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา 
5. กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาที่มีผลการเรียน
เฉลี่ยต่ าว่าเกณฑ์มีความตั้งใจเรียนมากขึ้น 

1. ผู้ปกครองทราบและเข้าใจ
แนวนโยบายของวิทยาลัยฯ ด้านต่าง ๆ 
1. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ปกครองกับครู 
2. ป้องกันปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับนักเรียน นักศึกษาได้ 
 

แบบติดตามผลการด าเนินโครงการ 

3. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้รับข้อสนเทศ
ที่เก่ียวข้องกับการใช้ชีวิตการเรียนใน
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
2. เพื่อช่วยให้นักเรียนนักศึกษาใหม่สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสถานที่และกลุ่มเพ่ือนได้ดี 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้นศึกษาเล่า
เรียน แก่นักเรียนนักศึกษาใหม่ 

นักเรียนนักศึกษาใหม่ทุกคน นักเรียนนักศึกษาใหม่ได้รับทราบ
ข้อมูลต่าง ๆ และกฎระเบียบของ
วิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
4. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 1. เพื่อแก้ปัญหาในเรื่องการขาดแคลนครุภัณฑ์ที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอน 
3. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาให้
ได้มาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
4. เพื่อเป็นการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. เพื่อแก้ปัญหาในเรื่องการขาดแคลนครุภัณฑ์
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอน 
3. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการ
อาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ 
4. เพื่อเป็นการส่งเสริมการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

1. นักเรียน นักศึกษา มีเครื่องมือ อุปกรณ์
เพื่อฝึกปฏิบัติและฝึกทักษะ 
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ เกดิประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิ
ที่ด ี
3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียนให้เป็นผู้
ประพฤติปฏิบั ติ ต ามกฎระ เบี ยบของ
วิทยาลัยฯ 

5. โครงการจัดระบบหน่วยรักษาความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษา 

๑. เพื่อป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทและยาเสพติด 
๒. เพื่อประสานเจ้าหน้าที่บ้านเมืองหรือปกครองท้องถิ่น 
ท าหน้าที่ปราบปรามขณะเกิดเหตุ รุดไปที่เกิดเหตุได้
ทันท่วงท ี
 

เชิงปริมาณ 
1. เจ้าหน้าที่เครือข่ายติดตามดูแลพฤติกรรม
นักเรียน นักศึกษา ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่
ต ารวจ เจ้าหน้าที่ (อปพร.) เจ้าหน้าที่ (อส.) 
เจ้ าหน้าที่  ตชต. ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน  และ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดเป็นหน่วยรักษาความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษาตลอดปีการศึกษา 
 

1. ความเสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาท ยาเสพ
ติดในสถานศึกษาลดลง 
 

6. โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

1. เพ่ือสร้างปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน  แหล่ง
เรียนรู้ภายในวิทยาลัยฯ ให้มีความเหมาะสมมี
สภาพแวดล้อม มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อการสอนและ
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมากขึ้น 

1. เพ่ือปรับปรุงแผนกวิชาต่างๆ ให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ครู และ
นักเรียน นักศึกษา 
 

1.  วิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
มีการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่  
2.  นักเรียน นักศึกษา และครูผู้สอน
ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
 

 
 
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
7. โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง 1. เพ่ือให้วิทยาลัยมีการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต

ที่มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ ด้านเทคโนโลยีแก่ผู้เรียนในทุก
สาขาวิชา 
3. เพื่อเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของวิทยาลัย
4. เพื่อส่งเสริมและรองรับระบบสารสนเทศใน
การจัดการองค์ความรู้ของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ    
ครู  นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถเข้าใช้งานระบบ
อินเทอร์เน็ตได ้
เชิงปริมาณ    
ระบบเครือข่าย wifi แบบไร้สายภายใน
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 

1 .  ร ะ บ บ ก ร ะ จ า ย สั ญ ญ า ณ
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต แ บ บ ไ ร้ ส า ย ใ น
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
2. สารสนเทศรองรับระบบงานต่าง ๆ 
ในอนาคต 
3.นักเรียน นักศึกษาสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในระบบอินเทอร์เน็ตได้สะดวก
และรวดเร็ว 

8. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ให้มี
ความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 
2. เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
3. เ พ่ือพัฒนาเปลี่ ยนแปลงรูปแบบการจัด
ห้องสมุดให้มีความทันสมัยและดึงดูดใจให้
นักเรียนเข้า มาให้บริการ 

เชิงปริมาณ  
นัก เรี ยน นักศึกษาและบุคลากร ใน
วิทยาลัยเทคนิคชุมพรที่ เข้าใช้บริการ 
ห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ  
ครูและนักเรียนนักศึกษาเห็นความส าคัญ
ของการหาข้อมูลและการใช้บริการของ
ห้องสมุดและการด าเนินงานของห้องสมุด
ได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อมใน
ทุกๆ ด้าน  

1. การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ให้แก่ผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนและครู
ต้องการเรียนรู้และใช้บริการ ห้องสมุด
ของวิทยาลัยฯ 
2. จัดเป็นแหล่งเรียนรู้  ให้มีความ
พร้อมในทุกๆ ด้าน 
 

 

 
 
 
 
 



เป้าประสงค์  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษากลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา   
ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

SAR 
1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร 
2. เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงาน ตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งในระดับ
บุคคล ระดับแผนกวิชา และระดับสถานศึกษา  
3. เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามรายงาน
การประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
สาธารณชน 
4. เ พ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก จาก สมศ. 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 
จั ด ท า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (Self 
Assessment Report:SAR) ระดับบุคคล
ประจ าปีการศึกษา ครบทุกคนพร้อม
เอกสาร หลักฐาน 
2. แผนกวิชา จัดท าการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report:SAR) ระดับ
แผนกวิชา                                  ครบ
ทุกแผนกวิชา พร้อมเอกสาร หลักฐาน 
3. สถานศึกษาจัดท าการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report:SAR)  
ระดับสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา  
ครบทุกมาตรฐานและตัวบ่ งชี้ พร้ อม
เอกสาร หลักฐาน 

1. รายงานการประเมินตนเอง ระดับ
บุคคล พร้อมเอกสารหลักฐาน 
2. รายงานการประเมิน ระดับแผนก
วิชา พร้อมเอกสารหลักฐาน 
3. รายงานการประเมินตนเอง ระดับ
สถานศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการนิ เทศติดตามและประ เมิน
คุณภาพภายใน 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานประจ า ที่จะต้องค านึงถึง
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพ
ภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษาจัดท า
เอกสาร/โครงการ/รายงานประเมินตนเองเป็น
ปัจจุบัน3. เพื่อให้ครูและบุคลากรของ 

1.  เป้ าหมายเชิ งคุณภาพ  ครู และ
บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ประจ า ที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ของการประกันคุณภาพภายในและ
การประกันคุณภาพภายนอก 
 
 

1. ครูและบุคลากรของสถานศึกษามี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานประจ า 
ที่จะต้องค านึงถึงมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ของการประกันคุณภาพภายใน
และการประกนัคุณภาพภายนอก  
2. ครูและบุคลากรของสถานศึกษา
จัดท าเอกสาร/โครงการ/รายงาน
ประเมินตนเองเป็นปัจจุบัน 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน/

โครงการ ได้ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
2. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- ครูและบุคลากรของสถานศึกษาทุกคน
ร่วมกิจกรรมการนิเทศติดตาม และ
ประเมินคุณภาพภายใน ไม่ต่ ากว่า ร้อย
ละ 80  
- ผลการประเมินคุณภาพภายในทุก
มาตรฐานการศึกษา ทุกตัวบ่งชี้มีผลการ
ประเมินระดับดีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 

 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

1. เพ่ือให้บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติ งาน
ประจ าที่จะต้องค านึงถึงมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ของการประกันคุณภาพภายในและการประกัน
คุณภาพภายนอก 
2. เพ่ือแสวงหาความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
การวางแผนและปฏิบัติการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาทุกขั้นตอน 
 

เชิงคุณภาพ  
ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้ า ใจและตระหนักใน
ความส าคัญของระบบประกันคุณภาพ
ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ 
เชิงปริมาณ  
ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่  
 

1. ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจและตระหนักในความส าคัญของ
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการปฏิบัติที่
ดีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่
ก าหนด 
2 .  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ป ก ติ ข อ ง
สถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐาน
และตั วบ่ งชี้ ที่ ก าหนดขึ้ นทั้ ง ก า ร
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(สอศ.) และการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

4. โครงการประเมินคุณภาพภายนอก 1. เพ่ือให้ทราบระดับคุณภาพของสถานศึกษาใน
การด าเนินภารกิจด้านต่างๆ 
2. เ พ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา
จาก               สมศ. 

1. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาใน
การด าเนินการภารกิจด้านต่างๆ 
2. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  3. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
4. เพ่ือรายงานระดับคุณภาพและพัฒนาการใน
ด้านคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาต่อ
สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 3. ผลความก้าวหน้าของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4. รายงานระดับคุณภาพและการ
พัฒนาการในด้านคุณภาพและ
มาตรฐานของสถานศึกษา 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผน
ปฎิบัติราชการประจ าปี 

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัย 
ให้สอดคล้องกับนโยบายขอกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพ่ือระดมความคิดในการท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา  

เชิงคุณภาพ             
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ส าหรับ
การเพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

 

พันธกิจที่ 3  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในด้านวิชาการและวิชาชีพ  
เป้าประสงค์  เพ่ือสร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับชุมชน สังคม องค์กรทั้งภายในและภายนอก 
กลยุทธ์ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน สังคม องค์กรทั้งภายในและภายนอก 
 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. โครงการเยี่ยมเยียนสถานประกอบการ 1. เพ่ือประสานความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถาน

ประกอบการกับสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ   
1. สถานประกอบการที่จัดโครงการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
เชิงคุณภาพ   
2. เพื่อประสานความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 

1. สถานประกอบการให้ความสนใจ
ในการเข้าร่วมโครงการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2. โครงการความร่วมมือในการคัดเลือก

สถานประกอบการ 
1.  เ พ่ือสร้ า งความร่ วมมื อในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างต่อเนื่อง 
1. เพ่ือร่วมคัดเลือกสถานประกอบการให้กับ
นักศึกษา 
 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียน นักศึกษา ที่ออกฝึกอาชีพ
และผู้ปกครอง   
2. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  
เชิงคุณภาพ   
1. ได้ประสานความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครองกับสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

1. นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง
เลือกสถานประกอบการได้ตามความ
ต้องการและเหมาะสม 
2. ประสานความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครองกับสถานประกอบการได้
อย่างต่อเนื่อง 
 

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารเว็บไซต์ 

1. เพ่ือให้วิทยาลัยมีเว็บไซต์ที่มีประสิทธิภาพและ
บริการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศใน
การจัดการองค์ความรู้ของสถานศึกษา 
3. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเข้าใช้งานของระบบงาน
ต่าง ๆ ของวิทยาลัย 
4. เพ่ือส่งเสริมและรองรับระบบสารสนเทศใน
การจัดการองค์ความรู้ของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ  ครู นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้งาน
เว็บไซต์ของวิทยาลัยได้ 
เชิงปริมาณ  ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารเว็บไซต์วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 

สารสนเทศรองรับระบบงานต่างๆ ใน
อนาคต 

4. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

1.เพ่ือแก้ปัญหาในเรื่องการขาดแคลนครุภัณฑ์ที่
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน 
3. เ พ่ือพัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการ
อาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ 
4. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. ทุนการศึกษา 
2. ผู้เชี่ยวชาญทุกสาขาวิชา 
 

1. นักเรียน นักศึกษา มีเครื่องมือ 
อุปกรณ์เพ่ือฝึกปฏิบัติและฝึกทักษะ 
2. การปฏิบัติงานต่าง ๆ ของวิทยาลัย
เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
3. ผู้เรียนเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
 



เป้าประสงค์  เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการและวิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ 2 บริการวิชาการวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับ

คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
1. เ พ่ือให้บริการซ่อมบ ารุ ง เครื่ องใช้ ไฟฟ้า
ครั ว เ รื อน  อุปกรณ์  เครื่ อ งมื อ เครื่ อ ง จั ก ร
การเกษตร ตลอดจนยานพาหนะให้แก่ประชาชน
ทั่วไป ในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
2. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสามี
ทักษะวิชาชีพเกิดขึ้นความเชื่อมั่นในการเข้าสู่
อาชีพ 
3. เพ่ือสนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 
 

1. ประชาชนได้รับความรู้ และสามารถ
น าไปพัฒนาอาชีพของตน 
1. ครู และนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมให้บริการซ่อมบ ารุงแก่ประชาชน
ไม่น้อยกว่า 30 ราย 
2. ประชาชนได้รับบริการซ่อมบ ารุง
เครื่ อ ง ใช้ ไฟ ฟ้ าครั ว เ รื อน  อุปกรณ์  
เครื่องมือ เครื่องจักรการเกษตร ตลอดจน
ยานพาหนะไม่น้อยกว่า 150 ราย 

1. ประชาชนได้รับความรู้ และ
สามารถน าไปพัฒนาอาชีพของตน 

2. โครงการอาชีวะบริการประชาชนช่วง
เทศกาล 

1. เ พ่ื อ ให้ บริ การตรวจสภาพรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์บริการประชาชนด้านแนะน า
เส้นทางแหล่งท่องเที่ยว บริการน้ าดื่ม และการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นตลอดจนให้บริการข้อมูล
ในการเดินทางและลดอุบัติภัยทางจราจรตาม 
เส้นทาง  
2. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้รับ
ทางด้านวิชาชีพไปใช้ประโยชน์ สามารถบูรณา
การความรู้ไปสู่ การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ
ในช่วงเทศกาล 
 
 

ด้านปริมาณ 
1 เพ่ือให้บริการช่วยเหลือประชาชน
ทั่ ว ไปและใกล้ เ คี ย งที่ สัญจร ในช่ ว ง
เทศกาล 
2 ครูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จาก
วิทยาลัยเทคนิคชุมพรเข้าร่วมโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของวิทยาลัยฯ 
 

1. ครูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา
ได้รับประโยชน์จากการให้บริการ
ในช่วงเทศกาลมีความปลอดภัยในการ
ใช้รถ ใช้ถนน ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
2. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการ
ให้บริการในช่วง เทศกาลมีความ
ปลอดภัย  
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  3. เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ส า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามโครงการ
อาชีวะอาสาเทศกาล 

ด้านคุณภาพ 
1. ครูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาน า
ความรู้ทักษะ ความช านาญไปใช้ในการ
ให้ บริ การแก่ ประชาชน ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพในช่วงเทศกาล 
2. นักเรียน นักศึกษา ได้รับประสบการณ์ 
จริงในการให้บริการด้านวิชาชีพ ในช่วง
เทศกาล 

 

3.  โครงการอาชีวะบริการประชาชน 1. เพ่ือให้บริการด้านวิชาการ วิชาเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้รับ
ทางด้านวิชาชีพไปใช้ประโยชน์ สามารถบูรณา
การความรู้ไปสู่ การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ
ในช่วงเทศกาล 
3. เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามโครงการ
อาชีวะอาสาเทศกาล 
 

ด้านปริมาณ 
1. บริการช่วยเหลือประชาชนทั่วไปและ
ใ ก ล้ เ คี ย ง ที่ สั ญ จ ร ใ น ช่ ว ง เ ท ศ ก า ล
สงกรานต์ไม่น้อยกว่า 300 คน 
2. ครูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา 
จากวิทยาลั ย เทคนิ คชุ มพร เข้ า ร่ วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
วิทยาลัยฯ 
ด้านคุณภาพ 
1. ครูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาน า
ความรู้ทักษะ ความช านาญไปใช้ในการ
ให้ บริ การแก่ ประชาชน ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพในช่วงเทศกาล 
2. นักเรียน นักศึกษา ได้รับประสบการณ์
จริงในการให้บริการด้านวิชาชีพ  

1. ครูบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา
ได้รับประโยชน์จากการ 
2. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการ
ให้บริการ 
3 .  ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการ  

 



พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ สนองความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น  

เป้าประสงค์  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 1. เพื่อส่งเสริมการค้นคว้า วิจัยของนักเรียน 

นักศึกษา  โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีในการพัฒนาผลงานวิชาการและ
วิชาชีพ        
2. เพื่อจัดให้มีการประกวด แสดงและเผยแพร่
ผลงานของนักเรียน นักศึกษา เป็นการเตรียม
ความพร้อมรองรับการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา    

เชิงคุณภาพ 
1. ก าหนดให้นักเรียน-นักศึกษา ที่เรียน
ในรายวิชาต่างๆ ของหมวดวิทยาศาสตร์ 
เข้าร่วมโครงการทุกคน 
2. ขอเชิญครู และนักเรียน-นักศึกษา ที่
สนใจเข้าร่วมโครงการ 
3. มี โครงงานวิทยาศาสตร์ เข้ าร่ วม
ประกวดและจัดแสดงแบ่งเป็นโครงงาน
วิทยาศาสตร์ระดับ ปวช. และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ระดับ ปวส.   

1.  นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร
ค้นคว้าวิจัยโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการ
พัฒนาผลงานวิชาการและวิชาชีพ        
2. มีผลงานจากการประกวด แสดง
และเผยแพร่ผลงานของนักเรียน 
นักศึกษา เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมรองรับการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา  
 

2. โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและเผยแพร่
ผลงานวิจัยครูผู้สอน 

1.  เพ่ือด าเนินโครงการน าเสนอผลงานวิจัยและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยครูผู้สอน วิทยาลัยเทคนิค
ชุมพร 
2.  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยให้กับครูผู้สอน 
 

เชิงปริมาณ          
1. ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนทั้งหมดใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ   
1. คุณภาพผลงานวิจัยร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับดี      

จ านวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
3. โครงการพัฒนาการเขียนบทความวิชาการ

เพ่ือการน าเสนอฯ 
1. เพ่ือจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานโครงการ
ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
2. เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานจัดนิทรรศการ
น าเสนอผลงานโครงการผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิค
ชุมพร 
 

 

เชิงปริมาณ          
1. ผู้เรียน ระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 
ที่ลงทะเบียนวิชาโครงการ  
 
 

1. ผู้ เรียนมีความสามารถในการ
น า เ สนอผลงาน โคร งการและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ผลงานโครงการ สิ่งประดิษฐ์มี
คุณภาพรองรับการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอก 
3. ชุมชน ท้องถิ่น มีความเชื่อมั่นใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีบุคลากรและผลงาน
ที่มีคุณภาพเป็นตามจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา 

4. โครงการนิ เทศการน า เสนอผลงาน
โครงการผู้เรียน 

1. เพ่ือจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานโครงการ
ผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
2.  เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานจัดนิทรรศการ
น าเสนอผลงานโครงการผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิค
ชุมพร 
 

เชิงปริมาณ          
ผู้เรียน ระดับ ปวช. 3 และปวส. 2 ที่
ลงทะเบียนวิชาโครงการจ านวน  
เชิงคุณภาพ   
- ผู้เรียนน าเสนอผลงานโครงการอยู่ใน
ระดับดี ร้อยละ 70  
- นิทรรศการมีคุณภาพอยู่ในระดับดี ร้อย
ละ 70 

1. ผู้ เรียนมีความสามารถในการ
น า เ สนอผลงาน โคร งการและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ผลงานโครงการ สิ่งประดิษฐ์มี
คุณภาพรองรับการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอก 
3. ชุมชน ท้องถิ่น มีความเชื่อมั่นใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีบุคลากรและผลงาน
ที่มีคุณภาพเป็นตามจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา 
 
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนวิชา

โครงการ 
               
 

เชิงปริมาณ          
1. ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนทั้งหมดที่
สอนวิชาโครงการในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ   
1. คุณภาพผลงานวิจัยร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับดี    
 

1. ผู้เรียนวิชาโครงการมีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน 
2.  ครู ผู้ สอนมีคู่ มื ออ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน
วิชาโครงการได้อย่างมีคุณภาพ  
3. ผู้ปกครองและชุมชน  มีความ
เชื่อมั่นและศรัทธาต่อสถานศึกษาใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
4. สถานศึกษามีผลการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา
รองรับการประเมินภายนอก 

6. โ ค ร งก า ร เ ส ริ มส ร้ า งทั กษะการน า เ สนอ
สิ่งประดิษฐ์ 

1.  เพื่ อ เสริมสร้ า งทั กษะการน า เสนอผลงานสิ่ ง   
ประดิษฐ์ฯ 
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะการน าเสนอภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
 

เชิงปริมาณ          
1.ครูและนักเรียน นักศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
1.ทักษะในการน าเสนอผลงานสิ่ง  ประดิษฐ์ฯ 
ในระดับ 

1. ผู้เรียนมคีวามคิดสรา้งสรรค์ในการ
พัฒนาโครงการประกวดสิ่งประดษิฐ์ของคน
รุ่นใหม ่
2. ครผูู้สอนทักษะในการน าเสนอและการ
ใช้ภาษาได้ดีและถูกต้องมากขึ้น 
3. ผลงานโครงการ สิ่งประดิษฐ์มคีุณภาพ
รองรับการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอก 
4. สถานศึกษามีบุคลากรและผลงานท่ีมี
คุณภาพเป็นตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

 
 
 
 
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
7. โครงการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 1. เสริมสร้างเยาวชนและอาชีวศึกษาให้เป็นนัก

คิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ 
เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติคิดค้น สิ่งประดิษฐ์ 
2. เพ่ือพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา  ให้
เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ 
โดยสามารถน าไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อ 
คว าม เป็ นอยู่ ที่ ดี ข อ งสั ง คมส่ วน รว ม และ
ประเทศชาติ 
 

เชิงปริมาณ     
1. ผลงานสิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์ รวมทั้งสื่อ
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร์ ส่งเข้าประกวดสามารถ
น าไปพัฒนา ให้สามารถน าไปสู่การใช้งาน
ได้อย่างม ี
2. เชิงคุณภาพสิ่ งประดิษฐ์  หุ่นยนต์  
รวมทั้งสื่อการเรียนการสอนและโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ที่เป็นผลงานของนักเรียน
นั กศึ กษา  ส่ ง เข้ าประกวดในระดั บ
อาชีวศึกษาจังหวัด 
 

1. มีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน
และโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยผลงาน
นั้นๆ จะต้องมีคุณค่า สามารถน าไปใช้
งานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจใน
ชุมชน 
2. มีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน
และโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับชาติ 
โดยผลงานนั้นๆ ต้องมีคุณค่า น าไปใช้
งานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
สามารถพัฒนาสู่การใช้งานจริง ทั้งใน
ส่วนของอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ
เพ่ือลดการน าเข้าเครื่องมือเครื่องจักร
จากต่างประเทศ 

8. โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
สิ่งประดิษฐ์ 

1. เสริมสร้างเยาวชนและอาชีวศึกษาให้เป็นนัก
คิ ด  นั ก ป ร ะดิ ษ ฐ์  โ ด ย อ า ศั ย ค ว า ม รู้ ด้ า น
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ 
เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ 
2. เพ่ือพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา ให้
เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ 
โดยสามารถน าไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อ 

เชิงคุณภาพ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่ส่งเข้า
ประกวด สามารถน าไปพัฒนาให้สามารถ
น าไปสู่การใช้งานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
และสามารถจ าหน่ายได้ในเชิงพาณิชย์ 
เชิงปริมาณ สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นผลงานของ
นักเรียนนักศึกษา ส่งเข้าประกวดใน
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  

1 .  จ านวนสิ่ ง ป ระดิ ษฐ์ ที่ ส่ ง เ ข้ า
ประกวด 
2. คุณภาพของสิ่งประดิษฐ์ที่ส่งเข้า
ประกวดได้มาตรฐานสามารถน าไปใช้
งานได้จริงและผลการประกวดระดับ
ภาค หรือระดับชาติ 
 
 



ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  ความ เป็ นอยู่ ที่ ดี ข อ งสั ง คมส่ วน รว ม และ

ประเทศชาติ 
  

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
๑ . เพ่ือให้ครูและบุคลากรของแผนกวิชาทุก
แผนกมีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรและ
ระเบียบว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลประเมินผล 
๑. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ให้ค าปรึกษาและแก้ปัญหาด้านวิชาการให้แก่
ผู้เรียนได้อย่างถกูต้องตามระเบียบ 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีความเข้าใจการ
ใช้หลั กสู ตรและระเบียบการวั ดผล
ประเมินผลของหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕62 และหลักสูตร
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ ในการจัดการเรียน
การสอน 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคชุมพรทุกคนมีความ
เข้าใจการใช้หลักสูตรในการจัดการเรียน
การสอน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
น าระเบียบในการจัดการเรียนการสอน
แก้ปัญหาให้ผู้เรียน   

1. ครูและบุคลากรของแผนกวิชาทุก
แผนกมีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรและระเบียบว่าด้วยการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผล 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถให้ค าปรึกษาและแก้ปัญหา
ด้านวิชาการให้แก่ผู้ เรียนได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
 



 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2. โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
1 . เ พ่ื อ ส น อ ง น โ ย บ า ย ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
2. เพ่ือน าข้อมูลการพัฒนาบุคลากรมาใช้ในการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
และความเข้าใจด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
และความเข้าใจด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู
 

แบบติดตามผลการด าเนินโครงการ 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1 .  เ พ่ื อสนองต่ อน โยบายของส านั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. เพ่ือน าข้อมูลการพัฒนาบุคลากรมาใช้ในการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนมีทักษะเกี่ยวกับ
ระเบียบงานสารบรรณ 
4. เพ่ือปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติงานภายใน
องค์กรของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนา 

แบบติดตามผลการด าเนินโครงการ 

4. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร 1. เพื่อสนองต่อนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. เพ่ือน าข้อมูลการพัฒนาบุคลากรมาใช้ในการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามี
วิสัยทัศน์ และน าประสบการณ์มาปรับใช้ในการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

1. สามารถสนองต่อนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. สามารถน าข้อมูลการพัฒนาบุคลากร
มาใช้ในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามี
วิสัยทัศน์ และน าประสบการณ์มาปรับใช้
ในการพัฒนางานให้มี ประสิทธิภาพ 

จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 


