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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 

 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบา้นเมือง 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
 4. เป็นพลเมืองดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
1. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชน
ของตน 
 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ  สิ่งที่ดีงาม 
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 

 
3. มีงานทำ – มอีาชีพ 

3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือฝึกฝน
อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรัก
งาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร และนอก
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น
และมีงานทำในที่สุด 
3.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

4. เป็นพลเมืองด ี
4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำ
หน้าที่เป็นพลเมืองดี 
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำ
เพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศลให้ทำด้วย
ความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
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    งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 

คำนำ 
 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร       
ได้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/ โครงการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล เรื่องนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน หรือมุ่งเน้นผลงานเป็นหลัก อีกทั้งยังได้จัดให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในระดับ
สถานศึกษา เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา ในด้านการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนให้เกิด
การเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่ตามวงเงินงบประมาณที่จำกัดและคาดว่าจะได้รับการจัดสรร 

 วิทยาลัยเทคนิคชุมพรจึงหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ2568 จะสามารถนำไปใช้เป็นแผนแม่บทในการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้สามารถดำเนินงานตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
สร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการเป็นอย่างดี  
 
 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ข 
 

 
 

 
    งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

 

 

สารบัญ 
 เรื่อง/รายการ        หน้า 

คำนำ        ก 
สารบัญ        ข 

  ส่วนที่ 1 บทนำ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนา 
อาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2568    1 - 2 

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  

ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569)   3 - 10 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561   11 - 12 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    13 - 15  

 ส่วนที่ 2 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร        

 ประวัติความเป็นมาและข้อมูลด้านอาคารสถานที่  16 – 23  

           โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยเทคนิคชุมพร  24 
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วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ประจำปีงบประมาณ 2568 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission)  
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที ่มีค ุณภาพและสมรรถนะสูง             

ตอบโจทย์ การพัฒนาประเทศ 
2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ           

ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร  และยกระดับ

คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา          

แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความ

เข้มแข็ง ให้กับประชาชน 

แนวทางการทำงาน 
สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม ่ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 

นโยบายหลัก 
1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา(QUALITY) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (COOPERATION) 
3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (EQUITY) 
4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (SAFETY) 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (EFFICIENCY) 
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วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี 

(พ.ศ. 2555 - 2569) 

การจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการกำหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและ
แผนพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้ความสำคัญกับคุณภาพผู้สำเร็จอาชีวศึกษาเป็นสำคัญ โดยมุ่ง
ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้าน 

1. สารสนเทศสำคัญที่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนากำลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาค
ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด      
 2)  ให้ความสำคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จ โดยมุ่ง
เพ่ิมพูนขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3)  ยกระดับคุณภาพการจัดการเร ียนการสอนที ่สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับสถาน
ประกอบการโดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน   
 4) เตรียมความพร้อมกำลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการตั้ง
รับและ   เชิงรุก ได้แก่ การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกำลังคนอาชีวศึกษาให้มี
มาตรฐานในระดับสากล ในการนี้คณะอนุกรรมการฯ ได้กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของการ
พัฒนา ประกอบด้วย 4 นโยบาย  10  ยุทธศาสตร์  28 กลยุทธ์ และ โครงการ 93 โครงการ 

นโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการให้ได้ ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพ
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

กลยุทธ์ ที ่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที ่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคมท้ังในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคนทั ้งปริมาณและคุณภาพ

ภายในประเทศ 
1.1 ระดับจังหวัด 
1.2 ระดับกลุ่มจังหวัด 
1.3 ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม/ กลุ่มอาชีพ 

2. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ
ตามกรอบความร่วมมือกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 
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3.  โครงการศึกษาเป้าหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางของประเทศไทย ระยะ 
15 ปี      (ปีการศึกษา 2555 – 2569) 

ระยะที่ 1  2555 - 2561 (60:40) 
ระยะที่ 2  2562 - 2569 (70:30) 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่
หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการใน

กลุ่มจังหวัด 
2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับ

สากล        
3. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหว่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ ผลิตและ

พัฒนากำลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

โครงการสำคัญ 
1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคี ให้สอดคล้องกับขนาดและความสามารถของสถาน

ประกอบการโดยเฉพาะ SME ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
2.  โครงการจัดตั ้งคณะกรรมการบริหารความร่วมมือในการผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษาระดับจังหวัด 
3. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงานและฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสาย

อาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ ระหว่างเรียนเพื่อเพ่ิมประสบการณ์ ของผู้เรียนและ

ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
2.  โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพื่อให้สามารถเข้าถึ งพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3.  โครงการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภาพลักษณ์ เชิงคุณภาพไปยังกลุ่มเป้าหมาย ให้เห็น

ความสำคัญของการเรียนอาชีวศึกษาที่จะสร้างให้เกิด “การศึกษาเพื่ออาชีพ คือ ดวงประทีปส่องชีวิต 
ช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจเพื่อชีวิตที่มั่นคง” 

4.  โครงการสร้างภาพยนตร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ และปรับภาพลักษณ์ เกี่ยวกับวิถี ชีวิตชาว
อาชีวศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 

5.  โครงการส่งเสริมคนดีศรีอาชีวะ 
6.  โครงการเยาวชนอาชีวะสัมพันธ์ ร่วมสร้างสรรค์สังคม 
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7.  โครงการอาชีวะอาสา เพ่ือพัฒนาสังคม 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษา

ให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษาสามารถสร้างงาน สร้าง

รายได้ 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับรายได้ ของชุมชน 
2.  โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ

ตลอดชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้อยู่นอกระบบ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการเทียบโอนประสบการณ์ในการทำงานเพื่อให้คุณวุฒิทางการศึกษา 
2. โครงการอบรมฝึกอาชีพร่วมกับหน่วยงานตามโครงการพระราชดำริ 
3. โครงการฝึกอาชีพร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการตามนโยบายยุทธศาสตร์ 
4. โครงการฝึกอาชีพให้กับผู้พิการ ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพ

ใหม่สำหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อสร้างหรือเปลี่ยนอาชีพที่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
2. โครงการอบรมยกระดับฝีมือแรงงานหลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดยความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ  
2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ตรงกับสมรรถนะ

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความร่วมมือของสถานประกอบการ 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผู้ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับระบบกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
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1. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์ เพื่อให้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาจัดสรรเงินกู้ยืมให้แก่ผู้เรียน
อาชีวศึกษา  100% ในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน 

2. โครงการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ที่พักและแหล่ง
รองรับงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้ผู้ ที่สนใจและคนเก่งได้ศึกษาในระดับ
ปวช., ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 
2. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา 
3. โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจำตัวพ้ืนฐานตามวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา สร้าง

ความมั่นคงในชีวิต 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการแนะแนวเส้นทางความก้าวหน้าเพ่ือการประกอบอาชีพ (Career Path)  
2. โครงการกองทุนตั้งตัวอาชีวศึกษา 
3. โครงการเถ้าแก่น้อย 
กลยุทธ์ที่ 4 มาตรการทางด้านภาษีอากรเพ่ือการจูงใจให้สถานประกอบการให้ความร่วมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษาการสร้างแรงจูงใจ ทางด้านมาตรการภาษี อากรให้แก่ภาคเอกชน/                                

สถานประกอบการในการร่วมจัดการอาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา 

เป้าหมาย : 1) มีปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา พอเพียง
ต่อการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสาย
ปฏิบัติการและการฝึกอบรมวิชาชีพ  

2) พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการขออัตรากำลังข้าราชการ พนักงานราชการให้พอเพียง 
2. โครงการขอรับงบประมาณค่าจ้างชั่วคราวครูและเจ้าหน้าที่ 
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3. โครงการคุรุทายาทครูวิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแต่งตั้งครูวิชาชีพพันธุ์ใหม่
ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับ ปวช.,ปวส.,และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 

กลยุทธ์ที่ 2  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 
2. โครงการสร้างระบบเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการเป็นครูพิเศษ อาจารย์พิเศษ 
3. โครงการครูพิเศษจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาต่อปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ในสาขาวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
2. โครงการรัฐจัดทุนการฝึกอบรมเทคโนโลยีใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในสาขาวิชา

ที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
3.  โครงการกำหนดมาตรการให้ครูวิชาชีพได้มีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์ ด้านวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
4. โครงการกำหนดมาตรการให้มีการนำผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดต่อผู้เรียนไปใช้ ในการพิจารณา

ความดีความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน ให้ค่าตอบแทน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
5. โครงการจัดตั้งหน่วยศึกษานิเทศก์ในสถาบันการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา (ทำหน้าที่พัฒนาครู 

คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน) 
2. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ 
5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการ

อาชีวศึกษา 
6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
7. โครงการพัฒนาครูในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
9. โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูจัดทำตำรา เอกสารที่ใช้ในการเรียนการสอน 
➢ ยุทธศาสตร์ที ่ 3 สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้   8 

งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการปรับบทบาทหน้าที ่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้รับผิดชอบ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชน 
2. โครงการร่วมกับคุรุสภากำหนดมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ 

(กำหนดมาตรฐานในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษา) 

3. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนดมาตรฐานตำแหน่งมาตรฐานวิทยฐานะสำหรับครู
วิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาและศึกษานิเทศก์ด้านอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ 

4. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.และกระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานชั่วโมงการสอน
ขั้นต่ำและขั้นสูงของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งครูวิชาสามัญและครูวิชาชีพ 

5. โครงการร่วมกับสำนักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรุง กฎ ระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการบรรจุ แต่งตั้ง 
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านวิชาชีพเป็นครูวิชาชีพและคณาจารย์ โดยกำหนด
อัตราเงินเดือน ค่าตอบแทนตามความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. โครงการกำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรมและการออก

ใบรับรองการเป็นครู ฝึกในสถานประกอบการ 
3. โครงการความร่วมมือด้านวิชาการกับภาคเอกชนโดยใช้มาตรการด้านภาษีอากรเป็น

แรงจูงใจ 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาระหว่างภาคเอกชน ชุมชน และ

สถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. โครงการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งประดิษฐ์ชุมชนสู่อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ 

นโยบายที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
เป้าหมาย: สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปวช., ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดย
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั ้งภายในและ
ต่างประเทศ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปวช. ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพ่ิม
ศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้ 
โครงการสำคัญ 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

2. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
3. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายภายใต้ข้อมูลและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการบริหารจัดการตามเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการ 
3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เชื ่อมโยงกับการประกันคุณภาพ

ภายนอก 
4. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 3 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอนระดับปวช. ,ปวส. และปริญญาตรี

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนระดับปวช.,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

ระดับ  ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี                    

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
2.  โครงการจัดหาแหล่งสนับสนุนจากต่างประเทศ 
3.  โครงการพัฒนาและเพ่ิมจำนวนบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการ

สอนระดับอุดมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต้ความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการวิจัย 
2.  โครงการผลิตผลงานวิจ ัยและนวัตกรรมเพื ่อสนองตอบความต้องการของสถาน

ประกอบการและ  ชุมชน 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 เจรจาแสวงหาความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โครงการสำคัญ 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1.  โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการและสถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
2.  โครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้บุคลากรระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภายในและ

ต่างประเทศ 
3.  โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
4.  โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษา ทั้งภายในและต่างประเทศ 
5.  โครงการให้ทุนสัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ 

นโยบายที่ ๔ :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
  เป้าหมาย : ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามี ทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดยการมีส่วน
ร่วม 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาผู้บริหารโดยฝึกประสบการณ์จริง (On the Job Training) 
2. โครงการฝึกอบรมวิชาการด้านการบริหารสถานศึกษา 
3. โครงการฝึกอบรม ICT เพ่ือการบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ความรู้ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดการระบบตั้งศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยี สารสนเทศในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายรายหัวตามประเภทสาขาวิชา 
2. โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการการวิเคราะห์งบประมาณการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   

จากสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา ๓๔วรรคสองและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๗ กำหนดให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบกับกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ กำหนดให้สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพ
การศ ึกษาภายในสถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษาท ี ่ร ัฐมนตร ีว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณามาตรฐานการ
อาชีวศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้ านอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย 
๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
 ๑.๑ ด้านความรู้         
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา      

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้      
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี     

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และ
มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความสำเร็จในการดำเนินกาตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนา   

อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน
และวัยทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื ่อ แหล่งเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์         
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้ เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โดยผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 16 ประเด็นการประเมิน ดังนี ้

 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  

1.1 ด้านความรู้  
  ผู ้สำเร ็จการศึกษาอาช ีวศ ึกษามีความร ู ้ เก ี ่ยวกับข้อเท็จจร ิง ตามหลักการ ทฤษฎี                
และแนวปฏิบัติต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที ่เร ียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู ้เช ิง ทฤษฎี           
หรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย    
ที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข            
มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา  ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เ รี ยน 
ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือ
กลุ่มวิชาเพิ่มเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน       
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัย เรียน
และวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาและ การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื ่อ แหล่งเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์         
และงบประมาณของสถานศึกษา ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  
 ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสม  

๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย                      
โดยผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

มาตรฐานที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาร่วมมือกับเครือข่าย สถานประกอบการ ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการจัด
การศึกษาร่วมกัน เพื่อสร้างทักษะความรู้ด้านฝีมือ และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ และพัฒนาผู้เรยีน
ให้เป็นได้ตามเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 4.1 ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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 4.2 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู ้เร ียนทุกสาขางาน และมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการโดยใช้แบบประเมินตามมาตราส่วนประมาณค่า 
 4.3 ด้านศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการใหม่อาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนที่สนใจให้สามารถ นำความรู้ ทักษะวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เชิง
พาณิชย์ ให้มีความพร้อมในการ ประกอบธุรกิจของตนเอง  

มาตรฐานที่ 5 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการจัดการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และ
นักเรียนนักศึกษา จัดทำผลงานที่พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขัน การยกย่องเชิดชู
เกียรติความสามารถของสถานศึกษา จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับต่างๆ หรือได้รับการ
เผยแพร่จากสื่อมวลชน ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 5.1 ด้านผลงานของผู้เรียน 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน จัดทำผลงานที่พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัล จากการ
ประกวดแข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติ ความสามารถของผู้เรียน จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับ จน
เป็นความดีเด่นของสถานศึกษา 

5.2 ด้านผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดทำผลงาน                    
ที่พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัล จากการประกวดแข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติ ความสามารถของ
ผู้บริหาร ครู และคณะบุคลากรทางการศึกษา จากองค์กรที่ ได้รับการยอมรับ จนเป็นความดีเด่นของ
สถานศึกษา 
 5.3 ด้านสถานศึกษาคุณธรรม 
 สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความ
ร่วมมือและข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการกำหนดและ
ถือปฏิบัติตาม “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” 
มาตรฐานที่ 6 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  6.1 ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพใน การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยดำเนินการตามที่กำหนดไว้ใน
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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ส่วนที่ 2 
ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพรเป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ เกิดจากการรวมสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเดิมเข้าด้วยกัน คือ 
โรงเรียนการช่างชุมพรและโรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2519 แล้วใช้ชื่อใหม่ว่า 
“โรงเรียนเทคนิคชุมพร” ต่อมาได้รับการยกฐานะขึ ้นเป็นวิทยาลัย เมื ่อวันที ่ 1 เมษายน 2523           
มีชื่อใหม่ว่า “วิทยาลัยเทคนิคชุมพร” มีรายละเอียดความเป็นมาดังต่อไปนี้ 
 โรงเรียนการช่างชุมพร เดิมชื่อ “โรงเรียนประถมช่างไม้ชุมพร” เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 
26 พฤศจิกายน 2477 โดยมีนายประสงค์ รังสิวัฒน์ ธรรมการจังหวัดชุมพรเป็นผู้ริเริ ่มก่อตั ้งรับ
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  เข้าเรียนหลักสูตร 2 ปี (สังกัดอำเภอเมื อง
ชุมพร  ใช้สถานที่บ้านพักของธรรมการเป็นที่ทำการชั่วคราว ต่อมาได้ย้ายมาอยู่ที่ถนนพิศิษฐ์พยาบาล 
ในเนื้อท่ี 7 ไร่เศษ) 

ปี พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนประถมช่างไม้ชุมพร” เป็นโรงเรียนช่างไม้ชุมพร 
สังกัดกรมอาชีวศึกษา 

 ปี พ.ศ. 2491 ได้ขยายชั้นเรียนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนกวิชาช่างไม้ 
ปี พ.ศ. 2499 ได้รวมกับโรงเรียนช่างตัดผมชุมพร ซึ่งเดิมเปิดทำการสอนอยู่ที ่ทำการ

ลูกเสือชาวบ้าน(ปัจจุบันคือที่ตั้งร้านลิ้มกวงง้วน แล้วใช้ชื่อใหม่ว่า “โรงเรียน
การช่างชุมพร”) 

 ปี พ.ศ. 2500 ได้ขยายหลักสูตรถึงข้ันอาชีวศึกษาชั้นสูง แผนกวิชาช่างไม้ก่อสร้าง 
 ปี พ.ศ. 2504 ได้รับการปรับปรุงตามโครงการผลิตช่างฝีมือขององค์การ สปอ. 

เปิดทำการสอน     
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (มศ.6)  หรืออาชีวศึกษาชั้นสูงเดิม
ในสาขาวิชาช่างก่อสร้างและสาขาวิชาช่างยนต์ 

ปี พ.ศ. 2507 เปิดทำการสอนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมเพิ่มอีก 2 สาขา คือ แผนกวิชา
ช่างกล โรงงานและแผนกวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 

ปี พ.ศ. 2509 ไ ด ้ ง ด ร ั บน ั ก เ ร ี ย นช ั ้ น ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อน ต ้ น   ร ั บ แต ่ ร ะด ั บ ชั้ น                        
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
4  แผนกวิชา  คือ 
-  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
-  แผนกวิชาช่างยนต์ 
-  แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
-  แผนกวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
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 ส่วนโรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร  เดิมชื่อ “โรงเรียนช่างตัดเย็บเสื้อผ้าชุมพร” เปิดทำการสอน
ครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2484  โดยอาศัยที่เรียนของโรงเรียนสตรีชุมพร “สอาดเผดิม
วิทยา” ซ่ึงปัจจุบันคือโรงเรียนอนุบาลชุมพร เมื่อทำการสอนได้ประมาณ  3  เดือนต้องหยุดทำการ
สอนชั่วคราว  เนื่องจากเกิดสงครามโลกครั้งที่  2 
 ในปี พ.ศ.2485 ศึกษาธิการจังหวัด คือ นายสุจินต์  หิรัญรัตน์ ได้พิจารณาเห็นว่าสถานที่
เรียนไม่เหมาะสมจึงได้ขอแรงงานจากโรงเรียนต่างๆ มาช่วยซ่อมแซมอาคาร ซึ่งมีผู้บริจาคให้เป็น
สมบัติของแผนก  ศึกษาธิการจังหวัด บริเวณถนนพิศิษฐ์พยาบาลพร้อมที่ดินประมาณ 5 ไร่เศษ 
(สถานที่ปัจจุบันของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร) เมื่อปรับปรุงเสร็จแล้ว ได้เปิดทำการสอนในสถานที่
ใหม่ในปี 2485 โดยมีหลวงจรูญ      ประสาสน์ (จรูญ คชภูมิ) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานในพิธี
เปิดเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน  2485 
 ปี พ.ศ. 2491 เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนการช่างสตรีชุมพร” 

ปี พ.ศ. 2495 เปิดสอนหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย โดยรับนักเรียนจากชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและอาชีวศึกษาตอนต้น 

 ปี พ.ศ. 2501 เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง แผนกการช่างสตรี หลักสูตร 3  ปี 
ปี พ.ศ. 2507 เปลี่ยนชื่อแผนกและชั้นเรียนจากอาชีวศึกษาชั้นสูง เป็นระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายสายอาชีพ (มศ.6) เปิดสอน 2 แผนกวิชา คือ 
-  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
-  แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

ปี พ.ศ. 2509 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการยูนิเซฟ (Unicef) เปิดทำการสอน 4 แผนกวิชา
คือ 

   -  แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
   -  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
   -  แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
   -  แผนกวิชาศิลปะและหัตถกรรม 
 ปี พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อจาก โรงเรียนการช่างสตรีชุมพร เป็น โรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร 
 ปี พ.ศ. 2519 เปิดทำการสอนแผนกวิชาพณิชยการ 

ปี พ.ศ. 2519  กระทรวงศึกษาธิการได้มีคำสั ่งให้ยุบรวม โรงเรียนการช่างชุมพรและ 
โรงเรียน อาชีวศึกษาชุมพร ซึ่งมีพื้นที่ติดกันเข้าด้วยกันและใช้ชื่อใหม่ว่า 
“โรงเรียนเทคนิคชุมพร” เปิดทำการสอน  8  แผนกวิชา  คือ 

   -  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
   -  แผนกวิชาช่างยนต์ 
   -  แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
   -  แผนกวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
   -  แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
   -  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
   -  แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
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   -  แผนกวิชาพณิชยการ 
 ปี พ.ศ. 2523 กระทรวงศึกษาธิการได้มีคำสั่งให้ปรับปรุงและยกฐานะโรงเรียนเทคนิคท่ัว
ประเทศ 

เป็นวิทยาลัยเทคนิค ใช้ชื ่อ “วิทยาลัยเทคนิคชุมพร” และเปิดสอนเพิ่มอีก 2 
แผนกวิชา  คือ 

   -  แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
   -  แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ปี พ.ศ. 2525  เป ิดสอนระด ับ ปวท.  แผนกว ิชาบร ิหารธ ุ รก ิจ  สาขาว ิชาบ ัญชี                  
(เลิกรับปี 2538) 

 ปี พ.ศ. 2527 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาบัญชี สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 ปี พ.ศ. 2528 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
 ปี พ.ศ. 2530 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด 
 ปี พ.ศ. 2531 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
 ปี พ.ศ. 2533 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการเลขานุการ 
   เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุง 
 ปี พ.ศ. 2536 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างเทคนิคการผลิต 
 ปี พ.ศ. 2537  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 
 ปี พ.ศ. 2537 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคนิคสื่อสาร 
 ปี พ.ศ. 2538  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
   เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการบัญชี (รับจาก ม.6) 

เปิดสอนระดับ ปวช. ระบบทวิภาคี 3 แผนกวิชา คือ ช่างก่อสร้าง ช่างยนต์                 
พณิชยการ (กลุ่มค้าปลีก)  และแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรมไปเรียนที่วิทยา
เขต 2 (ควนตาโถง) 5 แผนกวิชา  คือ แผนกวิชาช่างก่อสร้าง ช่างยนต์ ช่าง
กลโรงงาน  ช่างเชื่อมโลหะและช่างซ่อมบำรุง 

ปี พ.ศ. 2539  เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (กลุ่มวิชา - ธุรกิจ
โรงแรม)เปิดสอนระดับ ปวส. ภาคสมทบ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง 

 ปี พ.ศ. 2540  เ ป ิ ด ส อ น ร ะ ด ั บ  ป ว ส .  ภ า ค ส ม ท บ  ส า ข า ว ิ ช า ช ่ า ง ก ่ อ ส ร ้ า ง                                   
    และเทคนิคยานยนต์ 

ปี พ.ศ. 2542 เปิดสอนระดับ ปวช. ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง และ
อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวและแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรมไปเรียนที่วิทยา
เขต  2 (ควนตาโถง) 3  แผนกวิชา  คือแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง        
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 ปี พ.ศ. 2543  เปิดสอนระดับ ปวส. ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 
 ปี พ.ศ. 2545  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 
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ปี พ.ศ. 2546   เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เปิดสอนระดับ ปวส. ระบบทวิภาคี แผนกวิชาการเลขานุการ 

 เปิดสอนระดับ ปวส. (ม.6)  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 
 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขางานเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ (ปัจจุบันไม่

เปิดการ  เรียนการสอน) 
ปี พ.ศ. 2547  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปี พ.ศ. 2549 เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
  เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเล (ระบบทวิภาคี) 
ปี พ.ศ. 2550 เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานการท่องเที่ยว 
ปี พ.ศ. 2551 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขางานการจัดการสำนักงาน 
ปี พ.ศ. 2551 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  (สาขางานผู้ประกอบการ) 
ปี พ.ศ. 2552 เป ิดสอนระด ับ ปวช.  สาขางานผล ิตภ ัณฑ ์ยาง  (ป ัจจ ุบ ันไม ่ เปิด                         

การเรียนการสอน) 
ปี พ.ศ. 2554 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 
ปี พ.ศ. 2554 กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้ง วิทยาลัยเทคนิคชุมพร วิทยาเขต 1 

เลขที่ 146 ถ.พิศิษฐ์พยาบาล ต.ท่าตะเภา อ.เมืองชุมพร จ.ชุมพร เป็น 
“วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร” และวิทยาลัยเทคนิคชุมพร เขต 2 เลขที่ 
138 ถ . อ า ภ า ก ร  ต . น า ช ะอ ั ง  อ . เ ม ื อ ง ช ุ ม พ ร  จ . ช ุ ม พ ร  เ ป็ น                
“วิทยาลัยเทคนิคชุมพร” เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2554 

ปี พ.ศ. 2559 เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยียานยนต์ 

ทำเนียบผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
ที ่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่ง 
1.  นายขำ   คงกระพันธ์  (รร.ประถมช่างไม้) 2477  
2.  พระอาจารย์สรวง   เกษธำรง  (รร.ประถมช่างไม้) 2477 - 2484 
3.  นายก้าว ฉายากุล (รร.ประถมช่างไม้) 2484 - 2485 
4.  นางประนอม   ฉายากุล  (รร.ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า) 2484 - 2509 
5.  นายธานี   วงษ์ไทย  (รร.ประถมช่างไม้) 2485 - 2486 
6.  นายเพิ่ม  พุ่มวิเศษ  (รร.ช่างไม้) 2486 - 2504 
7.  ว่าที่ร้อยตรีสมพร   สุทธิสังข์   (รร.การช่าง) 2504 - 2519 
8.  นางประนอม สุทธิอารมณ์ (รร.การช่างสตรี) 2509 - 2511 
9.  น.ส.ประไพ สุรทิณฑ์  (รร.การช่างสตรี) 2511 - 2512 
10.  น.ส.อุทิศ   เภาวิเศษ  (รร.อาชีวศึกษา) 2512 - 2519 
11.  นายประสิทธิ์   พร้อมมูล  (รร.เทคนิค) 2519 - 2521 
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12.  นายจำนง   อุไรรัตน์  (วิทยาลัยเทคนิค) 2521 - 2525 
13.  นายธรรมนูญ   สุวรรณศิลป์ 2525- 2529 
14.  ว่าที่ร้อยตรีมนู   บัวเลิศ 2529 - 2538 
15.  นายถาวร   เจาะจิตร 2538 - 2542 
16.  นายพิรัณห์ ชูแก้ว 2542- 2544 
17.  นายประศาสน์  ประเทืองทิน 2544 - 2554 
18.  นายอำนวย  นวลจันทร์ 2554- 2556 
19.  นายวีระศักดิ์  อินทร์กลับ 2556 - 2560  
20.  นายบำรุง   ทองรอด 2560 - 2561 
21.  นายประทีป   แป้นแก้ว 2561 – 2564 
22.  นายจารึก ศิลป์สวัสดิ์ 2565 - 2566 
23.  นายสุรินทร์ ตำลิ่ม 2566 - ปัจจุบัน 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 
 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่  138   หมู่ที ่  8  ถนนอาภากร ตำบลนาชะอัง  อำเภอเมืองชุมพร 

จังหวัดชุมพร  
86000  

โทร.   0 7765 7043 
โทรสาร    0 7765 7044 ต่อ 103 
เว็บไซต์   www.cptc.ac.th 
อีเมล์   Technicalcp01@gmail.com 
เนื้อท่ีของสถานศึกษา 391  ไร่   

 
มีอาคารสิ่งก่อสร้าง  ดังนี้ 

  1.  ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน    จำนวน 1  หลัง 
  2.  ห้องงานปกครอง     จำนวน 1  หลัง 
  3.  อาคารป้อมยาม     จำนวน 1  หลัง 
  4.  อาคารอำนวยการ     จำนวน 1  หลัง 
  5.  อาคารสามัญสัมพันธ์ชั้นเดียว    จำนวน 1  หลัง 
  6.  อาคารเทคโนโลยีบัณฑิตและตึกสามัญ   จำนวน 1  หลัง  
  7.  อาคารวิทยบริการ(ห้องสมุด)    จำนวน 1  หลัง 
  8.  อาคารงานกิจกรรมนักเรียน – นักศึกษา   จำนวน 1  หลัง 
  9.  อาคารเรียนแผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  จำนวน  1  หลัง 
  10. อาคารสวัสดิการ     จำนวน 1  หลัง 
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  11. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์) จำนวน 1  หลัง 
  12. อาคารเอนกประสงค์ช่างไฟฟ้า   จำนวน  1  หลัง 
  13. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง) จำนวน  1  หลัง 
  14. อาคารสหกรณ์และอาคารพัสดุ   จำนวน  1  หลัง 
  15. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างก่อสร้าง) จำนวน  1  หลัง 
  16. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างเชื่อม)  จำนวน  1  หลัง 
  17. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างยนต์)  จำนวน  1  หลัง 
  18. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างกลโรงงาน) จำนวน  1  หลัง 
  19. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน) จำนวน  1  หลัง 
  20. อาคารเรียน/ปฏิบัติการ (แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรมฯ)จำนวน 1 หลัง 
  21. หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ    จำนวน  1  หลัง 
  22.  อาคารงานอาคารสถานที ่    จำนวน  1  หลัง 
  23.  อาคารศูนย์เรียนรู้อซูีซู    จำนวน  1  หลัง 
                        24.  อาคารบ้านพักครู 2 ชั้น 6 Unit   จำนวน  1  หลัง  
 25.  อาคารผลิตน้ำประปาพร้อมระบบจ่ายน้ำ  จำนวน  1  หลัง 
 26.  บ้านพักครู บ้านเดี่ยวทรงจั่ว 2 ชั้น    จำนวน  9  หลัง 
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ปรัชญา        “ฝีมือเป็นเลิศ  วิชาการเป็นเยี่ยม  คุณธรรมสูงยิ่ง” 
วิสัยทัศน์ ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
เอกลักษณ์ บริการดี ฝีมือเป็นเลิศ 
อัตลักษณ์  ฝีมือด ี
พันธกิจ   

  พันธกิจที ่ 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษา และมีการยึดมั่นในศาสนา 

 พันธกิจที่ 2  บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

 พันธกิจที่ 3  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ 
สนองความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 

 พันธกิจที่ 5  ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา  และความโดดเด่น 
 จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
 1. พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน 

2. ส่งเสริมงานวิจัยของครูและนักเรียน 
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นายนายวีระศักด์ิ รุนอร่าม 
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 

นางสาวจุฑามาศ  โสมสุวรรณ 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายสมชาย ศรีภูมั่น 
งานบริหารงานท่ัวไป 

นายพิมล  ชุมวรฐาย ี
งานปกครอง 

นางสาววาสนา  บัวเสถียร 
งานแนะแนวอาชพีและการ

จัดหางาน 

นางสาววีรดา สุดประเสริฐ 
งานสวัสดิการนักเรียน 

นักศึกษา 

นายวิศณุ  สอนหลังสวน 
งานโครงการพิเศษและการ

บริการชุมชน 

นายเชิดชัย  บุญชืน่ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นางปิยนิดา ศรีวิจารณ ์

งานบุคลากร 

นางสาวเรวดี  พัฒนช์ ู

งานการเงิน 

นายวัชระ  ศรีอุดม 
งานความร่วมมือ 

นายเด่น  ตันยุชน 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

นางพัศณีญา  สีหาพัด 

งานการบัญช ี

นายสพุภกิต  พรหมขุนทอง 

งานพสัดุ 

นายสุภกจิ  บุญทอง 
งานอาคารสถานท่ี 

นายวิลาศ  พลพุทธ 

งานทะเบียน 

นางศุภลักษณ์  หลวงนา 

งานประชาสัมพนัธ ์

นายโสฬส  เกษวิริยะการณ ์
งานวัดผลและประเมินผล 

นายวิศักด์ิ  จันทร์สวัสด์ิ 
งานวิทยบริการและ

ห้องสมุด 

นายสุวิทย์  พรผดุงธรรม 
งานสื่อการเรียนการสอน 

นายประเสริฐ  ถึงวิสัย 

รองผู้อำนวยการ ฝ่าย
วิชาการ 

นางสาวกนกวรรณ ทองห่อ 
งานครูท่ีปรึกษา 

โครงสร้างการบริหารงาน
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

 
นายสุรินทร์  ตำลิม่ 

ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคชุมพร 

นายวชิรวิทย์  แดงมณีกุล 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายกิจติพงศ์ บู้หลง 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ 

นายณัฐพงศ์  สุทธินานนท์ 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 

นายณัฐพล  กองสุข 
งานส่งเสริมผลิตผล การค้า 

และการประกอบธุรกิจ 
 

นายธราเทพ  มณีแดง 

งานวิจัยพฒันานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

 

 นายณัฐธนนท์  วิรมณ์รดานันท์ 
 

*งานศูนย์บ่มเพาะ 

 

คณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 

นางทิพวัลย์  คชรินทร ์
*งาน กยศ. 

นายรณชัย ทอดสนิด 
*งาน นศท. 

นายณัฐกิตต์ิ  กิตติปุญญพัตน์ 
*งานลูกเสือ นายเด่น  ตันยุชน 

งานหลักสูตร ทล.บ. 

นายควรรบ  อู่มาลา 
แผนกวิชาช่างยนต์ 

นางสาวโกลัญญา  ชูแก้ว 
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

นายมาโนช  นุ้ยเขียว 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

นายพรชัย  ศรีวิจารณ ์
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

นายพงศ์ชาญ  ว่องวิวัฒน์ไวทยะ 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์

นายสุรินทร์  มายูร 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

นายสุวิทย์  ธานีรัตน ์
แผนกวิชาช่างเทคนิค

อุตสาหกรรมฯ 

นายธีระ  โชคพระสมบัติ 
แผนกวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์ 

นายวิวัฒน์  สงค์ประหยัด 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นายสมศักด์ิ  หลวงนา 
งานพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอน 

นายพิศิษฐ์  เภาพนัธ์ยงค์ 
งานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

นางกุศล พรผดุงธรรม 
แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ผู้รับผิดชอบ  งานวัดผลและประเมินผล 
3. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที ่ตรงตามความ
ต้องการของภาคผู้ใช้และการพัฒนาเศรษกิจ สังคมของประเทศ 
นโยบายหลัก สอศ. เพ่ือยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
นโยบายเร่งด่วน เพื่อยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้ 
 ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
การติดตามรายงานผลการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา/ประเด็น/โครงการ 

ประเด็นที่ 1 การขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
ระดับต่างๆของประเทศ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 
5. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร กำหนดให้ ผู้เรียนต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อผู้เรียนได้ลงทะเบียนรายวิชา
ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพกำหนด ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด ผู ้เรียนจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ จะต้องเข้ารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพและผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

2. เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
 3. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ 

-นักเรียน ระดับ ปวช.3 สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษา 
- นักเรียน ระดับ ปวส.2 สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษา 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ระดับ ปวช.3 จำนวน 278 คน 
 - นักเรียน ระดับ ปวส.2 จำนวน 244 คน 
  

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่ 4 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 
1.  เขียนโครงการ              
2. อนุมัติโครงการตาม
แผน 

             

3. แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

             

4. ดำเนินการตาม
โครงการ 

             

5. สรปุและ
ประเมินผล 

             

 

9. ระยะเวลาโครงการ 
 วันที่ 6-31 มกราคม 2568 
10. สถานที่โครงการ 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 
 

                รายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าใช้สอย   20,000 

 
2. ค่าตอบแทน   0 
3. ค่าวัสดุ   20,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   40,000 

หมายเหตุ  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

12. การติดตามและประเมินผล 
 1. แบบรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. แบบสรุปรายงานผลการประเมินสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ : นร./นศ. ปวช.3 และ ปวส.2 ร้อยละ 100 เข้ารับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ : นร./นศ. ปวช.3 และ ปวส.2 ร้อยละ 90 ประเมินผ่านเกณฑ์ 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ  โครงการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. ผู้รับผิดชอบ  งานวัดผลและประเมินผล 
3. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที ่ตรงตามความ
ต้องการของภาคผู้ใช้และการพัฒนาเศรษกิจ สังคมของประเทศ 
นโยบายหลัก สอศ. เพ่ือยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
นโยบายเร่งด่วน เพื่อยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้ 
 ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
การติดตามรายงานผลการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา/ประเด็น/โครงการ 

ประเด็นที่ 1 การขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
ระดับต่างๆของประเทศ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 
5. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร กำหนดให้ ผู้เรียนต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อผู้เรียนได้ลงทะเบียนรายวิชา
ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพกำหนด ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด ผู ้เรียนจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ จะต้องเข้ารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพและผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

2. เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
 3. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ 

-นักเรียน ระดับ ปวช. ร้อยละ 90 ของจำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.00     
ขึ้นไปทุกรายวิชา 

- นักเรียน ระดับ ปวส. ร้อยละ 90 ของจำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.00      
ขึ้นไปทุกรายวิชา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ระดับ ปวช.3 จำนวน 941 คน 
 - นักเรียน ระดับ ปวส.2 จำนวน 497 คน  

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่ 4 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 
1.  เขียนโครงการ              
2. อนุมัติโครงการตาม
แผน 

             

3. แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

             

4. ดำเนินการตาม
โครงการ 

             

5. สรปุและ
ประเมินผล 

             

 

9. ระยะเวลาโครงการ 
 วันที่ 10-14 กุมภาพันธ์ 2568 ,วันที่ 15-19 กันยายน 2568 
10. สถานที่โครงการ 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 
 

                รายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าใช้สอย   40,000 

 
2. ค่าตอบแทน   0 
3. ค่าวัสดุ   10,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   50,000 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้   46 

งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

หมายเหตุ  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามและประเมินผล 
 1. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. ใบรายงานแสดงผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ : นร./นศ. ปวช. และ ปวส. ร้อยละ 100 เข้ารับการทดสอบปลายภาคเรียน 
 เชิงคุณภาพ : นร./นศ. ปวช. และ ปวส. ร้อยละ 90 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.00 ขึ้นไป
ทุกรายวิชา 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ  โครงการทดสอบความรู้และความถนัดทางวิชาชีพ 
2. ผู้รับผิดชอบ  งานวัดผลและประเมินผล 
3. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที ่ตรงตามความ
ต้องการของภาคผู้ใช้และการพัฒนาเศรษกิจ สังคมของประเทศ 
นโยบายหลัก สอศ. เพ่ือยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
นโยบายเร่งด่วน เพื่อยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้ 
 ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
การติดตามรายงานผลการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา/ประเด็น/โครงการ 

ประเด็นที่ 1 การขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
ระดับต่างๆของประเทศ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนสู่มาตรฐานอาชีพเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 
5. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)จัดเป็นระบบการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดและประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน ในการรับนักเรียน
เข้าเรียนในระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ปีที่ 1 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

 3. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
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7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน  ระดับ ปวช.1 ร้อยละ 100 ตามแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 
2568   
2. นักศึกษา ระดับ ปวส.1 ร้อยละ 100 ตามแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 
2568 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน  ระดับ ปวช.1 จำนวน 400 คน 
2. นักศึกษา ระดับ ปวส.1 จำนวน 300 คน  

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่ 4 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 
1.  เขียนโครงการ              
2. อนุมัติโครงการตาม
แผน 

             

3. แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

             

4. ดำเนินการตาม
โครงการ 

             

5. สรปุและ
ประเมินผล 

             

 

9. ระยะเวลาโครงการ 
 วันที่ 24 - 31 มีนาคม 2568 
10. สถานที่โครงการ 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 
 

                รายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าใช้สอย    

 
2. ค่าตอบแทน   10,000 
3. ค่าวัสดุ    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   10,000 
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หมายเหตุ  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามและประเมินผล 
 1. แบบสรุปผลการรับสมัครจำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2568 
 2. แบบสรุปผลการทดสอบความรู ้และความถนัดทางวิชาชีพระดับ ปวช. และ ปวส.            
ปีการศึกษา 2568 
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ : นร./นศ. ปวช.1 และ ปวส.1 ร้อยละ 100 เข้ารับการทดสอบความรู้          
และความถนัดทางวิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ : นร./นศ. ปวช.1 และ ปวส.1 ร้อยละ 90 ประเมินผ่านเกณฑ์ 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะ 
2. ผู้รับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
3. ลักษณะโครงการ  󠄀 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ  

4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
 วิสัยทัศน์ ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์
การศึกษาแห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล  
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ 2568         
 วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา  
๔.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส/ป.ตรี 

4.2 ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย 
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี(พ.ศ. 2555 - 2569) 

นโยบายที่ 2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา 

1) มีปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา พอเพียงต่อการจัด
การศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและการ
ฝึกอบรมวิชา  

2) พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและได้      
รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื ่อคุณภาพของครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
อาชีวศึกษา 
 4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน    
  มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและ
จำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความสำเร็จในการดำเนิน
กาตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน       
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๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมี
จำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตอบสนองความต้องการของผู ้เร ียนทั ้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 4.3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและ
จำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่ก ำกับดูแลสถานศึกษา  
ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
  ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึ กษา ใช้หลั กสู ตรฐานสมรรถนะที ่
สอดคล้ อ งกับคว ามต้ อ งการของผู ้ เ ร ี ยน  ชุ มชน  สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิ
การศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อม
ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู ้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู ้เรียนทั ้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี ่ยวกับการ จัด
การศึกษาและ การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครู
จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
5. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันความต้องการของตลาดแรงงานในสถานประกอบการมีความต้องการที่หลากหลาย
มายิ่งขึ ้น ทำให้ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานเพิ่มมากขึ้นโดยมีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตาม
มาตราฐานการอาชีวศึกษาระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ระดับคุณภาพในการ
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา ดังนั้น ฝ่ายวิชากร โดยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหลักสูตรปกติ และทวิภาคี 
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ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์       
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาให้กระบวนการเรียนการสอนรายวิชาเป็นไปตาม
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชนอย่างแท้จริง 
6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้แผนกวิชาทุกแผนกมีหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ    
 2. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการและชุมชน 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ  
 เชิงปริมาณ 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 1 ครั้ง/ปี 
 2. สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและชุมชนอย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา 
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน     
    1.สำรวจความต้องการของสถานประกอบการ 
 2.ศึกษาข้อมูลของรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับความต้องการ 
 3.จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 4.จัดทำแผนการเรียนรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 5.สรุปและรายงานผลผล 
9. ระยะเวลาโครงการ 
 พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
10. สถานที่โครงการ 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน  

 

 
 2. ค่าใช้สอย   30,000 

3. ค่าวัสดุ    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   30,000  
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หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 
12. การติดตามและประเมินผล 
     - แบบเล่มรายงานการส่งแผนการเรียนการสอน  

13. ผลที่ค่าดว่าจะได้รับ 
 1. แผนกวิชาทุกแผนกมีหลักฐานสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
 2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
ได้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 3. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ และสามารถฝึกฝนผู้เรียนได้ตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
 4. ผู้เรียนมั่นใจในการประกอบอาชีพ และมีทัศคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
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1.ชื่อโครงการ  โครงการความร่วมมือในการคัดเลือกสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษาระบบ
ทวิภาคี  
2. ผู้รับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567       
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ  
พันธกิจ (Mission) 

 เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื ่อการระดมทรัพยากร  และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  
ข้อ ๓.๒ ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA)  

4.2 ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การ
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) 

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสถานประกอบการ
โดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน 

นโยบายที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
เป้าหมาย: สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปวช., ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดย
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั ้งภายในและ
ต่างประเทศ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปวช. ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพ่ิม
ศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้ 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษา         
มาตรฐานที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา   
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สถานศึกษาร่วมมือกับเครือข่าย สถานประกอบการ ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการจัดการศึกษา
ร่วมกัน เพื่อสร้างทักษะความรู้ด้านฝีมือ และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นได้
ตามเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 4.1 ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.2561     
มาตรฐานที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  

สถานศึกษาร่วมมือกับเครือข่าย สถานประกอบการ ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการจัดการศึกษา
ร่วมกัน เพื่อสร้างทักษะความรู้ด้านฝีมือ และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นได้
ตามเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
  4.1 ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5. หลักการและเหตุผล 
      ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) นักเรียน                 
ชั้น ปวช.2 สาขาวิชาเครื่องกล  สาขางานจักรยานยนต์ (ทวิภาคี) นักศึกษาระดับชั้นปวส.1 สาขาวิชา
เทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) นักศึกษาระดับชั้นปวส.1 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ (ทวิภาคี) และนักศึกษาระดับชั้นปวส.2 สาขาวิชา
เทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานเทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม จะต้องฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ภาคเรียน  
6. วัตถุประสงค์ 

     - เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างต่อเนื่อง 
- เพ่ือร่วมคัดเลือกสถานประกอบการให้กับนักศึกษา 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ  
  - ได้ประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
 เชิงปริมาณ  
  - สถานประกอบการ 

- นักเรียนระดับชั้นปวช.3 สาขางานยานยนต์ และจักรยานยนต์ (ระบบทวิภาคี) 
และนักศึกษาระดับชั้น ปวส. 1  สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี),สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อมข้ึนรูป
ผลิตภัณฑ์ และนักศึกษาระดับชั้นปวส.2 สาขางานเทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม และ
ผู้ปกครอง  
                     - ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

ไตรมาสที่ 
4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

 

ขั้นเตรียมการ                           
เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ                           
ขั้นดำเนินการ                           
ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
ประเมินผล/รายงาน
ผลการดำเนินการ                           

9. ระยะเวลาโครงการ 
     - ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
10. สถานที่โครงการ 
    - อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
11. งบประมาณ 
      

รายจ่าย แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน หมายเหตุ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าตอบแทน     
2. ค่าใช้สอย            7,000  
3. ค่าวัสด ุ     
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   7,000  

12. การติดตามและประเมินผล 
     - แบบติดตามผลและประเมินผลโครงการ 
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 

    - นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองเลือกสถานประกอบการได้ตามความต้องการ 
และเหมาะสม 

 - ประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับสถานประกอบการได้อย่างต่อเนื่อง 
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1.ชื่อโครงการ  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

2. ผู้รับผิดชอบ  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิสัยทัศน์ (Vision) ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนา
ประเทศ  

พันธกิจ (Mission) ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและ
สมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ       
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
๓.๑ ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for ALl) 
๓.๒ ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active 

MOU/MOA) 
๓.๓ พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 

4.2 ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย 
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569)
นโยบายที่ 1 มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการให้ได้ ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพ
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

กลยุทธ์ ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล 

4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.2561   
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  
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4.4 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี 
5. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะต้องผ่านการออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
อย่างน้อย 320 ชั่วโมง และฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง เพ่ือ
เตรียมความพร้อมถึงแนวทางการปฏิบัติตน และเพื่อให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม และเข้าใจในการออก
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ พร้อมทั้งหาแนวทางการควบคุมพฤติกรรม ดูแลความประพฤติ 
และร่วมลงนามในสัญญาให้กับนักศึกษาระหว่างการออกฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการให้กับ
นักเรียน นักศึกษา                 
 6. วัตถุประสงค์ 
     - ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาออกฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

 - ผู้ปกครองได้เข้าร่วมประชุม และมีส่วนร่วมในการลงนามในสัญญาให้กับนักเรียน นักศึกษา 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ  

-นักศึกษาได้รับความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ จากคณะวิทยากรในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น การตรงต่อเวลา การมีมนุษย์สัมพันธ์ มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น การรู้จักกาลเทศะ การอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างไรให้มีความสุข โดยให้นำความรู้ที่ได้รับจากสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานจริงพร้อมทั้งนำประสบการณ์ท่ีได้รับจากสถานประกอบการมาบูรณาการใช้ใน
ชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 เชิงปริมาณ  
  - โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
  - โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจำภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 
  - โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
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8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ                           
ขั้นดำเนินการ                           
ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
ประเมินผล/รายงานผล
การดำเนินการ                           

9. ระยะเวลาโครงการ 
     - ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
10. สถานที่โครงการ 

 - อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
11. งบประมาณ 

รายจ่าย แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน หมายเหตุ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าตอบแทน     
2. ค่าใช้สอย      40,000    
3. ค่าวัสด ุ     
รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 

  40,000  

12. การติดตามและประเมินผล 
     - แบบติดตามผลและประเมินผลโครงการ 
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 

- นักศึกษาได้เรียนรู้ และสัมผัสกับลักษณะการทำงานจากแหล่งอาชีพอย่างมั่นใจ และมี
ประสิทธิภาพเมื่อจบการศึกษาจากสถานศึกษา 

- ฝึกฝนความมีระเบียบวินัยในการทำงาน มีความขยัน และมีความอดทน 
- ฝึกให้นักศึกษามีทักษะและความชำนาญมากข้ึน 
- นักศึกษามีโอกาสมองหาลู่ทางประกอบอาชีพสำหรับตนเอง 
- นักศึกษามีมนุษย์สัมพันธ์และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
- ผู้ปกครองลงนามในสัญญาการออกฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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1. โครงการ สัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2568 
2. หน่วยงานรับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี               
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เช ื ่อมโยง/ ภายใต้ ย ุทธศาสตร์ นโยบาย จ ุดเน้น               
และมาตรการ  

4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิสัยทัศน์ (Vision) ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื ่อการพัฒนา
ประเทศ  

พันธกิจ (Mission) ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและ
สมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
๓.๑ ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for ALl) 
๓.๒ ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
๓.๓ พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
4.2 ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย 

ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) 
 นโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการให้ได้ ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพ
กำลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพ่ิมข้ึน 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

กลยุทธ์ ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล 
4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ ละระดับ
การศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี   
4.4 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
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1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
5. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้
นักเรียน นักศึกษาที่จะจบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)จะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานประกอบการตามเกณฑ์ที่หลักสูตร
กำหนด โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง สถานที่ฝึกจริง ตามสาขาวิชาในการฝึก
กระบวนการด้านความคิด การเผชิญกับสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้นำมาใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ด้วยตนเอง 
6.วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ 
 6.2 นิเทศติดตามความเคลื่อนไหวของนักเรียน นักศึกษา 
7.เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ  
  -  นักเรียน นักศึกษาได้นำเสนอผลการฝึกอาชีพในองค์กรต่างๆ 
  -  นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ท่ีได้รับ 
  -  นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ 
  -  นักเรียน นักศึกษามีโอกาสได้รับทราบถึงประสบการณ์และการแก้ไขปัญหา 
                 ด้านการฝึกอาชีพ 
 เชิงปริมาณ  
  -  ผู้เข้าร่วมโครงการ        
  -  ครู และบุคลากร  วท.ชุมพร      
  -  นักเรียน นักศึกษา   
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8. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
1.เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ                           
ขั้นดำเนินการ                           
2.ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
3.ประเมินผล/รายงาน
ผลการดำเนินการ                           

ระยะเวลา   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที ่ ณ อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาของการดำเนินโครงการ 
รายจ่าย แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน     
2. ค่าใช้สอย     
3. ค่าวัสด ุ   8,000  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   8,000  
หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวเฉลี่ยจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้นำเสนอผลการฝึกอาชีพในองค์กรต่างๆ 

10.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์จากการ
ฝึกอาชีพในแต่ละสถานประกอบการ 
 10.๓  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการฝึกงาน 
 10.4  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาไดม้ีโอกาสรับทราบประสบการณ์และการแก้ไขปัญหาในการฝึกอาชีพ  
11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 11.1  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของการฝึกอาชีพ 
 11.2  หัวหน้าแผนกวิชาและครูนิเทศได้ควบคุมดูแลพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ได้ทั่วถึง 
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1.โครงการ ขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 
2.หน่วยงานรับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                                      
3.ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)                                               
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ          

4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาประจำปีประมาณ 2567 

วิสัยทัศน์ ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

พันธกิจเสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร                      
และยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

๓.๑ ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for ALl) 
๓.๒ ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
4.2 ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย 

ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี(พ.ศ. 2555 - 2569) 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ

ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   
➢ กลยุทธ์ที ่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความ

ร่วมมือ ผลิตและพัฒนากำลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
 
4.4 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้   64 

งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

มาตรฐานที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาร่วมมือกับเครือข่าย สถานประกอบการ ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการจัดการศึกษา

ร่วมกัน เพื่อสร้างทักษะความรู้ด้านฝีมือ และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นได้
ตามเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 4.1 ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง สถานที่จริงซึ่งเป็นการศึกษา
แนวใหม่ที่มีความยืดหยุ่นในการจัดการเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินการมีความเข้าใจแนวทางการ
จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตรงกัน มีแนวทางภาคปฏิบัติงานที่สอดคล้องกัน และได้พัฒนาระดับ
คุณภาพในการฝึกอาชีพของผู้เรียนร่วมกันกับสถานประกอบการ ขยายและยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU), การจัดทำแผนการฝึกอาชีพ
ฐานสมรรถนะ 
6.วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
  6.๒  เพื่อจัดทำแผนการฝึกอาชีพฐานสมรรถนะให้กับครูฝึกในสถานประกอบการ 
7.เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ  
  -  ตัวแทนจากสถานประกอบการได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
  -  ครูฝึกในสถานประกอบการ และครูผู้สอนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 เชิงปริมาณ  
  -  ผู้เข้าร่วมโครงการ          
  -  ครู และบุคลากร  วท.ชุมพร          ๖๕   คน     
  -  ตัวแทนจากสถานประกอบการ       40   คน 
     รวมทั้งสิ้น   จำนวน   ๑๐5   คน 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ                           
ขั้นดำเนินการ                           
ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
ประเมินผล/รายงานผล
การดำเนินการ                           

ระยะเวลา   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที ่ - 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาของการดำเนินโครงการ 
รายจ่าย แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน     
2. ค่าใช้สอย   30,000  
3. ค่าวัสด ุ     
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   30,000  
หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวเฉลี่ยจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.๑ สถานประกอบการที่จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
 10.๒ ครูฝึกในสถานประกอบการ และครูผู้สอนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ  ในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 10.๓ เพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาระบบทวิภาคี 
11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
        ๑1.๑  จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
 11.๒  แผนการฝึกอาชีพฐานสมรรถนะ และผลการประเมินแผนการฝึก 
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1.ชื่อโครงการ  โครงการเยี่ยมเยียนสถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2567  
2. หน่วยงานรับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี               
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เช ื ่อมโยง/ ภายใต้ ย ุทธศาสตร์ นโยบาย จ ุดเน้น                   
และมาตรการ  
4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิสัยทัศน์ (Vision) ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื ่อการพัฒนา
ประเทศ  

พันธกิจ (Mission) ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและ
สมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
๓.๑ ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for ALl) 
๓.๒ ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 

4.2 ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การ
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569)   
นโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการให้ได้ 
ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพกำลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่
นอกระบบให้เพ่ิมข้ึน 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

➢ กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ 
ผลิตและพัฒนากำลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษา
ระบบทวิภาคี และการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้   67 

งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

4.4 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สั งคมแห่งการ
เรียนรู้ 
5. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานตณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทำความเข้าใจบริหารการจัดการร่วมกัน
ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา เพื่อให้การเชื่อมความสัมพันธ์เกิดการคล่องตัว และเกิด
ประโยชน์กับทางราชการมากที่สุด วิทยาลัยฯ  จึงขอมอบของที ่ระลึกและบัตรอวยพรแด่สถาน
ประกอบการที่เก่ียวข้อง 
6.วัตถุประสงค์ 
 -เพ่ือประสานความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
7.เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ  
  -  เพ่ือประสานความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ  
  -  สถานประกอบการที่จัดโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 25 แห่ง   
8. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
1.เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ                           
ขั้นดำเนินการ                           
2.ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
3.ประเมินผล/รายงาน
ผลการดำเนินการ                           

ระยะเวลา   มกราคม-กุมภาพันธ์ 2568  
 

10. สถานที ่
ณ อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา 
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11. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาของการดำเนินโครงการ 
รายจ่าย แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน     

-ค่าของที่ระลึก     
2. ค่าใช้สอย           10,000  
3. ค่าวัสด ุ     
-ค่าวัสดุสำนักงาน     
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   10,000  

11. การติดตาม และการประเมินผล 

 -แบบติดตามผลและประเมินผลโครงการ       

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานประกอบการให้ความสนใจในการเข้าร่วมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมมากข้ึน 
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1.ชื่อโครงการ  โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
2. ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 4.1 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
  วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

4.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 

๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้

มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
5. หลักการและเหตุผล         
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายส่งเสริมการค้นคว้า วิจัยของนักเรียน 
นักศึกษา โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการพัฒนาผลงานวิชาการและวิชาชีพ 
จึงจัดให้มีการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ
เป็นประจำทุกปี อีกทั้งมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ในตัวบ่งชี้ที่  

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของผู ้เรียน ยังกำหนดว่าสถานศึกษาจะต้องมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนจัดทำโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอื่นๆ และจัดให้มีการประกวด 
แสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษามีการส่งเสริมให้เข้าร่วม
แสดง แข่งขันและได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ ดังนั้น ทาง
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
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6. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการค้นคว้า วิจัยของนักเรียน นักศึกษา โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีในการพัฒนาผลงานวิชาการและวิชาชีพ  
2. เพ่ือจัดให้มีการประกวด แสดง และเผยแพร่ผลงานของนักเรียน นักศึกษา เป็นการเตรียม

ความพร้อมรองรับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. กำหนดให้นักเรียนนักศึกษา ที่เรียนในรายวิชาต่างๆ ของหมวดวิทยาศาสตร์ ประจำภาค

เรียนที่ 1/2567 เข้าร่วมโครงการทุกคน 
2. ขอเชิญครู และนักเรียน - นักศึกษา ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
3. มีโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าร่วมประกวดและจัดแสดง แบ่งเป็นโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับ 

ปวช. และโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับ ปวส. 
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 3 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ 
เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 

 
 

            

ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินโครงการ 

             

ขั้นสรุปผล 
ประเมินผล/รายงานผล
การดำเนินการ 

             

9. ระยะเวลาโครงการ 
     ปีการศึกษา 2567  
10. สถานที่โครงการ 

ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าตอบแทน     
2. ค่าใช้สอย   10,000  
3. ค่าวัสดุ     
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   10,000  
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12. การติดตามและประเมินผล 
     แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ 
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 

นักเรียน นักศึกษามีการค้นคว้าวิจัยโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการ
พัฒนาผลงานวิชาการและวิชาชีพ 
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1.ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดมีชีวิต 
2. ผู้รับผิดชอบ  งานวิทยบริการและห้องสมุด 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ    

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 4.1 ยุทศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาทีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 
 4.2 นโยบายหลัก สอศ. 
 ข้อ 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ(Effciency) 
4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.3 ด้านการบริการบริหารจัดการ สถาศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.3 ด้านการบริการบริหารจัดการ สถาศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
5. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดได้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนและครูต้องการ
เรียนรู้  และใช้ประโยชน์ในการบริการของห้องสมุดวิทยาลัย ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สำคัญ
ที่สุดในวิทยาลัย เป็นที่รวบรวมหนังสือและความรู้ไว้อย่างมากมาย โดยผู้สนใจต้องเข้าไปศึกษาค้นคว้า 
โดยจัดให้มีบรรยากาศที่ดี มีมุมส่งเสริมการอ่าน ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้ผู้ใช้บริการ มีความต้องการเข้า
ห้องสมุดมากยิ ่งขึ ้น โครงการนี้จัดทำขึ ้นเพื ่อปรับปรุงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศที่
เหมาะสม ดึงดูดใจให้นักเรียน นักศึกษา และครูเข้ามาใช้บริการห้องสมุด ซึ่งจะส่งผลให้การสอน
สัมฤทธิ์ผลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
6.2 เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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6.3  เพ่ือพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีความทันสมัยและดึงดูดใจให้
นักเรียนเข้ามามาใช้บริการ 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 - เชิงคุณภาพ  
  ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุดและ
การดำ เนินงานของห้องสมุดได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 

- เชิงปริมาณ 
 จัดหาชั้นวางหนังสือ จำนวน 4 อัน 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน

การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้น
เตรียมการ 

             

เสนอ
โครงการ
เพ่ืออนุมัติ 

             

ขั้น
ดำเนินการ 

             

1. พัฒนา
ปรับปรุง
และจัดมุม
ต่างๆ ใน
ห้องสมุด 
- จัดซื้อชั้น
วางหนังสือ 
 

 
 

            

ขั้นสรุปผล              
- สรุปผล
ประเมินผล 
รายงานผล
การ
ดำเนินการ 
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9. ระยะเวลาโครงการ 
     - ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
10. สถานที่โครงการ 
     - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร อาคารวิทยบริการและห้องสมุด 
11. งบประมาณ 

 
12. การติดตามและประเมินผล 

 1.สำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้บริการอาคารวิทยบริการและห้องสมุด 
           2.สำรวจปริมาณผู้ใช้บริการอาคารวิทยบริการและห้องสมุด  
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 

1. การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนและครูต้องการที่จะเรียนรู้
และใช้บริการห้องสมุดของวิทยาลัยมากขึ้น 
 2. จัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ ให้มีความพร้อมในทุกๆ ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน     
2. ค่าใช้สอย      
3. ค่าวัสดุ  
     - จัดซื้อชั้นวางหนังสือ 

 20,000   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  2๐,๐๐๐   
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1.ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 

2. ผู้รับผิดชอบ 
     งานวิทยบริการและห้องสมุด 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรยีน
การสอนในระดับปวช. ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพ
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 
4.2 นโยบายหลัก สอศ. 

ข้อ. 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน 
มาตรฐานที่ 2    การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน
และวัยทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
4.4 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมทิัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอ
ต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ข้อที่ 5.2 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอ

สำหรับให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการคนควาหาความรู้เพ่ือสงเสริม
การเรียนรู้ 
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5. หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ และเป็นคนดีตน
เก่งชองสังคม การอ่านจึงมีความสำคัญในการเรียนรู้ที ่งด้านวิชาการ และการรับรู ้ข่าวสารจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ ซึ่งเป็นจุดหมายสำคัญประการหนึ่งของการจัดการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
ของประชากรจากโครงการส่งเสริมรักการอ่าน เพื่อการสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชน
เป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่ จาเป็นสำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอ่ืน การ
อ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม  การอ่านทำให้เกิด
การพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการ
เปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ ่งที่ดีที ่สุดของชีวิต  การอ่านจึงมีความสำคัญต่อเด็กและ
เยาวชนเป็นอย่างยิ่ง 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือศึกษาถึงระดับความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ต่อโครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
6.2 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน แก่ นักเรียน นักศึกษา 
6.3 เพ่ือปลูกฝั่งให้นักเรียน นักศึกษาค้นคว้าและสืบค้นข้อมูลจากการอ่าน  

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 - เชิงคุณภาพ  
  7.1 นักเรียนมีทักษะการอ่าน มีความริเริ่มจิตนาการ 
  7.2 นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้ จากแหล่างต่างๆ พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
  7.3 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการอ่านมีวินัยรักการอ่าน 

- เชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
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8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอน

การ
ดำเนินงา

น 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมา
ยเหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ขั้น
เตรียมกา

ร 

             

เสนอ
โครงการ
เพ่ืออนุมัติ 

             

ขั้น
ดำเนินกา
ร 

             

ขั้น
สรุปผล 

             

- สรุปผล
ประเมินผ
ล รายงาน
ผลการ
ดำเนินกา
ร 

             

              
 
9. ระยะเวลาโครงการ 
     - ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
10. สถานที่โครงการ 
     - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร อาคารวิทยบริการและห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้   78 

งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

11. งบประมาณ 

 
12. การติดตามและประเมินผล 

 1. สำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้บริการอาคารวิทยบริการและห้องสมุด 
           2. สำรวจปริมาณผู้ใช้บริการอาคารวิทยบริการและห้องสมุด  
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ครู ได้รับการส่งเสริมด้านการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน รัก
การเขียนและรักการค้นคว้า 
 2. นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีกระบวกการอ่าน สร้างองค์ความรู้และความคิดไปใช้ใน
การตัดสินใจ แก้ปัญหาและสร้างวิสัยทัศน์ในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน     
2. ค่าใช้สอย      
3. ค่าวัสดุ  
    -จัดทำเอกสารและ
รางวัล 

3,000    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000    
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1. ชื่อโครงการ  ซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์การจัดการเรียนการสอน 

2. หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ 

4.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561     
   มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

๒.๓ด ้านการบร ิหารจ ัดการ  สถานศึกษาบร ิหารจ ัดการบ ุคลากร 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ 
แหล่งเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที ่มีอยู ่อย่างเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
5. หลักการและเหตุผล 

ด้วยฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับครุภัณฑ์ ซึ่งความจำเป็นในการ
ใช้ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนของแต่ละสาขาวิชาจึงได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและความสำคัญ
ในเรื่องของการซ่อมบำรุงรักษา ในการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติงาน ฝึกทักษะให้กับผู้เรียนให้มี
ความพร้อมสำหรับใช้ในจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ ดังนั้น เพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการจัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ    จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุกๆ 
ด้านในเรื่องของการบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของครุภัณฑ์ ที่
ใช้ให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องของ ครุภัณฑ์ ซึ่งจะนำไปสู ่การ
ซ่อมแซม             และบำรุงรักษาให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

6.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
6.3 เพื่อลดค่าใช้จ่ายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ หากมีการ

ตรวจสอบ บำรุงรักษาครุภัณฑ์  
7.เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีครุภัณฑ์ ไว้ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   7.1.2 ครุภัณฑ์ แต่ละสาขาวิชา ที่ใช้มีประสิทธิภาพต่อการใช้จัดการเรียนการสอน 
   7.1.3 เป็นครุภัณฑ์การปฏิบัติงานการสอนที่มีความสะดวก และพร้อมใช้งาน  

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ผู้ปฏิบัติงานสอน ได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และได้ประสิทธิผล  
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8. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1.วางแผนกิจกรรม             

2.เสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ 

            

3.ประชุม
ปรึกษาหารือ
ดำเนินการ 

            

4.ดำเนินการ             

5.สรุปและรายงาน
ผล 

            

 ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 25668 
 สถานที ่   วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

จากเงินงบประมาณหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุหรือ/และ ใช้เงินบำรุงการศึกษา หมวด
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 บาท   

9.1 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ครุภัณฑ์  
9.2 การซ่อมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ์  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ได้มีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพร่องและบำรุงรักษาให้มีการใช้งานได้

อย่างสม่ำเสมอ 
10.2 มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษาครุภัณฑ์ ซึ่งเป็นครุภัณฑ์เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
10.3 ค่าใช้จ่ายและงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ลดลง เมื ่อมีการ

ตรวจสอบ 
บำรุงรักษา ครุภัณฑ์   
11. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ  

11.1 รูปเล่มโครงการ  
11.2 เอกสารสรุปการดำเนินโครงการ 

หมายเหตุ: การใช้จ่ายงบประมาณถัวจ่ายตามความจำเป็นเร่งด่วนของแต่ละแผนกวิชา 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ  แข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  
2. หน่วยงานรับผิดชอบ วัดผลประเมินผล  
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ  

3.1 ยุทธศาสตร์/นโยบาย/การประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

  ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา
รับรอง 

 3.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาด้าน 

บริหารจัดการสถานศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   พัฒนาบุคลากร    
 ผลลัพธ์และภาะความสำเร็จ 

5. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการอาชีวศึกษา มีจุดมุ่งหมาย และหลักการให้นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง ด้าน
ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมใน
สังคมได้อย่างมีความสุข การจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาการ ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้าง
ให้นักเรียน นักศึกษา มีภาวะผู้นำ มีความสามัคคีรู้จักทำงานเป็นทีมคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพเป็นการยกระดับคุณภาพมุ่งเน้นทักษะฝีมือเทคโนโลยี และสมรรถนะของ
ผู้เรียน    
6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
 2. เพ่ือส่งตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ อศจ. ระดับภาค และระดับชาติ  
 
7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออก ปฏิบัติกิจกรรม ในแนวทางการพัฒนาตนเอง
และประสบการณ์ ความคิดเห็น 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

8. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ               
เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                           
ขั้นดำเนินการ                           
ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
ประเมินผล/รายงานผล
การดำเนินการ                           

ระยะเวลา    ตุลาคม 2567 – มี.ค.  2568 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาของการดำเนินโครงการ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน    

  100,000  2. ค่าใช้สอย    
3. ค่าวัสดุ    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   100,000  

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ทุกสถานศึกษา  สามารถนำความรู้ ความสามารถที่ได้รับไป
ดำเนินกิจกรรมได้ตรงตามความมุ่งหมาย 
 2. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกและปฏิบัติกิจกรรมในทางที ่ถูกต้อ ง 
เหมาะสม ตลอดจนนำผลการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและหมู่
คณะ 
 3. เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ ความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่างนักเรียน นักศึกษา 

11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
    ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมการแข่งขันสามารถประยุกต์และนำไปใช้แก้ปัญหาในงานอาชีพได้ 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. โครงการ  จัดหาครุภัณฑ์ และอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
2. หน่วยงานรับผิดชอบ งานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ 
 4.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   
  ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม   
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
5. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ต้องพัฒนาคนให้มี
คุณธรรมนำความรู้เกิดภูมิคุ้มกันเน้นการพัฒนาด้านจิตใจทักษะชีวิตเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ
ส่งเสริมการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องกระบวนการจัดการเรียนการสอนยึดหลักว่าผู ้เรียนมีความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้สื่อและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือที่ใช้เพื่อให้กระบวนการเรียนการ
สอน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยสามารถอธิบายได้ทั้งในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณ  

สื่อและนวัตกรรมสามารถดำเนินการกับผู้เรียนได้ผลเมื่อบริบทการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมดังนั้นจัด ซื้อจัดหาอุปกรณ์เสริมและนวัตกรรมช่วยสอนจึงให้
ความสำคัญต่อกระบวนการเรียน การสอนตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาความสำคัญของการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่างสูงสุด 
6.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์อ ครุภัณฑ์สื่อ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 2. เพื่อให้ครู มีอุปกรณ์ครุภัณฑ์สื่อ ช่วยสอน 
7.เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๑) ครูมีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สื่อ เพ่ือการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
 ๒) นักเรียน นักศึกษาสามารถเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
8. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ๑) เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 ๒) ดำเนินการตามโครงการ 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

ขั้นตอน
การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมและ
ขอ
อนุญาต
ดำเนิน
โครงการ 

             

2. 
ดำเนินงาน
ตาม
โครงการฯ 

             

3.   
ประเมินผล
โครงการ 

             

4. ติดตาม
ผลการ
พัฒนาและ
รายงานผล 

             

ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

สถานที ่   วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ (เงินรายได้สถานศึกษา) 
150,000 บาท 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครมีูอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สื่อ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอนตามสภาพ
เพ่ือพัฒนาความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่างสูงสุด 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. โครงการ  ทัศนศึกษาดูงานของนักเรียน ปวช.1 วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
2. หน่วยงานรับผิดชอบ - แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
                               - แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

- แผนกวิชาช่างยนต์ 
- แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
- แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
- แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
- แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
- แผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

4.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 
4.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561       
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์     

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย   

ที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข           
มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรี ยน
และวัยทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
5. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสภาวะปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอน ต้องมีการพัฒนาตามการพัฒนาของประเทศ
และตาม เทคโนโลยีซึ่งมีความจำเป็นที่นักเรียน นักศึกษา ควรมีความรู้คู่กับคุณธรรม คุณลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์ ฝ่ายวิชาการ แผนกวิชาต่างๆ ได้มีความตระหนักในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อให้มีคุณลักษณะดังกล่าว รวมถึง การยกระดับมาตรฐานอาชีพ เสริมสร้างทัศนะคติที่ดี
ด้านวิชาชีพ จึงได้จัดทำโครงการทัศนศึกษาดูงานของนักเรียน ปวช.1 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เพ่ือ
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สร้างประสบการณ์ตรงแก่นักเรียน นักศึกษา รวมถึงได้เรียนรู้ ความก้าวหน้า และหลักการทำงานของ
เทคโนโลยี เพื่อให้ได้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพต่อไป 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 5.1. เพื ่อส ่งเสริมให้น ักเร ียน นักศึกษา ได้ร ับร ู ้แนวทาง ประสบการณ์การทำงานที่
ประกอบการพิจารณาใน การศึกษาตามสาขาท่ีเรียน 
          5.2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เล็งเห็นความก้าวหน้าของเทคโนโลยี สมัยใหม่และ
นำมา ประยุกต์ใช้ในการเรียน 
7. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ระดับ ปวช. ปีที่ 1 ได้เข้าศึกษาดูงาน 
จำนวน 8 แผนกวิชา 

เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้รับความรู้กับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีและหลักการทำงานของเทคโนโลยีสมัยใหม่ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มี
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
8. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 

1.วางแผนกิจกรรม 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ประชุมปรึกษาหารือดำเนินการ 
4.ดำเนินการ 
5.สรุปและรายงานผล 

 ระยะเวลาดำเนินงาน   กรกฎาคม 2567 –  กุมภาพันธ์ 2568 
 สถานที่    วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
9. งบประมาณในการดำเนินโครงการ งบเงินอุกดหนุนให้กับแผนกรวม 33,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีความรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ิมมาก
ขึ้น 
          9.2 นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
ในการเรียน 
11. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
          10.1 รูปเล่มโครงการ 
          10.1 เอกสารสรุปการดำเนินงาน 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาแผนกวิชา 
2. หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ, ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ, ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา, ฝ่ายบริหารฯ 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ 
4.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
5. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนในทุกระดับการศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเจริญงอกงามทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สามารถที่จะดำรงชีวิตได้อย่าง
มีความสุข รู ้จักใช้เหตุและผลในการครองตนเองให้อยู ่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็งและมั่ นคง ซึ่ง
แนวความคิดและหลักการต่างๆ จะต้องมีครูผู้สอนเป็นผู้ชี้นำบอกกล่าวหรือเสนอแนวคิดให้แก่ผู้เรียนได้
นำไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณ์ให้กับชีวิตได้ 
 กระบวนการถ่ายทอดการเรียนรู้จึงเป็นภาระหน้าที่หลักของครูผู้สอนที่ทำหน้าที่สอนจะต้อง
ศึกษาเรียนรู้วิธีถ่ายทอดความรู้หลากหลายวิธี เพื่อนำมาเป็นสื่อในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้เรียนให้
เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ทั้งเป็นการสร้างความสนใจหรือบรรยากาศความพร้อมของบริบทที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพตามที่ต้องการ 
 การปรับปรุงอาคารสถานที่และการนำอุปกรณ์เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยสนับสนุนในการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนซึ่งถือว่าเป็นอีกวิธีหนึ่งที่สามารถสร้างความสนใจให้แก่ผู้เรียนและ
เป็นสิ่งอำนวยความสะดวกเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอีกทางหนึ่งด้วย 
6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน  แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยฯ ให้มีความเหมาะสมมี
สภาพแวดล้อม มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมากขึ้น 
7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. เพื่อปรับปรุงแผนกวิชาต่างๆ ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ครู และนักเรียน นักศึกษา 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอน
การ
ดำเนินงา
น 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมา
ย
เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. เสนอ
เพ่ือขอ
อนุมัติ 

             

2. แต่งตั้ง
และ
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอ
บ 

             

3.   
ดำเนินการ
จัดทำตาม
แผนการ
ดำเนินงาน 

             

4. 
ประเมินผล
การ
ดำเนินงาน 

             

5. สรุปผล
การ
ดำเนินงาน
และจัดทำ
รายงาน 

             

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม  2567  – กันยายน  2568 
สถานที ่    วิทยาลัยเทคนิคชุมพร   
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9. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
ที ่ แผนก

วิชา/งาน 
รายการ งบประม

าณ 
1 เทคนิค

พ้ืนฐาน ปรับปรุงสีพ้ืนโรงฝึกงานแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 25,000 
2 ช่างไฟฟ้า ทำหลังคาด้านข้างอาคารอเนกประสงค์ช่างไฟฟ้ากำลัง 209,000 
3 ช่างไฟฟ้า ปรับปรุงพื้นโต๊ะปฏิบัติการห้องเรียน งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 20,000 
4 ช่างไฟฟ้า ปรับปรุงพื้นโต๊ะปฏิบัติการห้องเรียนวงจรไฟฟ้า 20,000 
5 ช่างไฟฟ้า จัดทำห้องเรียนเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ 87,750 
6 ช่างไฟฟ้า ปรับปรุงพื้นโต๊ะปฏิบัติการห้องเรียนงานติดตั้งไฟฟ้า 13,500 
7 

ก่อสร้าง 
โครงการบำรุงรักษาและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนแผนก
วิชาก่อสร้าง 21,000 

8 ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนเป็นห้องเรียนนวัตกรรม 45,400 
9 ช่างยนต์ พัฒนาเพ่ิมพ้ืนทีป่ฏิบัติงานวิชางานเครื่องล่างและส่งกำลังรถยนต์ 155,000 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  วิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่  
 2.  นักเรียน นักศึกษา และครูผู้สอนปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 

11. การติดตามประเมินผลโครงการ 
 - แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ 
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1. ชื่อโครงการ 
 โครงการเขียนงานวิจัยและนำเสนอผลงานวิชาโครงการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์  
ประจำปีการศึกษา 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายวิชาการ  งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิ์ภาพภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 นโยบายเร่งด่วนของ สอศ. 
  ข้อ 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ 
 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบลการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา            
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ระบบทวิภาคีขึ ้น เพื ่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำโครงการวิจัย การพิจารณากรอบโครงการวิจัย การ
จัดทำเอกสารโครงการวิจัย การนำเสนอโครงการวิจัย การดำเนินงานตามโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ 
การจัดรายงานผลการวิจัยด้วยความประณีต มีความตระหนักและรับผิดชอบในการดำเนินการ โดย
ปฏิบัติการสร้างเครื่องมือ การวางแผนการทดลอง การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและ
สรุปผล การจัดทำรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ด้วยความประณีต สามารถนำเสนอผลงานวิจัยในที่
ประชุมได้มีคุณภาพ มีการดำเนินงานวิจัยด้วยความรับผิดชอบตามกรอบเวลาที ่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงาน รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความรู้
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการที่
เหมาะสมกับผลิตบัณฑิตอันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ตำแหน่ง ทางวิชาการและความก้าวหน้าในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนการสอนวิชาโครงการ 
 6.2 เพ่ือเป็นเวทีให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ                    
ได้นำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม สู่สาธารณะชน 
 6.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพของอาจารย์ในการผลิตผลงานทางวิชาการ   
 6.4 เพ่ือพัฒนาองค์กรและการพัฒนาในหน้าที่ 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  

เชิงคุณภาพ 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการได้นำเสนอผลงานวิชา

โครงการ            ได้ถูกต้องและมีคุณภาพ 
 อาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ มีผลงานวิชาการ

หรือผลงานวิจัยที่ได้เผยแพร่ 
เชิงปริมาณ    

 ผู้บริหาร จำนวน     2   คน 
 คณะครูและเจ้าหน้าที่ จำนวน   10   คน 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุ่มเรียน ทล.บ.2 จำนวน   13   คน 

รวมทั้งสิ้น จำนวน  25   คน 
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8. กิจกรรม / วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                          
ขั้นดำเนินการ                          
- ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
- ประเมินผล/รายงาน
ผลฯ                           

 
9. ระยะเวลาโครงการ เดือนมกราคม - เดือนกุมภาพันธ์ 2568 
 
10. สถานที่โครงการ สำนักงานปริญญาตรี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ต.นาชะอัง อ.เมือง จ.ชุมพร 
 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย  3,000.-   
ค่าตอบแทน  2,000.-   
ค่าวัสดุ  3,000.-   

รวมทั้งสิ้น  8,000.-   
หมายเหตุ  :  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

 
12. การติดตามและประเมินผล 
 12.1 รายงานการดำเนินโครงการ 
 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการมีผลงานวิชาโครงการได้
นำเสนอ 
 13.2 อาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการมีผลงานวิชาการหรือ
ผลงานวิจัยที่ได้เผยแพร่
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1. ชื่อโครงการ 
 โครงการอาชีวยานยนต์จิตอาสา ประจำปีการศึกษา 2567 

2. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการ  งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 

   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย / มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิ์ภาพภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่  4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 นโยบายเร่งด่วนของ สอศ. 

  ข้อ 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ 
 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบลการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
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  สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
วิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจติอาสาโดยใช้วิชาชีพสรางประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยเทคนิคชุมพร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ได้ดำเนินการเรียนการสอน
ระดับ ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยียานยนต์ ประจำปีการศึกษา 2567 โดยให้นักศึกษามีโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ เพื่อเตรียม     ความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  สร้างความเชื่อมั่นในการบริการด้วย
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง และยังพัฒนาให้นักศึกษามีจิตอาสาในการช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์
ต่าง ๆ   
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน 
 6.2 เพ่ือให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือประชาชน 
 6.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพในสถานประกอบการจริง 
 6.4 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีของนักศึกษาระหว่างชั้นปีและภายในชั้นปี 
 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  

เชิงคุณภาพ 
-  นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ มีความพร้อมในการประกอบ

อาชีพจริง 
เชิงปริมาณ    

  -  ผู้บริหาร      จำนวน    2  คน  
  -  ครูและเจ้าหน้าที่     จำนวน  10  คน 
  -  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ทล.บ.1   จำนวน  25  คน 
  -  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ทล.บ.2   จำนวน  13  คน 
  -  ประชาชน     จำนวน  80  คน 
       รวมทั้งสิ้น จำนวน 130 คน



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้   95 

งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

8. กิจกรรม / วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                          
ขั้นดำเนินการ                           
- ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
- ประเมินผล/รายงาน
ผลฯ                           

9. ระยะเวลาโครงการ เดือนมกราคม - เดือนกุมภาพันธ์ 2568 
10. สถานทีโ่ครงการ วัดปากน้ำ  ม.2  ต.ปากน้ำ  อ.เมือง  จ.ชุมพร 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  

หมายเหตุ 
งปม. บกศ. 

เงิน
อุดหนุน 

ค่าใช้สอย     
ค่าตอบแทน  10,000   
ค่าวัสดุ     

รวมทั้งสิ้น  10,000.-   
หมายเหตุ  :  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

12. การติดตามและประเมินผล 
 12.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1. นักศึกษามีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน 
 13.2. นักศึกษาได้ทำกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือประชาชน 
 13.3 นักศึกษาเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพในสถานประกอบการจริง 
 13.4 นักศึกษาสร้างความสัมพันธ์อันดีของนักศึกษาระหว่างชั้นปีและภายในชั้นปี
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1. ชื่อโครงการ 
 โครงการช่างยานยนต์ทำความดีกับสังคม ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการ  งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย / มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตสำนึก ทัศน์คติค่านิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 2 ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 
 4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยะรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ
นิสัยที่ดีภูมิใจและ รักษาาเอกลักษณข้องชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
  4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
วิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจติอาสาโดยใช้วิชาชีพสรางประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
5. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยเทคนิคชุมพร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ได้ดำเนินการเรียนการสอน               
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยียานยนต์ ประจำปีการศึกษา 2568 โดยให้นักศึกษาระดับมีจิตสำนึกในการทำความดีกับ
สังคม ด้วยการเข้าร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ทำบุญตักบาตรเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องใน
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โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุธิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 
มิถุนายน 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้นักศึกษามีจิตสำนึกในการทำความดี 
 6.2 เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบสานประเพณีไทย 
 6.3 เพ่ือเป็นการสร้างความสุข ความสมานฉันท์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 6.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  

เชิงคุณภาพ 
 -  นักศึกษามีความพร้อมเพรียงในการเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร 
เชิงปริมาณ    
 -  ครูและเจ้าหน้าที่ จำนวน   10    คน 
 -  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  กลุ่มเรียน ทล.บ.1 จำนวน   25   คน 

 รวมทั้งสิ้น จำนวน  35  คน 
 
8. กิจกรรม / วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                          
ขั้นดำเนินการ                           
- ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
- ประเมินผล/รายงาน
ผลฯ                           

9. ระยะเวลาโครงการ เดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน 2568 
10. สถานทีโ่ครงการ บริเวณศาลหลักเมืองจังหวัดชุมพร ถ.ปริมินทรมรรคา ต.ท่าตะเภา อ.เมือง 
จ.ชุมพร 
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11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย  2,000.-   
ค่าตอบแทน  0.-   
ค่าวัสดุ  0.-   

รวมทั้งสิ้น  2,000.-   
หมายเหตุ  :  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

12. การติดตามและประเมินผล 
  12.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
  12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 นักศึกษามีจิตสำนึกในการทำความดี 
 13.2 นักศึกษาได้ร่วมกันสืบสานประเพณีไทย 
 13.3 นักศึกษาได้สร้างความสุข ความสมานฉันท์ของนักศึกษา 
 13.4 นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม
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1. ชื่อโครงการ 
 โครงการบริการด้านวิชาการเทคโนโลยียานยนต์ ประจำปีการศึกษา 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายวิชาการ  งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย/ มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิ์ภาพภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 นโยบายเร่งด่วนของ สอศ. 

  ข้อ 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ 
 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบลการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่4ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่4.3การบริการชุมชนและจิตอาสาสถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการ
ชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจติอาสาโดยใช้วิชาชีพสรางประโยชน์
ให้กับชุมชนและสังคม 
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5. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ จัดโครงการบริการ                 
ด้านวิชาการเทคโนโลยียานยนต์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยียานยนต์ แลกเปลี่ยน
ความคิดจากครูฝึกในสถานประกอบการกับนักศึกษา ทางสถานศึกษาได้ทราบความต้องการจากสถาน
ประกอบการ  เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาและนักศึกษา
ได้เป็นอย่างดี มีบริการให้ความรู้ด้านเทคโนโลยียานยนต์กับประชาชนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน 

 6.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนแบบแบบบูรณาการ 

 6.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพในสถานประกอบการจริง 

 6.4 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาและนักศึกษา 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 เชิงคุณภาพ   

  -  นักศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพจริง 

 เชิงปริมาณ    

  -  ผู้บริหาร      จำนวน    2  คน  

  -  ครูและเจ้าหน้าที่     จำนวน  10  คน 

  -  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ทล.บ.1   จำนวน  25  คน 

  -  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ทล.บ.2   จำนวน  13  คน 

  -  ประชาชน     จำนวน  80  คน 

       รวมทั้งสิ้น จำนวน 130 คน 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

8. กิจกรรม / วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           

- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                          

ขั้นดำเนินการ                           

- ดำเนินโครงการ                           

ขั้นสรุปผล                           

- ประเมินผล/รายงาน
ผลฯ                           

9. ระยะเวลาโครงการ เดือนมกราคม - เดือนกุมภาพันธ์ 2568 

10. สถานที่โครงการ วัดปากน้ำ  ม.2  ต.ปากน้ำ  อ.เมือง  จ.ชุมพร 

11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย  1,000.-   
ค่าตอบแทน  3,000.-   
ค่าวัสดุ  1,000.-   

รวมทั้งสิ้น  5,000.-   
หมายเหตุ  :  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

12. การติดตามและประเมินผล 
 12.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 
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CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 นักศึกษามีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน 

 13.2 นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะวิชาการด้านเทคโนโลยียานยนต์ 

 13.3 นักศึกษาเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพในสถานประกอบการจริง 

 13.4 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาและนักศึกษา 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ โครงการสอบวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ กลุ่มเรียน ทล.บ.1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  สาขาวิชา
เทคโนโลยียานยนต์ ประจำปีการศึกษา 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย / มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิ์ภาพภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 นโยบายเร่งด่วนของ สอศ. 

  ข้อ 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ 
 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบลการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึง ได้จ ัดทำแนวทางปฏิบัต ิการจัดการอาชีวศ ึกษา            
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ระบบทวิภาคีขึ ้น เพื ่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ กลุ ่มเรียน ทล.บ.1 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต( ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ ได้ดำเนินการศึกษาในรายวิชา
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1 รหัสวิชา 20-4101-2501 นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับหลักการ
จัดทำโครงการ การวางแผน การดำเนินการ การแก้ไขปัญหา การประเมินผล การจัดทำรายงานและ
การนำเสนอผลงาน โดยปฏิบัติจัดทำโครงการสร้างและพัฒนาการใช้ความรู้ทักษะในระดับเทคโนโลยี
สอดคล้องกับสาขาวิชายานยนต์ 
6. วัตถุประสงค์ 

เพื ่อให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ กลุ ่มเรียน ทล.บ.1 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ นำเสนอเก่ียวกับการจัดทำโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ 1 อย่างเป็นระบบ และให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนดไว้  
7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ กลุ่มเรียน ทล.บ.1 มีความรู้มี
แนวทางพัฒนาทักษะวิชาชีพตามสภาพความเป็นจริงในสถานประกอบการ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

เชิงปริมาณ    
  ผู้บริหาร     จำนวน     1   คน 
  ครูและเจ้าหน้าที่    จำนวน     4   คน 
  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1   จำนวน   25   คน 

    รวมทั้งสิ้น จำนวน  30   คน 
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8. กิจกรรม / วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                          
ขั้นดำเนินการ                           
- ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
- ประเมินผล/รายงาน
ผลฯ                           

 
9. ระยะเวลาโครงการ เดือนมกราคม - เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
10. สถานทีโ่ครงการ สำนักงานปริญญาตรี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ต.นาชะอัง อ.เมือง จ.ชุมพร 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย  1,000   
ค่าตอบแทน  1,000   
ค่าวัสดุ  1,500   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  3,500   

หมายเหตุ งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามและประเมินผล 
 12.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ กลุ่มเรียน ทล.บ.1 หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ มีความรู้ มีแนวทางพัฒนาทักษะวิชาชีพตาม
สภาพความเป็นจริงในสถานประกอบการและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด
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1. ชื่อโครงการ โครงการสอบวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ กลุ่มเรียน ทล.บ.2 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยียานยนต์ ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ  
     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิ์ภาพภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 นโยบายเร่งด่วนของ สอศ. 

  ข้อ 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ 
 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบลการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้น                          
เพ่ือให้สถานศึกษาและสถานประกอบการนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                 
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
5. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ กลุ ่มเรียน ทล.บ.2 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ ได้ดำเนินการศึกษาในรายวิชา
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 รหัสวิชา 20-4101-2502 นักศึกษาจะต้องดำเนินการคิดวิเคราะห์ 
และนำเสนอเกี่ยวกับ                 การจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 อย่างเป็นระบบ โดย
ต้องมีบุคคลภายนอกเป็นกรรมการสอบโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  เพื่อวิชาโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
6. วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ กลุ ่มเรียน ทล.บ.2 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ นำเสนอเกี ่ยวกับการจัดทำ
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 อย่างเป็นระบบ และให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนดไว้  
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ กลุ่มเรียน ทล.บ.1 มี
ความรู้ มีแนวทางพัฒนาทักษะวิชาชีพตามสภาพความเป็นจริงในสถานประกอบการ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 เชิงปริมาณ    
 -  ผู้บริหาร     จำนวน     1   คน 
 -  ครูและเจ้าหน้าที่    จำนวน   10   คน 
 -  กรรมการ     จำนวน     3   คน 
 -  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2  จำนวน   13   คน 

    รวมทั้งสิ้น จำนวน   30  คน 
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8. กิจกรรม / วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                          
ขั้นดำเนินการ                           
- ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
- ประเมินผล/รายงาน
ผลฯ                           

 
9. ระยะเวลาโครงการ เดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน 2567 
10. สถานทีโ่ครงการ สำนักงานปริญญาตรี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ต.นาชะอัง อ.เมือง จ.ชุมพร
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย  1,000.-   
ค่าตอบแทน  1,500.-   
ค่าวัสดุ   1,000.-   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  3,500.-   

 หมายเหตุ งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามและประเมินผล 
 12.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ กลุ่มเรียน ทล.บ.2 หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ มีความรู้ มีแนวทางพัฒนาทักษะวิชาชีพตาม
สภาพความเป็นจริงในสถานประกอบการ และเป็นไป ตามหลักเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้   109 

งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผูร้ับผิดชอบ  
 ฝ่ายวิชาการ  งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ  
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิ์ภาพภายใต้หลัก   
ธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 นโยบายเร่งด่วนของ สอศ. 

  ข้อ 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ 
 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบลการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึง ได้จ ัดทำแนวทางปฏิบัต ิการจัดการอาชีวศ ึกษา          
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ระบบทวิภาคีขึ ้น เพื ่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
5. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยงานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาเทคโนโลยียานยนต์ มีความประสงค์จะ
ดำเนินการ จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ ขึ ้นทุกปีการศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาใหม่เข้าใจกฎระเบียบและข้อควรปฏิบัติตนในการเป็นนักศึกษา และเพ่ือ
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ความเ ข้าใจ 
แนะนำแนวทาง ระบบการเรียนในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
และสามารถปฏิบัติตนร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีมีความสามัคคี ความเสียสละแก่หมู่คณะ 
6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพ่ือช่วยให้นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับระบบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 6.2 เพ่ือเสริมสร้างสภาวะการเป็นผู้นำและทักษะในการนำเสนอต่อชุมชน 
 6.3 เพ่ือเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
 6.4 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีม 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงคุณภาพ  
 นักศึกษามีความพร้อมที่จะศึกษาในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  

  สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร จำนวน   3   คน 
  คณะครูและเจ้าหน้าที่ จำนวน 12   คน 
  นักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุ่มเรียน ทล.บ.1 จำนวน 25   คน    
 รวมทั้งสิ้น จำนวน 40  คน 
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8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ               
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                          
ขั้นดำเนินการ                          
- ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
- ประเมินผล/รายงาน
ผล                           

 
9. ระยะเวลาโครงการ เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 2568 
10. สถานทีโ่ครงการ สำนักงานปริญญาตรี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ต.นาชะอัง อ.เมือง จ.ชุมพร
11. งบประมาณ    

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย  5,000   
ค่าตอบแทน  0   
ค่าวัสดุ  5,000   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000   

 หมายเหตุ   งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามประเมินผล 
 12.1 รายงานการดำเนินโครงการ 
 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 13.1 นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับสถานที่และกุล่มเพ่ือนได้ดี 
 13.2 นักศึกษาสามารถเป็นผู้นำได้ดี 
 13.3 นักศึกษาเข้าใจระบบในการเรียนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
 13.4 นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีมได้ดี 
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1. ชื่อโครงการ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการเข้า
รับการเรียนรู้ในสถานประกอบการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
ปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง / ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที ่มีประสิทธิ ์ภาพภายใต้        
หลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 นโยบายเร่งด่วนของ สอศ. 

  ข้อ 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ 
 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีขึ้น เพื่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคใีห้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
5. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรได้กำหนดให้เป็นการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี คือเรียนในสถานศึกษา 1 ปี
การศึกษาและเรียนรู้ในสถานประกอบการ 1 ปีการศึกษา ซึ่งนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ กลุ่มเรียน ทล.บ.2 ต้องเข้ารับการเรียนรู้ในสถานประกอบการ 1 ภาคฤดูร้อน 
และ 2 ภาคการศึกษาปกติ เพ่ือเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ให้ก้าวทันเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันที่
มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมมากข้ึน 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เข้ารับการเรียนรู้  
ในสถานประกอบการ 

6.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ มีสถานที่เข้ารับการเรียนรู้ 
ในสถานประกอบการครบทุกคน 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ   

เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ได้รับความรู ้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ เช่น การตรงต่อเวลา การมีมนุษย์สัมพันธ์มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื ่น การรู ้จัก
กาลเทศะการอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นอย่างไรให้มีความสุข โดยให้นำความรู ้ที ่ได้รับจากสถานศึกษาไป
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง  พร้อมทั้งนำประสบการณ์ที่ได้รับจากสถานประกอบการมาบูรณา
การใช้ในชีวิตประจำวันเกิดประโยชน์สูงสุด 

เชิงปริมาณ   
 ผู้บริหาร จำนวน   2   คน 
 คณะครูและเจ้าหน้าที่ จำนวน   10    คน 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุ่มเรียน ทล.บ. 2 จำนวน   25   คน 
 รวมทั้งสิ้น จำนวน 37 คน  
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8. กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
- เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ                           
ขั้นดำเนินการ                           
- การดำเนินงาน              
ขั้นสรุปผล                           
- ประเมินผล/
รายงานผล                           

9. ระยะเวลาโครงการ เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม  2568 
10. สถานทีโ่ครงการ สำนักงานปริญญาตรี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ต.นาชะอัง อ.เมือง จ.ชุมพร 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย     
ค่าตอบแทน  5,000   
ค่าวัสดุ     

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  5,000   

 หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามประเมินผล 
 12.1 รายงานการดำเนินโครงการ 
 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และสัมผัสกับลักษณะการทำงานจากแหล่งอาชีพอย่างมั่นใจ                             
       และมีประสิทธิภาพเมื่อจบการศึกษาจากสถานศึกษา 
13.2 เพ่ือฝึกฝนความมีระเบียบวินัยในการทำงาน มีความขยัน และมีความอดทน 
13.3 เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีทักษะและความชำนาญมากข้ึน 
13.4 เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสมองหาลู่ทางประกอบอาชีพสำหรับตนเอง 

 13.5 เพ่ือให้นักศึกษามีมนุษย์สัมพันธ์และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
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1. ชื่อโครงการ  
 โครงการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ ประจำปีการศึกษา 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ 
 4.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที ่มีประสิทธิ ์ภาพภายใต้       
หลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 นโยบายเร่งด่วนของ สอศ. 

  ข้อ 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ 
 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบลการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  ข้อที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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 จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจำนวน
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
5. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา                
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ .ศ. 25๖๒ กำหนด
ว่าผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะต้องได้จำนวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างที่กำหนดไว้
ในหลักสูตร และได้คะแนนเฉลี ่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดย
กำหนดให้นักศึกษาต้องรับ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อนักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามหลักสูตรหรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร  การ
วัดคุณภาพของผู้ที่จะสำเร็จการศึกษาในด้านวิชาชีพจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ นักศึกษาต้องเข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งต้องมีคุณลักษณะและคุณสมบัติที่
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพนั้น ๆ ประกอบด้วยการสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ในภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนสำเร็จการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะต้องสอบทั้งสองภาครวมกันได้ไม่ต่ำกว่า
ประกาศท่ีกำหนดใช้ในขณะนั้น จึงจะถือว่าสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
 6.2 เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 6.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตตรงตามเป้าหมายที่ต้องการ 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 เชิงคุณภาพ 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการสอบผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพจำนวนร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 เชิงปริมาณ 
 - คณะครูและเจ้าหน้าที่ จำนวน       7  คน 
 - คณะกรรมการบุคคลภายนอก จำนวน       3  คน 
 - นักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุ่มเรียน ทล.บ.2  จำนวน     13  คน 
 รวมทั้งสิ้น จำนวน    23  คน  
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8. กิจกรรม / วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                           
ขั้นดำเนินการ                            
ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
ประเมินผล/รายงาน
ผล                           

9. ระยะเวลาโครงการ เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนมีนาคม 2567
10. สถานทีโ่ครงการ สำนักงานปริญญาตรี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ต.นาชะอัง อ.เมือง จ.ชุมพร 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย  1,000.-   
ค่าตอบแทน  1,500.-   
ค่าวัสดุ  2,500.-   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  5,000   

 หมายเหตุ  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามประเมินผล 
 12.1 รายงานการดำเนินโครงการ 
 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ. )  สาขาว ิชาเทคโนโลย ียานยนต์  ผ ่านการทดสอบมาตรฐานว ิชาช ีพตามระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 25๖๒   
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1. ชื่อโครงการ 
 โครงการสัมมนานักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการในสถาน
ประกอบการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายวิชาการ  งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย / มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที ่มีประสิทธิ ์ภาพภายใต้        
หลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 นโยบายเร่งด่วนของ สอศ. 

  ข้อ 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ 
 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบลการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึง ได้จ ัดทำแนวทางปฏิบัต ิการจัดการอาชีวศ ึกษา           
ระบบทวิภาคีขึ ้น เพื ่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. หลักการและเหตุผล 
 งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ จัดโครงการสัมมนา
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการในสถานประกอบการ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 เพื่อให้ผู้เรียนได้เพิ่มทักษะสร้างเสริมประสบการณ์ พัฒนาวิชาชีพตามสภาพความ
เป็นจริงในสถานประกอบการเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงสภาพปัญหา 
และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยและการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพมีเจตคติที่ดี ในการทำงาน สร้างความภูมิใจในวิชาชีพ และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 6.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการทำงาน มีความภูมิใจในวิชาชีพ  
 6.3 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษากำหนด 
 6.4 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูฝึกกับนักศึกษาและสถานศึกษา  
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  

เชิงคุณภาพ 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ กลุ่มเรียน ทล.บ.2  
 มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ    
   ผู้บริหาร จำนวน   2   คน 
   คณะครูและเจ้าหน้าที่ จำนวน   7   คน 
   ครูฝึกในสถานประกอบการ จำนวน   3 คน 
   นักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุ่มเรียน ทล.บ.2 จำนวน 13   คน 

  รวมทั้งสิ้น จำนวน 25 คน     
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8. กิจกรรม / วิธีดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หมา
ย

เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                          
เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                        

 

ขั้นดำเนินการ                          
ดำเนินโครงการ                          
ขั้นสรุปผล                          
ประเมินผล/รายงานผล 
การดำเนินการ                         

 

9. ระยะเวลาโครงการ เดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม 2567 
10. สถานที่โครงการ สำนักงานปริญญาตรี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ต.นาชะอัง อ.เมือง จ.ชุมพร
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย     
ค่าตอบแทน  7,000   
ค่าวัสดุ     

รวมทั้งสิ้น  7,000.-   
หมายเหตุ  :  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

12. การติดตามและประเมินผล 
 12.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ในการประกอบอาชีพ 
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1. ชื่อโครงการ โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English Camp) หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ ประจำปีการศึกษา 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย / มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที ่มีประสิทธิ ์ภาพภายใต้          
หลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 นโยบายเร่งด่วนของ สอศ. 

  ข้อ 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ 
 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบลการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึง ได้จ ัดทำแนวทางปฏิบัต ิการจัดการอาชีวศ ึกษา                
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ระบบทวิภาคีขึ ้น เพื ่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. หลักการและเหตุผล 
 แนวคิดทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองหรือภาษาต่างประเทศ (English as a 
Second Language or English as a Foreign Language) ทั่วโลกในปัจจุบัน ให้ความสำคัญเกี่ยวกับ 
สมรรถนะทางการสื่อสาร (Communicative Competency) การจัดการเรียนการสอนจะมุ่งเน้นให้ 
ผู้เรียนภาษาสามารถใช้ภาษาสื่อสารในสังคมโลกได้จริง พัฒนาผู้เรียนภาษาให้มี ความรู้หลักภาษา 
(Form) ควบคู่กับการใช้ภาษาสื่อสาร (Use) ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ สนับสนุนให้ผู ้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู ้ การคิดวิเคราะห์ 
(Analytical Thinking) การคิดสร้างสรรค์(Creative Thinking)  ทักษะการแก้ปัญหา (Problem 
Solving)  และการทำงานร่วมกันเป็นทีม (Collaboration and Team Work) การสอนภาษาที่เน้น
ภาระงาน (Task-Based Instruction) นับเป็นแนวการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาสื่อสาร 
อย่างมีความหมาย มีทักษะคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และทำงานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือ
ทำกิจกรรมหรือชิ้นงานให้สำเร็จ ช่วยให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้และทักษะภาษาท่ีใช้ในสถานการณ์สื่อสาร 
จริง ผู้สอนปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ (Facilitator) ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ขึ้น
เองจากการเรียนตัวภาษาและการใช้ภาษาในสถานการณ์สื่อสารได้เหมาะสม ผ่านกิจกรรมสื่อสารที่
หลากหลาย 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ในการใช้ชีวิตประจำวัน 
 6.2 เพื ่อเน้นคำศัพท์และฟังก์ชั ่นที ่เกี ่ยวข้องกับทางสาขาเฉพาะ เช่น การติดต่อสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
  ทางโทรศัพท์ ภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ การติดต่อหรือการบริการลูกค้า 
 6.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 
 6.4 เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักศึกษา เมื่อต้องทำงานในสภาพแวดล้อมของจริง  
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 เชิงคุณภาพ 
   นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ มีความรู้ความเข้าใจ
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 
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 เชิงปริมาณ 
   ผู้บริหาร จำนวน   2   คน 
   คณะครู จำนวน      7     คน 
   เจ้าหน้าที่ จำนวน   3  คน 
   วิทยากร จำนวน   1 คน 
   นักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุ่มเรียน ทล.บ.2 จำนวน 13   คน 
  รวมทั้งสิ้น จำนวน 26 คน 
 
8. กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                           
ขั้นดำเนินการ                           
- ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
- ประเมินผล/รายงาน
ผลฯ                           

9. ระยะเวลาโครงการ เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนมีนาคม 2568 
10. สถานทีโ่ครงการ หน้าเขาริมเลโฮมสเตย์ ต.ด่านสวี อ.สวี จ.ชุมพร 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย     
ค่าตอบแทน  20,000   
ค่าวัสดุ     

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  20,000   

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 
12. การติดตามประเมินผล 
 12.1 รายงานการดำเนินโครงการ 
 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2567หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ ผ่านการทดสอบสมิทธิภาพ
ทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 กำหนด 
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1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูผู้สอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ       
ด้านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที ่มีประสิทธิ ์ภาพภายใต้      
หลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 นโยบายเร่งด่วนของ สอศ. 

  ข้อ 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
  ข้อที่ 3.1 ครูผู้สอน 
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   สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานตำแหน่ง สายงานครู้ผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การ
บริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 ข้อที่ 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
   ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สำคัญที่
จะทำให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว ไดแ้ก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน
รว่ม และการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
5. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
หมวด 6 มาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง งานหลักสูตร ทล.บ. จึงจัดโครงการพัฒนาครูผู้สอนระดับ
ปริญญาตรีในสถานประกอบการขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับรายงานประกันคุณภาพ องค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ในหัวข้อประสบการณ์ในด้านการ
ปฏิบัติการในสถานประกอบการ และองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ ข้อ 
1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการในสถานประกอบการ 
6. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้สอดคล้องกับรายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฎิบัติการ พ.ศ.2567  และเป็นการพัฒนาคุณภาพครูผู ้สอนระดับปริญญาตรีในสถาน
ประกอบการ 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 เชิงคุณภาพ 
  - ครูผู้สอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการเข้ารับการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
 เชิงปริมาณ    
  - คณะครูผู้สอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ จำนวน  3  คน 
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8. กิจกรรม / วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                          
ขั้นดำเนินการ                           
- ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
- ประเมินผล/รายงาน
ผล                           

9. ระยะเวลาโครงการ เดือนมีนาคม - เดือนเมษายน 2568 
10. สถานทีโ่ครงการ สถานประกอบการ 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย  2,000.-   
ค่าตอบแทน  4,000.-   
ค่าวัสดุ  4,000.-   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000.-   

 หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามประเมินผล 
  รายงานผลโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครูผู้สอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ ได้เข้ารับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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1. ชื่อโครงการ โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU) หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย / มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที ่มีประสิทธิ ์ภาพภายใต้         
หลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 นโยบายเร่งด่วนของ สอศ. 

  ข้อ 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
 4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ 
 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ กลุ ่มวิชาเพิ ่มเติมให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบลการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรเป็นกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภท เพื่อให้ผู้เรียนเกิด                     
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ และเป็นการวางแผนการ
ประเมินผลให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน ว่าได้บรรลุตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์จริง
หรือไม่ เพื่อผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบจะได้รู ้และคิดเพื่อแก้ไขปรับปรุงต่อไป ดังนั้นหลั กสูตรที่ดีและ
เหมาะสมจะต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกาลเวลา สภาพเศรษฐกิจ 
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สังคม การเมือง และการปกครองของประเทศตลอดจนความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยี
ต่าง ๆ 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพื่อให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนา
ประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

 6.2 เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 เชิงคุณภาพ 

  นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ.)  สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ ได้รับการพัฒนาประสบการณ์และเทคนิคต่าง ๆ 
เพ่ิมข้ึนจาก                   สถานประกอบการอยู่เสมอ 

 เชิงปริมาณ 

    ผู้บริหาร  จำนวน    2  คน 

    ครูและเจ้าหน้าที่  จำนวน  10  คน 

    สถานประกอบการ  จำนวน    5  คน 

   รวมทั้งสิ้น   จำนวน  17  คน 

 8. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหต ุไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ                           

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ                          

ขั้นดำเนินการ                           

- ดำเนินโครงการ                           

ขั้นสรุปผล                           

- ประเมินผล/รายงานผล                                     
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9. ระยะเวลาโครงการ เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 2567 

10. สถานที่โครงการ ห้องประชุมราชพฤกษ์  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ต.นาชะอัง อ.เมือง จ.ชุมพร 

11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย  1,000.-   
ค่าตอบแทน  3,000.-   
ค่าวัสดุ  6,000.-   

รวมทั้งสิ้น  10,000.-   
 หมายเหตุ   งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

12. การติดตามประเมินผล 

 12.1 รายงานการดำเนินโครงการ 

 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการได้รับการพัฒนา
ประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

  13.2 สถานศึกษาผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ   
 โครงการสืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษา ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ   
 ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย / มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตสำนึก ทัศน์คติค่านิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 2 ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 
 4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยะรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ
นิสัยที่ดีภูมิใจและ รักษาาเอกลักษณข้องชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
  4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
วิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจติอาสาโดยใช้วิชาชีพสรางประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
5. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) โครงการสืบสานประเพณีไทยถวายเทียนพรรษา                     
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการได้มีส่วนร่วมในวันสำคัญ                     
ทางพระพุทธศาสนา เป็นการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม อนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 
6.2 เพ่ือให้นักศึกษาได้อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
6.3 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน 
6.4 เพ่ือส่งเสริมตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงคุณภาพ 

 - นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการเข้าร่วมถวายเทียน
พรรษาโดยพร้อมเพรียง 

เชิงปริมาณ    
-  ผู้บริหาร จำนวน   2  คน  
-  ครูและเจ้าหน้าที่ จำนวน  10   คน 
-  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปีที่ 1 จำนวน   25  คน 

 รวมทั้งสิ้น จำนวน   37   คน 
8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                          
ขั้นดำเนินการ                           
- ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
- ประเมินผล/รายงาน
ผล                           

 
9. ระยะเวลาโครงการ เดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม 2568 
10. สถานทีโ่ครงการ วัดหนองเข้  ม.8  ต.นาชะอัง  อ.เมือง  จ.ชุมพร 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
ค่าใช้สอย  3,000   
ค่าตอบแทน  1,000   
ค่าวัสดุ  1,000   

รวมทั้งสิ้น  5,000   
 หมายเหตุ   งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง
12. การติดตามประเมินผล 
 12.1 รายงานการดำเนินโครงการ 
 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 
13.2 นักศึกษาได้อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
13.3 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีกิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน 
13.4 นักศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกซ้อมพิธีมอบปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ทล.บ.)  สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ ปีการศึกษา 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายวิชาการ  งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและกำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของภาคผู้ใช้และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 
  ข้อ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที ่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตล่ะระดับการศึกษา 
 4.5 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  ข้อที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เร ียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระหรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา
ผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระข้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผล
การประเมินศูนยบ์่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินทีส่ำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
  ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

  ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จำแนกตามระดับ
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
5. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ พลเอกสุรยุทธ์  จุลานนท์ 
ประธานองคมนตรี เป็นผู้แทนพระองค์ไปในพิธีมอบปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการ
อาชีวศึกษา ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 
วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี และสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาค ใต ้  1  ได ้ ก ำหนดการฝ ึ กซ ้ อมพ ิ ธ ี มอบปร ิญญาบ ั ต ร  ณ   โ ร งแรมน ิ ภ าการ ์ เ ด้ น                                      
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบัณฑิตใหม่ 
 6.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านการประกอบอาชีพ 
       ให้ประสบความสำเร็จหรือการศึกษาต่อในอนาคต 
 6.3 เพ่ือให้ความรู้และแนวคิดสำหรับเป็นแนวทางในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 6.4 เพ่ือเสริมสร้างความผูกพัน มีเจตคติท่ีดีต่อครูอาจารย์และสถานศึกษาของตนเอง 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 เชิงคุณภาพ 
  - บัณฑิตทุกคนมีความพร้อมในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
 เชิงปริมาณ  

 - ผู้บริหาร  จำนวน    2  คน 
 - ครูและเจ้าหน้าที่ จำนวน  10  คน 
 - บัณฑิต ปี 25676 จำนวน  13  คน 
  รวมทั้งสิ้น จำนวน  25  คน   
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8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                          
ขั้นดำเนินการ                           
- ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
- ประเมินผล/รายงาน
ผล                           

9. ระยะเวลาโครงการ เดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม 2568 
10. สถานที่โครงการ โรงแรมนิภาการ์เด้น  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  

หมายเหตุ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

ค่าใช้สอย  3,000.-   
ค่าตอบแทน  5,000.-   
ค่าวัสดุ  12,000.-   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  20,000.-   

 หมายเหตุ  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามประเมินผล 
 12.1 รายงานการดำเนินโครงการ 
 12.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บัณฑิตวิทยาลัยเทคนิคชุมพรเข้ารับการฝึกซ้อมพิธีมอบปริญญาบัตรครบทุกค
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๑. ชื่อโครงการ  ติดตามการพัฒนาข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง                   
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance Agreement: PA)  

๒. หน่วยงานรับผิดชอบ  งานบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

๓. ลกัษณะโครงการ 
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/วิสัยทัศน์ 
          ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประทศ 
     พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  
                    ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ   
     พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
     พันธกิจที่ 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 

๕. หลักการและเหตุผล 
      ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
มีการสั่งสมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อแสดงถึงความชำนาญ
และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และส่งผลให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
วินัยคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ สร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครูและยังสามารถยกระดับคุณภาพวิชาชีพครูให้มีศักยภาพใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนได้อย่างแท้จริง ตามคู่มือการดำเนินการของ ก.ค.ศ. 
ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง  และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2564 โดยประกอบด้วย 4 ตอน ตอนที่ 1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โดยจำแนกออกเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะ ครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะครูชำนาญการพิเศษ หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู เลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญพิเศษ  แนวปฏิบัติการ
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ดำเนินการ ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน รูปแบบไฟล์วิดีทัศน์ฯ  และ
ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตอนที่ 2 การจัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนางาน คำชี้แจงการจัดทำข้อตกลง แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน ตอนที่ 3 การประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้มีการพัฒนา
สมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนหรือกำลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณค่าและพร้อมพัฒนา
ประเทศให้ยั่งยืน 
๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     ๑. เพื่อติดตามการพัฒนาข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 
     2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของครูวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
     3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก.ค.ศ.กำหนด 

๗. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
     เชิงคุณภาพ   ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีความรู้และทักษะในการสร้างและใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
     เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้รับการพัฒนา  จำนวน   85   คน 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน พร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมา
ย

เหตุ 

ไตรมาสที่  ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่  ๔ 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ขั้นเตรียมการ              
๑.เขียน
โครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 

 
            

๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

   
 

         

๓. ประชุม
คณะกรรมการ
วางแผนดำเนนิการ 
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๔. 
ประสานงาน
วิทยากร 

   
 

         

ขั้นดำเนินการ              

๑. ดำเนินกา
รตาม
โครงการ 

       
 

     

ขั้นสรุปผล              

๑. ประเมินผ
ล 

        
 

    

๒. สรุปผล
และ
รายงาน
ผล 

         
 

   

              

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

  ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม 25๖8 – กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินโครงการ 

       สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร   

11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

ประเภทรายจ่าย 
 
หมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     

1.  ค่าตอบแทน     

๒.  ค่าใช้สอย     

๑. อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(85 คน x 2มื้อ x 25 บาท) 

 
 

 

4,250 
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๒. ค่าของที่ระลึก  ๑,๐๐๐   

3. ค่าวัสดุ     

     

รวมทั้งสิ้น  5,250   

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

๑2. การติดตามประเมินผลโครงการ   
      - แบบประเมินผลตามโครงการ 
      - ภาพถ่าย 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
      ๒. ครูได้พัฒนาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.กำหนด 
      ๓. ครูพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทำวิทยฐานะ 
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๑. ชื่อโครงการ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
๒. หน่วยงานรับผิดชอบ 
     งานบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
๓. ลักษณะโครงการ 

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/วิสัยทัศน์ 
          ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประทศ 
     พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  
                    ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
     พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
     พันธกิจที่ 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 

5. หลักการและเหตุผล 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาดำเนิน

โครงการคุณธรรมนำความรู้มีเป้าหมายเพื่อสร้างคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมที่เด่นชัด และสนับสนุนให้
เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียน นักศึกษา โดยคัดเลือกให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถปรากฎต่อสาธารณชน เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นคนดีของสังคม 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     1. เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม 
 2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีกำลังใจที่จะทำความดีอย่างต่อเนื่อง 
 3. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 

๗. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
   เชิงคุณภาพ    บุคลากรในสถานศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นบุคลากรที่ มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้คนดีมีกำลังใจที่จะทำความดีอย่างต่อเนื่อง             
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา    
   เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จำนวน   
20  คน 
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8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน พร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมาย

เหต ุ

ไตรมาสที่  ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่  ๔ 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

ม.ีค
. 

เม.

ย 
พ.ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.

ย. 

ขั้นเตรียมการ              

๑.เขียนโครงการเพื่อขอ

อนุมัต ิ

 

            

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

   
 

         

๓. ประชุมคณะกรรมการ

วางแผนดำเนินการ 

   
 

         

๔. ประสานงานวิทยากร    
 

         

๕. จัดทำเอกสาร    
 

         

ขั้นดำเนินการ              

๒. ดำเนินการตาม
โครงการ 

       
 

     

ขั้นสรุปผล              

๓. ประเมินผล         
 

    

๔. สรุปผลและรายงานผล          
 

   

              

 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 25๖7 – กันยายน 2568 

 

10. สถานที่ดำเนินโครงการ 

   สถานท่ี  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร   
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11. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

ประเภทรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     

๑.  ค่าตอบแทน     

2. ค่าใช้สอย     

3.  คา่วัสดุ     

1. กรอบรูปขนาด A4 
20 กรอบ X 120 บาท 

  2,400  

2. กระดาษเกียรติบัตร   600  

รวมท้ังสิ้น   3,000  

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

12. การติดตามประเมินผลโครงการ   

     1. แบบประเมินผลตามโครงการ 

     2. ภาพถ่าย 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     1. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม จริยธรรม 

  2. ส่งเสริมให้คนดีมีกำลังใจท่ีจะทำความดีอย่างต่อเนื่อง 

    3. แบบอย่างท่ีดีแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 
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๑. ชื่อโครงการ  การพัฒนาข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง ตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน  (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ 2568 

๒. หน่วยงานรับผิดชอบ 
     งานบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
๓. ลักษณะโครงการ 

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/วิสัยทัศน์ 
          ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประทศ 
     พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  
                    ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ   
     พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
     พันธกิจที่ 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 

๕. หลักการและเหตุผล 
      ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
มีการสั่งสมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อแสดงถึงความชำนาญ
และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้า ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และส่งผลให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
วินัยคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ สร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู และยังสามารถยกระดับคุณภาพวิชาชีพครูให้มีศักยภาพใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนได้อย่างแท้จริง ตามคู่มือการดำเนินการของ ก.ค.ศ. 
ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2564 โดยประกอบด้วย 4 ตอน ตอนที่ 1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โดยจำแนกออกเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะ ครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะครูชำนาญการพิเศษ หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตำแหน่งครู เลื ่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญพิเศษ  แนวปฏิบัติการ
ดำเนินการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน รูปแบบไฟล์วิดีทัศน์ฯ และภาระ
งานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตอนที่ 2 การจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน คำชี้แจงการจัดทำข้อตกลง แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน ตอนที่ 3 การประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้มีการพัฒนา
สมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนหรือกำลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณค่าและพร้อมพัฒนา
ประเทศให้ยั่งยืน 

๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    ๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากร 
        ทางการศึกษา ของครูวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
    ๒. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน ในการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 
    ๓. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก.ค.ศ.กำหนด 

๗. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
    เชิงคุณภาพ    ครูมีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุ
คลากทางการศึกษาในการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.กำหนด 
    เชิงปริมาณ    ครูและบุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้รับการพัฒนา  จำนวน   85   คน 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน พร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่  ๔ 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ              
๑.เขียนโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 

            

๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

   
 

         

๓. ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนดำเนินการ 

   
 

         

๔. ประสานงานวิทยากร    
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๕. จัดทำเอกสาร    
 

         
ขั้นดำเนินการ              
๓. ดำเนินการตาม

โครงการ 
       

 
     

ขั้นสรุปผล              
๕. ประเมินผล         

 
    

๖. สรุปผลและรายงาน
ผล 

         
 

   

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 25๖7 – กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินโครงการ 
     สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร   
11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

ประเภทรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     
1. ค่าตอบแทน     

1.1 ค่าตอบแทน 
(2 คน * 6 ชม.* 600บาท) 

  
7,200 

  

1.2 ค่าท่ีพักและค่าเดินทาง 
(เหมาจ่าย 1 คืน) 

  
5,000 

  

๑. ค่าใช้สอย     
๓. อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

(85 คน x 2 มื้อ x ๒๕ บาท)  

 
 

4,250 
  

๔. อาหารกลางวัน 
(85 คน x 1 มื้อ x 50 บาท) 

  
4,250 

  

๒.  ค่าวัสด ุ     
๑. เกียรติบัตร 

 
300   

รวมทั้งสิ้น 
 

21,000   

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
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12. การติดตามประเมินผลโครงการ   
    - แบบประเมินผลตามโครงการ 
    - ภาพถ่าย 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

๒. พัฒนาครูผู้สอน ในการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 
๓. ครูได้พัฒนาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก.ค.ศ.กำหนด 
๔. ครูพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทำวิทยฐานะ 
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๑. ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา                 

๒. หน่วยงานรับผิดชอบ  งานบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

๓. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจำ 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

     ๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/วิสัยทัศน์ 

           ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประทศ 

      พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ   

      พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

      พันธกิจที่ 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

     4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

          กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 

5. หลักการและเหตุผล 

          การจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและทันต่อเทคโนโลยีนั้น
บุคลากรภายในสถานศึกษาต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ดั้งนั้น
เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร จึงได้จัดทำโครงการ
เรียนรู้พัฒนาตนเองขั้น เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนนำความรู้จากการศึกษาดูงาน
พัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือสนองต่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. เพ่ือนำข้อมูลการพัฒนาบุคลากรมาใช้ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3. เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ และนำประสบการณ์มาปรับใช้ในการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

๗. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
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เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้มาพัฒนาตนและพัฒนางาน   

น้อมนำหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต เพื ่อเพิ ่มพูน
ความรู้ ทักษะ  

เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ให้ได้ตาม
มาตรฐาน 

เชิงปริมาณ   ครูและบุคลากรในสถานศึกษา  จำนวน  5๐  คน นำความรู ้และประสบการณ์      

มาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน พร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมาย

เหต ุ

ไตรมาสที่  ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่  ๔ 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

ม.ีค
. 

เม.

ย 
พ.ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.

ย. 

ขั้นเตรียมการ              

๑.เขียนโครงการเพื่อขอ

อนุมัต ิ

 

            

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

   
 

         

๓. ประชุมคณะกรรมการ

วางแผนดำเนินการ 

   
 

         

๔. ประสานงานวิทยากร    
 

         

๕. จัดทำเอกสาร    
 

         

ขั้นดำเนินการ              

๔. ดำเนินการตาม
โครงการ 

       
 

     

ขั้นสรุปผล              
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๗. ประเมินผล         
 

    

๘. สรุปผลและรายงานผล          
 

   

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 25๖7 – กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินโครงการ 

      สถานท่ี  ภาคตะวันออก 

๑1. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

ประเภทรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน หมาย
เหตุ 

งปม. บกศ. เงิน
อุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     

๑.  ค่าตอบแทน     

๒.  ค่าใช้สอย     

      ที่พัก 3 คืน x 5๐ คน x ๖๐๐ บาท     

      เบี้ยเลี้ยง 4 วัน x 5๐ คน x ๒๔๐ 
บาท 

    

      ค่าเช่าเหมารถ ๑ คัน  

      จำนวน 4 วัน x 20,๐๐๐ บาท 

         

         200,000 

  

      ค่าของที่ระลึก 2 ชิ้น x ๑,๐๐๐ 
บาท 

    

      ค่าป้ายโครงการ     

๓.  ค่าวัสดุ     

     

รวมทั้งสิ้น  200,000   

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
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12. การติดตามประเมินผลโครงการ   

      1. แบบประเมินผลตามโครงการ 

      2. ภาพถ่าย 

๑3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. สามารถสนองต่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. สามารถนำข้อมูลการพัฒนาบุคลากรมาใช้ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีว ิสัยทัศน์ และนำประสบการณ์มาปรับใช้ในการพัฒนางานให้มี  
ประสิทธิภาพ 
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๑. ชื่อโครงการ  นิเทศและเตรียมความพร้อมรับการประเมินครูผู้ช่วย  

๒. หน่วยงานรับผิดชอบ งานบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
๓. ลักษณะโครงการ 

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/วิสัยทัศน์ 
          ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประทศ 
     พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  
                    ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ   
     พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
     พันธกิจที่ 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 

๕. หลักการและเหตุผล 
      ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ต้องเข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ในตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดนั้น  

การเตรียมความพร้อมให้ครูผู้ช่วยได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์และวิธีการและจุดมุ่งหมาย นำไป
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความประพฤติและคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนดและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเป็นครูที่ดีวิทยาลัยเทคนิคชุมพรจึงได้มีนิเทศและเตรียมความพร้อมการ
ประเมินของครูผู้ช่วยขึ้น 

๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    ๑. เพ่ือนิเทศและเตรียมความพร้อมให้ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่          
ก.ค.ศ.กำหนด 
    2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความรับผิดชอบตามมาตฐานตำแหน่ง 
    3. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
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๗. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
     เชิงคุณภาพ    ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีความรู้และทักษะในการสร้างและใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
     เชิงปริมาณ   ครูและบุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้รับการพัฒนา  จำนวน   15   คน 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน พร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่  ๔ 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ              
๑.เขียนโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 

            

๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

   
 

         

๓. ประชุม
คณะกรรมการวางแผน
ดำเนินการ 

   
 

         

๔. ประสานงานวิทยากร    
 

         
๕. จัดทำเอกสาร    

 
         

ขั้นดำเนินการ              
๕. ดำเนินการตาม

โครงการ 
       

 
     

ขั้นสรุปผล              
๙. ประเมินผล         

 
    

๑๐. สรุปผลและรายงาน
ผล 

         
 

   

              

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 25๖7 – กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินโครงการ 
     สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร    
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11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

ประเภทรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน  

 

หมายเหตุ 

งปม.  

บกศ. 

 

เงินอุดหนุน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     
๑.  ค่าตอบแทน    
๒.  ค่าใช้สอย    

๕. ค่าอาหารกลางวัน 
 (15 คน x 1 มื้อ x 50 บาท) 

 
 

750 
 

๖. อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
 (15 คน x 2 มื้อ x 25 บาท) 

 
 

750 
 

๗. ค่าของที่ระลึก  1,000  
๓.  ค่าวัสดุ      

  

รวมทั้งสิ้น 
 

2,500  

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามประเมินผลโครงการ   
      1. แบบประเมินผลตามโครงการ 
      2. ภาพถ่าย 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. ครูผู้สอนของทุกแผนกวิชามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้สื่อใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ 
      ๒. ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน     
      ๓. ครูพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทำวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
๒. หน่วยงานรับผิดชอบ 
     งานบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
๓. ลักษณะโครงการ 

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/วิสัยทัศน์ 
           ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประทศ 
       พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  
                      ตอบโจทยก์ารพัฒนาประเทศ   
       พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
       พันธกิจที่ 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
           กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 
5. หลักการและเหตุผล 
          ด้วยวิทยาลัยเทคนิคชุมพรเป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้มีการดำเนินการเกี่ยวกับด้านการศึกษา การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริ ม
ให้มีการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการแสดงมุทิตาจิต
บุคลากรผู้ที่เกษียณอายุราชการเป็นประจำทุกปี เพ่ือเป็นการน้อมรำลึกถึงพระคุณครู บูรพาจารย์ เป็น
การแสดงออกถึงการร่วมมือร่วมใจ ความรักความสามัคคี ในหมู่คณะ อีกทั้งเป็นการส่งเสริมค วาม
เข้าใจอันดีระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไป อีก
ทั้งเป็นการธำรงไว้ซึ่งประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    ๑. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร 
    ๒. เพ่ือแสดงมุทิตาจิต ให้แก่ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ชุมพร 
    ๓. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 
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๗. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
    เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจอันดีระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการครู 
บุคลากรนักเรียนนักศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไป อีกท้ังเป็นการธำรงไว้ซึ่งประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของชาติ 
    เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรในสถานศึกษา  จำนวน  ๑๒0  คน  น้อมรำลึกถึงพระคุณครู 
บูรพาจารย์เป็นการแสดงออกถึงการร่วมมือร่วมใจ ความรักความสามัคคี ในหมู่คณะ 
8.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน พร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ หมา
ย

เหตุ 
ไตรมาสที่  ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่  ๔ 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 

ขั้น
เตรียมการ 

             

๑.เขียน
โครงการ 
เพื่อขออนุมัติ 

             

๒. แต่งตั้งคณะ 
กรรมการ
ดำเนินงาน 

             

๓. ประชุม
คณะกรรมการ 
วางแผน
ปฏิบัติงาน 

             

ขั้นดำเนินการ              
๖. ดำเนินกา

ร 
ตามโครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              
๑๑. ประเมินผ

ล 
             

๑๒. สรุปผล 
และรายงาน
ผล 
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9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  สิงหาคม 25๖8 – กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินโครงการ 
   สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร   
๑1. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

 
  ประเภทรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน  
หมายเหตุ งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     
๑. ค่าใช้สอย     
๒. ค่าตอบแทน     
3. ค่าวัสดุ       
    3.1 ป้ายโครงการ     
    3.2 ดอกไม้แห้ง     
    3.3 แจกันดอกไม้ จำนวน 6 ใบ  50,000   
    3.4 กรอบรูป ขนาด 24 x 30 นิ้ว 
          จำนวน 12 ชิ้น 

    

    3.5 ผ้าทำฉาก  10  เมตร     
รวมทั้งสิ้น  50,๐๐๐   

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามประเมินผลโครงการ   
       1. แบบประเมินผลตามโครงการ 
       2. ภาพถ่าย 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๑. สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร 
       ๒. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่าผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
       ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 
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๑. ชื ่อโครงการ    พัฒนาคร ูผ ู ้สอนด้านการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อยกระดับคุณภาพครู
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
๒. หน่วยงานรับผิดชอบ งานบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
๓. ลักษณะโครงการ 

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/วิสัยทัศน์ 
           ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประทศ 
       พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  
                      ตอบโจทยก์ารพัฒนาประเทศ   
       พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
       พันธกิจที่ 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
           กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 
๕. หลักการและเหตุผล 
      ประเทศไทยก้าวเข้าสู่โลกดิจิทัลอย่างเต็มตัว ทำให้กิจกรรมด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม  
เทคโนโลยี และการศึกษาเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว มีการแข่งขันสูง การเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่มีปริม าณ
มหาศาลผ่าน โลก 4.0 ซึ่งมีเป้าหมายให้ประเทศไทยก้าวออกจากกับดักรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ
ที่มีรายได้สูง การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเตรียมกำลังคนให้
พร้อมในยุคนี้เพราะต้องมีความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมในยุคดิจิทัล ซึ่งการเปลี่ ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ ้นทำให้การศึกษาของไทยต้องปรับแนวคิดและเปลี ่ยนวัฒนธรรมของการศึกษาเพื ่อการ
พัฒนาการสร้างความรู้ความคิด และสร้างผลงานขึ้นมาเอง (ไกรยส ภัทราวาท ,2559) การศึกษาไทย
ต้องเปลี่ยนแปลงสู่การศึกษา 4.0 เป็นการเปลี่ยนการเรียนรู้และการผลิตคนให้สอดคล้องกับประเทศ
ไทย 4.0 

ดังนั้น เพื่อให้ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้มีการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
สามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทันต่อความเปลี่ยนกับ
ยุคปัจจุบันสำหรับการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตอบโจทย์นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ตาม
ประกาศรัฐบาล จึงจัดอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพครูวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ให้มีความรู้และทักษะเพ่ือพัฒนาการสร้างสื่อประกอบการ
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สอนให้มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาผู้เรียน     หรือกำลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณค่าและพร้อมพัฒนา
ประเทศให้ยั่งยืน 
๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     ๑. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรให้มีความรู้และทักษะการสร้างและใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  
     ๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนให้เป็นไปตามมาตฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
๗. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
      เชิงคุณภาพ    ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีความรู้และทักษะในการสร้างและใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
      เชิงปริมาณ    ครูและบุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้รับการพัฒนา  จำนวน   85   คน 
8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน พร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่  ๔ 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ              
๑.เขียนโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ

 

            

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

   
 

         

๓. ประชมุคณะกรรมการ
วางแผนดำเนินการ 

   
 

         

๔. ประสานงานวิทยากร    
 

         
๕. จัดทำเอกสาร    

 
         

ขั้นดำเนินการ              
๗. ดำเนินการตาม

โครงการ 
       

 
     

ขั้นสรุปผล              
๑๓. ประเมินผล         

 
    

๑๔. สรุปผลและรายงานผล          
 

   

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 25๖7 – กันยายน 2568 
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10. สถานที่ดำเนินโครงการ 
       สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร   
11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

ประเภทรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน  
 
หมายเหตุ 

งปม.  
บกศ. 

 
เงิน
อุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     
๑.   ค่าตอบแทน    
      ค่าตอบแทนวิทยากร 
      (600 บาท*6 ชม *2 วนั*2 คน) 

   

      ค่าท่ีพักวิทยากร 
      (1,200 บาท*2 คืน*2 คน) 

   

๒.  ค่าใช้สอย    
๘. ค่าอาหารกลางวัน 

 (85 คน x 2 มื้อ x 50 บาท) 

 
     10,000  

๙. อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
 (85 คน x 4 มื้อ x 25 บาท) 

 
  

๓.  ค่าวัสดุ    
๕. เอกสารการประชุม และเกียรติบัตร 

 
  

รวมทั้งสิ้น 
 

10,000  

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามประเมินผลโครงการ   
      1. แบบประเมินผลตามโครงการ 
      2. ภาพถ่าย 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. ครูผู้สอนของทุกแผนกวิชามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้สื่อใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ 
      ๒. ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน     
      ๓. ครูพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทำวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
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๑. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๒. หน่วยงานรับผิดชอบ งานบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

๓. ลักษณะโครงการ 

  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 

   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

    ๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/วิสัยทัศน์ 

          ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประทศ 

     พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  

                    ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ   

     พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

     พันธกิจที่ 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

         กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 

  5. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 เน้นคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาแบบ
องค์รวม โดยส่งเสริมศักยภาพของคนเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบมีประสิทธิภาพซึ่งถือว่าเป็นการ
ลงทุนที่คุ้มค่าและยั่งยืนที่สุด ทั้งนี้เพราะความสำเร็จขององค์กรขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคลากร 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีบุคลากรที ่ช ่วยสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เพื่อสนองต่อนโยบายของต้นสังกัด ดังนั้นการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัตงิาน 
ให้มีความเข้าใจ เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ปรับเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคติทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัว ส่งผลสัมฤทธิ์ที่ดี ซึ่งเป็นกลไกสำคัญ
ในการขับเคลื ่อนให้องค์กรทันต่อการเปลี ่ยนแปลงในสังคม จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการระเบียบงานสารบรรณ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและทักษะ ในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรขึน้ 

6. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรสายสนับสนุนเกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ 

 2. เพ่ือเป็นการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
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 3. เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานภายในองค์กรของบุคลากรในหน่วยงาน 

๗. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 

    เชิงคุณภาพ   บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 

งานสารบรรณและปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานภายในองค์กรของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

    เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้รับการพัฒนา  จำนวน   30   คน 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน พร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่  ๔ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ              

๑.เขียนโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 

            

๒. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

   
 

         

๓. ประชุม
คณะกรรมการวางแผน
ดำเนินการ 

   
 

         

๔. ประสานงานวิทยากร    
 

         

๕. จัดทำเอกสาร    
 

         

ขั้นดำเนินการ              

๘. ดำเนินการตาม
โครงการ 

       
 

     

ขั้นสรุปผล              
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๑๕. ประเมินผล         
 

    

๑๖. สรุปผลและรายงาน
ผล 

         
 

   

              

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 25๖7 – กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินโครงการ 

     สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร   

11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

ประเภทรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     

๑.   ค่าตอบแทน    

      ค่าตอบแทนวิทยากร 

      (600 บาท*6 ชม *1 วนั*1 คน) 

  

3,600 

 

๒.  ค่าใช้สอย    

๑๐. ค่าอาหารกลางวัน 

 (30 คน x 1 มื้อ x 50 บาท) 

 
 

1,500 

 

๑๑. อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

 (30 คน x 2มื้อ x 25 บาท) 

 
 

1,500 

 

๓.  ค่าวัสดุ    

๖. เอกสารการประชุม และเกียรติบัตร 
 

1000  

รวมทั้งสิ้น 
 

7,600  
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หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

12. การติดตามประเมินผลโครงการ   

      1. แบบประเมินผลตามโครงการ 

      2. ภาพถ่าย 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ 

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 

3. ปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานภายในองค์กรของบุคลากรในหน่วยงาน 
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1. โครงการ ประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.2561 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย

สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
5.หลักการและเหตุผล 
  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ภายในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร  

6.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อปรึกษาหารือ เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 ๒. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
 ๓. เพื่อเป็นการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1 เชิงคุณภาพ 
 -  การปฏิบัติติงานที่ได้ประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
 7.2 เชิงปริมาณ    
 -  คณะกรรมการ และผู้บริหารวิทยาลัยฯ ครู บุคลากรทางการ      
8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 
  8.1 เสนอเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
  8.2 ดำเนินการจัดทำตามแผนงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
  8.3 สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
9. ระยะเวลาโครงการ 
 - ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

 
10. สถานที่โครงการ 
 - ห้องประชุมราชพฤกษ์ ตึกอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 
 - เงินบำรุงการศึกษา 5,000 บาท 
12. การติดตามและประเมินผล 
 - รายงานประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 มีความรู้ ความเข้าใจที่สอดคล้อง และตรงตามวัตถุประสงค์ ในการประชุมแต่ละครั้ง 
 13.2 คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ปฏิบัติติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 13.3 ได้รับรู้ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยมากขึ้น 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. โครงการจัดทำ ทำเนียบผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.2561 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจดัการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมทิัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์
และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

5.หลักการและเหตุผล 
  การจัดทำ ทำเนียบผู้อำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติให้กับ
ผู้อำนวยการวิทยาลัย และเกียรติประวัติกับทางบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 
รวมไปถึงบุคคลภายนอกองค์กร ที่เข้ามาติดต่อประสานงานกับทางวิทยาลัยฯ ทราบ 

6.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือจัดทำ ทำเนียบผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ที่เกษียณอายุราชการ 
 ๒. เพื่อจัดทำ ทำเนียบผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ปัจจุบัน  
 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 7.1 เชิงคุณภาพ 
 -   รูปภาพผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ในการจัดทำ ทำเนียบ 
 7.2 เชิงปริมาณ    
 1.  คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง  
 2.  บุคคลภายนอกองค์กร ที่ทำการติดต่อกับทางวิทยาลัยเทคนิคชุมพร    
   
8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 
  8.1 เสนอเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
  8.2 ดำเนินการจัดทำตามแผนงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

  8.3 สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
9. ระยะเวลาโครงการ 
 - ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
10. สถานที่โครงการ 
 - ห้องผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ ตึกอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
 
11. งบประมาณ 
 - เงินบำรุงการศึกษา 5,000 บาท 
 
12. การติดตามและประเมินผล 
 - รูปภาพผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ในการจัดทำ ทำเนียบ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 การจัดทำ ทำเนียบผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 13.2 คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ทราบชื่อ และ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ของผู้อำนวยการวิทยาลัย 
 13.3 บุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อราชการกับทางวิทยาลัยฯ ได้ทราบชื่อ และระยะเวลา
การปฏิบัติงาน ของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. โครงการจัดทำป้ายไวนีล ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 วาระงานพัฒนาที่ ๘ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
  ๘.๒ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
 ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) 
 กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสาย
อาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 
 โครงการสำคัญ 
  3.  โครงการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภาพลักษณ์ เชิงคุณภาพไปยังกลุ่มเป้าหมาย ให้
เห็นความสำคัญของการเรียนอาชีวศึกษาที่จะสร้างให้เกิด “การศึกษาเพ่ืออาชีพ คือ ดวงประทีปส่อง
ชีวิต ช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจเพ่ือชีวิตที่มั่นคง” 
5.หลักการและเหตุผล 
  การจัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ข่าวสารของวิทยาลัย เป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพของบุคลากรภายในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร และเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ทางวิชาการอีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากร  รวมถึงเผยแพร่
กิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน และคณะครูของวิทยาลัย 

6.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย วิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ 
 ๒. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
 ๓. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 7.1 เชิงคุณภาพ 
 ๑. ป้ายไวนิลเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
 7.2 เชิงปริมาณ    
 1. ป้ายไวนีลงานสำคัญต่าง ๆ    
 2. ป้ายไวนิลกิจกรรมต่าง ๆ      
 3. ป้ายไวนิลรับสมัครนักเรียน นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 
       
8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 
  8.1 เสนอเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
  8.2 ดำเนินการจัดทำตามแผนงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
  8.3 สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
9. ระยะเวลาโครงการ 
 9.1 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
10. สถานที่โครงการ 
 10.1 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 
11. งบประมาณ 
 11.1 เงินบำรุงการศึกษา 20,000 บาท 
 
12. การติดตามและประเมินผล 

12.1 การสังเกตพฤติกรรมความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 13.2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 13.3 บุคคลภายนอกได้รับรู้ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยมากข้ึน 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. โครงการวีดีทัศน์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 วาระงานพัฒนาที่ ๘ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
  ๘.๒ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
 ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) 
 กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสาย
อาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 
5.หลักการและเหตุผล 
  การจัดทำวีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลวิทยาลัย เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานผลงาน
กิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา การนำเสนอข้อมูลประวัติการจัดการเรียนการสอนรวมถึงกิจกรรม 
ของนักเรียนนักศึกษาและคณะครู เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
ของวิทยาลัย 

6.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลของวิทยาลัย 
 ๒. เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพของวิทยาลัย  
 ๓. เพื่อเป็นการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 7.1 เชิงคุณภาพ 
 ๑. เผยแพร่ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมของวิทยาลัย 
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8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 
  8.1 เสนอเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
  8.2 ดำเนินการจัดทำตามแผนงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
  8.3 สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
9. ระยะเวลาโครงการ 
 9.1 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
10. สถานที่โครงการ 
 10.1 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 
11. งบประมาณ 
 11.1 เงินบำรุงการศึกษา 30,000 บาท 
 
12. การติดตามและประเมินผล 

12.1 การสังเกตพฤติกรรมความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 การเผยแพร่ข้อมูลของวิทยาลัยมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันมากขึ้น 

13.2 การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ 
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1. โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่ และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

         มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   
         มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื ่อ แหล่งเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
5. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อรองรับการให้บริการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและนักเรียน นักศึกษา ในด้าน
การจัดอาคารสถานที่ให้พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะอาคารสถานที่โรงฝึกงานพ้ืนที่ใช้
สอยต่าง ๆ จำเป็นที่จะต้องมีการซ่อมบำรุงให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานอาคาร
สถานที่ซึ่งเป็นงานที่จะต้องให้การดูแล ในเรื่องดังกล่าวจึงเห็นสมควรที่จะดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
ในเรื่องดังกล่าวให้มีความพร้อมตอลดเวลา และสามารถสนับสนุนให้บริการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว 
และเสริมสร้างบรรยากาศอันดีต่อการเรียนของนักเรียน นักศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อครูผู้สอน และนักเรียน นักศึกษาอย่างแท้จริง 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผู้เรียน 
 6.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เพียงพอต่อการเรียนรู้ 
 6.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในการใช้อาคารเรียน 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ’ 

 7.1 ปรับปรุงอาคาร และสถานที่ภายในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 7.2 อาคารเรียนและอาคารประกอบกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมสำหรับการใช้งาน 
8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 
  8.1 เสนอเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม - ธันวาคม 2567 
  8.2 ดำเนินการจัดทำตามแผนงบประมาณ มกราคม - เมษายน 2568 
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  8.3 สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการ พฤษภาคม - กันยายน 2568 
9. ระยะเวลาโครงการ 
 9.1 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
10. สถานที่โครงการ 
 10.1 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 11.1 เงินบำรุงการศึกษา รวม   100,000.00 บาท 
12. การติดตามและประเมินผล 

 12.1 รายงานผลการจัดทำตามแผนงบประมาณ 

 12.2 การสังเกตพฤติกรรมความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อนักเรียนนักศึกษา 
 13.2 อาคารสถานทีม่ีความแข็งแรงและมีความปลอดภัยต่อนักเรียน นักศึกษา 
 13.3 อาคารเรียนและอาคารต่าง ๆ พร้อมสำหรับการใช้งาน 
 13.4 สร้างภูมิทัศน์เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ  งานทะเบียน     
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
      วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ

โจทย์การพัฒนาประเทศ 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
วาระงานพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

๑.๒ ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for Al) 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิต
และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) 
นโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการให้ได้ 
ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพกำลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่
นอกระบบให้เพ่ิมข้ึน 
5. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยวิทยาลัยเทคนิคชุมพร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ใหม่ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจำปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ – 24 มีนาคม 2568 จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
6. วัตถุประสงค์ 

            1. เพ่ือรับสมัครนักเรียน ใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประจำปีการศึกษา 
2568 

     2. เพ่ือรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)  ประจำปีการศึกษา 
2568 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ  

      รับสมัครนักเรียน  นักศึกษา  ตามแผนการรับนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
แผนกวิชาช่างยนต์                        100 % 
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน    100 % 
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แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ   100 % 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง   100 % 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์   100 % 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง    100 % 
แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม                100 % 
แผนกวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์   100 % 

            เชิงปริมาณ   
     รับสมัครนักเรียน  นักศึกษา  จำนวน  700  คน 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
   1.เสนอโครงการ      มกราคม 2567 
   2.ดำเนินโครงการ    มกราคม -  เมษายน 2568   
   3.สรุปและรายงานผลโครงการ  พฤษภาคม 2568 
9. ระยะเวลาโครงการ  
     ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 24 มีนาคม 2568 
10. สถานที่โครงการ 
     วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 
       4,000 บาท 
 

 
รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน หมายเหตุ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

(พัฒนาผู้เรียน) 
 

1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้จ่าย  4,000   
3.ค่าวัสดุ     
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  4,000   

หมายเหตุ  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 
12. การติดตามและประเมินผล 
         จำนวนนักเรียนนักศึกษา ที่สมัครเรียนทุกแผนกวิชาตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        นักเรียน นักศึกษาใหม่  ได้สมัครเข้าเรียนในวิทยาลัยเทคนิคชุมพรจำนวน  700 คน 
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CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1.ชื่อโครงการ  โครงการทำบัตรนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ งานทะเบียน   
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

พันธกิจ 
ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง

อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
วาระงานพัฒนาที่ ๘ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
๘.๒ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
๘.๔ ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (๑ วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 

6. วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีบัตรประจำตัว 
     2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใช้บัตรประจำตัวในการติดต่อหน่วยงานต่างๆ 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ  

      นักเรียนนักศึกษา ชั้นปวช.1 และ ปวส.1มีบัตรประจำตัวสำหรับใช้ติดต่อเจ้าหน้าที่ทุก
คน 100 % 

 เชิงปริมาณ  
                ทำบัตรนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 และ ปวส.1 จำนวน 1,000 ใบ 
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

8.1 เสนอโครงการ     ตุลาคม-พฤศจิกายน 2568 
8.2 ดำเนินโครงการ   มิถุนายน-กรกฎาคม 2568 
8.3 สรุปและรายงานผลโครงการ สิงหาคม-กันยายน 2568 

9. ระยะเวลาโครงการ 
     มิถุนายน – กรกฎาคม 2568 
10. สถานที่โครงการ 
     วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
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11. งบประมาณ 
 

รายจ่าย 
แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
(พัฒนาผู้เรียน) 

 

1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้จ่าย     
3.ค่าวัสดุ 
  -บัตรนักศึกษา 
  -หมึก  RIBBON 

  
25,000 

15,000 

  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  40,000   
หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

 
12. การติดตามและประเมินผล 

     บัตรนักเรียน นักศึกษาที่จัดทำเสร็จแล้ว ร้อยละ 90 % 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. 1 และ ปวส.1 มีบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา 
            2. นักเรียน นักศึกษาได้รับความสะดวกในการติดต่อเจ้าหน้าที่ในแต่ละหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก 
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1.ชื่อโครงการ  โครงการมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ งานทะเบียน   
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

     มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

๑.๑ ด้านความรู้          
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว

ปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา    
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี     
๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์     
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
5. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้แต่ละสถานศึกษา จัดทำประกาศนียบัตรและมอบ
ประกาศนียบัตรให้แก่นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ในแต่ละปีการศึกษา ได้รับ
ประกาศนียบัตรในเดือนมีนาคม  ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับประกาศนียบัตรได้ทันใน
เดือนมีนาคม จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความสำคัญของการสำเร็จการศึกษา 
6.2.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน นักศึกษา ครู และสถานศึกษา 
6.3  เพื่อให้มีความภาคภูมิใจในสถานศึกษา 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ  

      1. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตร 
       2. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน นักศึกษา ครู-อาจารย์ และสถานศึกษา 
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 เชิงปริมาณ  
                นักเรียน นักศึกษาท่ีสำเรจ็การศึกษา จำนวน  500  คน 
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
          8.1.เสนอโครงการ      มกราคม-มีนาคม 2568 
          8.2 ดำเนินโครงการ    มกราคม-มีนาคม 2568       
          8.3 สรุปและรายงานผลโครงการ  มกราคม-มีนาคม 2568 
9. ระยะเวลาโครงการ 
     วันที่ 15 – 30 มีนาคม พ.ศ.2568 
10. สถานที่โครงการ 
     วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 
     ค่าวัสดุในการดำเนินโครงการหมวดเงินอุดหนุนพัฒนาผู้เรียน จำนวนเงิน 1,000 บาท 
 

 
รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน หมายเหตุ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

(พัฒนาผู้เรียน) 
 

1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้จ่าย  1,000   
3.ค่าวัสดุ     
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,000   

12. การติดตามและประเมินผล 
รายงานการดำเนินโครงการตามแบบสอบถามของนักเรียนนักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษาและคณะ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร ทุกท่านที่เข้าร่วมโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-  โดยตรง  
ผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับประกาศนียบัตร จำนวน  500 คน 

 - โดยอ้อม  
1. เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สำเร็จการศึกษา ครูและสถานศึกษา 

  2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความภูมิใจในสถานศึกษา 
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1.ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ๕ แผนงานคนดี ๕ แผนงานคนเก่ง วิทยาลั ยเทคนิค
ชุมพร 
     โครงการ/กิจกรรมย่อย (ตามแผนปฏิบัติกิจกรรม อวท.) 
    ๑.๑ แผนงานคนดี ๕ แผนงาน 
   - แผนเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม ๒ โครงการ 
   - แผนเสริมสร้างสุขภาพ/กีฬาและนันทนาการ ๒ โครงการ 
   - แผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ๒ โครงการ 
   - แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  ๒ โครงการ 
   - แผนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ๒ โครงการ 
    ๑.๒ แผนงานคนเก่ง  ๕ แผนงาน 
   -แผนพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ๒ โครงการ 

-แผนพัฒนาส่งเสริมการมีความคิดสร้างสรรค์  ๒ โครงการ 
    -แผนส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ๒ โครงการ 
    -แผนพัฒนาความรู้และความสามารถด้านวิชาการ  ๒ โครงการ 
    -แผนพัฒนานักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล  ๒ โครงการ 
2.ผู้รับผิดชอบ 
       ชมรมวิชาชีพ จำนวน ๘ ชมรมวิชาชีพ, งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
  ๑.๑ ด้านความรู้        
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่างๆ   ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเทจ็จริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในก าร
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี    

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิส ัยที ่ด ี ภ ูมิ ใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผ ู ้ อ่ื น                  
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มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โดยผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
5. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยจำเป็นต้องอาศัยชมรมต่าง ๆ เป็นผู้วางแผนและ
ปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยฯ และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือ
เป็นการสนับสนุนการดำเนินงานองค์การวิชาชีพฯ ตลอดจนความต้องการของนักเรียน นักศึกษา ใน
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข วิทยาลัยฯ จึง
กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพตลอดปีการศึกษา 
6. วัตถุประสงค์ 
         6.๑ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขตามโครงการ 5 แผนดี 5 แผนเก่ง 
         6.๒ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

- เชิงปริมาณ  
      นักเรียน  นักศึกษา   จำนวน   1,500   คน 

                   รวม    1,500  คน 
- เชิงคุณภาพ    นักศึกษามีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และภาวะกานเป็นผู้นำ  และมี
ความสัมพันธ์อันดี และผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และเข้ารับการประเมินเป็น
องค์การมาตรฐานดีเด่น 
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8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ห ม า ย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก .
ย. 

ขั้น
เตรียมการ 

             

เสนอ
โครงการ
เพ่ืออนุมัติ 

             

ขั้น
ดำเนินการ 

             

ดำเนินงาน
ตาม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              
ประเมินผล
/รายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน 

             

9. ระยะเวลาโครงการ 
     - ตุลาคม 2567 ถึง  กันยายน 2568 

10. สถานที่จัดโครงการ 
     - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณ 
         แผนงานคนดี จำนวน ๑๐ โครงการ   
         แผนงานคนเก่ง จำนวน  ๑๐ โครงการ   
 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าตอบแทน    
  5๐,๐๐๐   บาท  2. ค่าใช้สอย    

3. ค่าวัสดุ    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   50,000  
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12. การติดตามและประเมินผล 
     - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑๓.๑ ผู้เรียนมีการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขตามโครงการ 5 แผนดี 5 แผนเก่ง 
         ๑๓.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
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1.ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
  โครงการ/กิจกรรมย่อย (ตามแผนปฏิบัติกิจกรรม อวท.) 
    -โครงการไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2568 (งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท) 
    -โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย     
     วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ปีงบประมาณ 2568 (งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท) 
    -โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
     (งบประมาณ 5,๐๐๐ บาท) 
    -โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ (งบประมาณ 600 บาท) 
    -โครงการจิตอาสา(ตามนโยบายรับการประเมิน) (งบประมาณ 600 บาท) 
    -โครงการพัฒนากิจกรรมองค์การและเตรียมรับการประเมิน (งบประมาณ 25,๐๐๐ บาท) 
2.ผู้รับผิดชอบ 
     องค์การนักวิชาชีพฯ ,งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

3.ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
  ๑.๑ ด้านความรู้        
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่างๆ   ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเทจ็จริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในก าร
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี    

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โดยผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
5. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยจำเป็นต้องอาศัยชมรมต่าง ๆ เป็นผู้วางแผนและ
ปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยฯ และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือ
เป็นการสนับสนุนการดำเนินงานองค์การวิชาชีพฯ ตลอดจนความต้องการของนักเรียน นักศึกษา ใน
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข วิทยาลัยฯ จึง
กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๗(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) และแนว
ปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๗(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘) และแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ.๒๕๖๐ ตลอดปีการศึกษา 
6. วัตถุประสงค์ 
         6.๑ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขตามโครงการ 5 แผนดี 5 แผนเก่ง 
         6.๒ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

- เชิงปริมาณ  
      นักเรียน  นักศึกษา   จำนวน   1,500 คน 

                 รวม    1,500  คน 
- เชิงคุณภาพ    นักศึกษามีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และภาวะกานเป็นผู้นำ  และมี
ความสัมพันธ์อันดี และผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน
การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต .
ค. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก .
ย. 

ขั้น
เตรียมการ 

             

เสนอ
โครงการ
เพ่ืออนุมัติ 

             

ขั้น
ดำเนินการ 

             

ดำเนินงาน
ตาม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              
ประเมินผล
/รายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน 

             

9. ระยะเวลาโครงการ 
     - ตุลาคม 2567 ถึง  กันยายน 2568 

10. สถานที่โครงการ 
     - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าตอบแทน    
   1๕๒,000  2. ค่าใช้สอย    

3. ค่าวัสดุ    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   1๕๒,000  

12. การติดตามและประเมินผล 
     - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑๓.๑ ผู้เรียนได้พัฒนาให้เป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขตามโครงการ 5 แผนดี 5 แผนเก่ง 
         ๑๓.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
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1.ชื่อโครงการ ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับจังหวัด ภาคและระดับชาติ 
2. ผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

๑.๑ ด้านความรู้  
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว

ปฏิบัติต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที ่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู ้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี 
 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย   
ที่ดี ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  
5. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมกีฬาในทุก
ระดับโดยจัดให้มีการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด ภาคและระดับชาติ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษามีสุขภาพพลานามัยที่ดี ส่งเสริมความรักใคร่สามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย พัฒนาศักยภาพ
ความสามารถของนักเรียน  
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นักศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความพร้อมทั้งด้วยความรู้ด้านคุณธรรม โดยนำกิจกรรมกีฬามาสร้างสรรค์
เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้ตระหนักรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ลดพฤติกรรมเสี่ยงที่ทำลาย
สุขภาพหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การทะเลาะวิวาท และยังเป็นการส่งเสริมทักษะ
ความสามารถด้านกีฬาของนักเรียน นักศึกษาไปสู่การแข่งขันในระดับจังหวัด ภาคและระดับชาติ 
พร้อมกับเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษาต่อไป 
6. วัตถุประสงค์ 
  6.๑ เพื่อเป็นการส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านกีฬามีโอกาสแสดง
ความสามารถ 
  6.๒ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพดี มีความสามัคคี มีน้ าใจนักกีฬา 
  6.๓ เพ่ือเป็นการปลูกฝัง พัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจให้นักเรียน นักศึกษามีความพร้อม
ในการพัฒนาสู่การแข่งขันในระดับสากล 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 - เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทั้ง 3 ระดับ(จังหวัด ภาค ชาติ) 

- เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษามีความรักสามัคคีระหว่างครู และนักเรียน นักศึกษาใน
สถาบันอาชีวศึกษาท่ัวประเทศ  
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ข ั ้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ              
เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัต ิ

             

ขั้นดำเนินการ              
ดำเนินงาน
ตามโครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              
ประเมินผล/
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 

             

9. ระยะเวลาโครงการ 
- ช่วงเดือน กรกฎาคม ถึง กันยายน 2568 
10. สถานที่โครงการ 

พื้นที่จังหวัดชุมพรในระดับจังหวดั ระดับภาคในภาคใต้ และระดับชาต ิ 
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11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าตอบแทน        
      2,000  2. ค่าใช้สอย    

3. ค่าวัสดุ    
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น   2,000  

               หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

12. การติดตามและประเมินผล 
  - การติดตาม ตลอดระยะเวลาการด าเนินการ 

 - การรายงานผล 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียน นักศึกษา ที่มีความสามารถทางด้านกีฬามโีอกาสแสดงความสามารถ 
๒. นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพดี มีความสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา 
๓. นักเรียน นักศึกษามีการปลูกฝงั พัฒนาทางด้านร่างกายและจติใจมีความพร้อมในการพัฒนาสู่การ 
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1.ชื่อโครงการ ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด ภาค  
และ ระดับชาติ 
2. ผู้รับผิดชอบ 
     งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา/ องค์การนักวิชาชีพฯ 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
  ๑.๑ ด้านความรู้        
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพ อเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี    

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  
 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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5. หลักการและเหตุผล 
ในกระบวนการเรียนการสอนปัจจุบัน เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนผู้เรียนมีส่วนในการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น 
การเรียนรู้จึงเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสแสดงออกในกิจกรรมที่ครูและนักเรียน นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการวางแผน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่ง 
จัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ด้วยตนเองได้รู้จักองค์การ หน่วยงาน การบริหารองค์การ การแสดงออก
ถึงการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ดำเนินการเอง โดยมีคารูที่ปรึกษาเป็นผู้ให้
คำแนะนำในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามหลักการที่ถูกต้อง องค์การนักวิชาชีพระดับชาติได้
จัดให้มีการประชุมร่วมกันปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้ผู้เรียนในสถานศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และผลงานซึ่งกันและกัน และสร้างความร่วมมือให้องค์การนักศึกษามีความม่ันคงเป็นปึกแผ่นยิ่งขึ้น 
6. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อฝึกภาวการณ์เป็นผู้นำและการบริหารการจัดองค์กรของนักเรียน นักศึกษา 
 ๒.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในทางวิชาชีพ 
 3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการทำงานร่วมกัน 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงคุณภาพ นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้นำ และบริหารองค์การฯ ได้ 
เชิงปริมาณ คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ ครูที่ปรึกษา จำนวน  ๗  คน 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ห ม า
ยเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ .ค
. 

ม.ค
. 

ก .พ
. 

มี .ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ .ย
. 

ก .ค
. 

ส .ค
. 

ก .ย
. 

ขั้น
เตรียมการ 

             

เสนอ
โครงการ
เพื่ออนุมัต ิ

             

ขั้น
ดำเนินการ 

             

ดำเนินงาน
ตาม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              
ประเมินผล
/รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 
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9. ระยะเวลาโครงการ 
     - ธันวาคม 2567 ถึง  กุมภาพันธ์ 2568 
10. สถานที่โครงการ 
     - จังหวัดชุมพร และระดับภาคใต้ ระดับชาติ 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าตอบแทน    
   5,000  2. ค่าใช้สอย    

3. ค่าวัสดุ    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   5,000  

           หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 
12. การติดตามและประเมินผล 
     - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน นักศึกษาได้เสริมสร้างความเป็นผู้นำและการบริหารการจัดการองค์การ 
 2. นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถในทางวิชาชีพ 
 3. นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสแลเปลี่ยนความคิดเห็นการทำงานร่วมกัน 
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1.ชื่อโครง กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม ประจำปีการศึกษา 2568 (ใช้งบประมาณจากลูกเสืออีก 
1 ตัว) 
2.ผู้รับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
3.ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี    

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และ
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  
 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ ของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ได้กำหนดจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาลูกเสือไว้ และเพื่อเสริมหลักสูตรให้สมบูรณ์ จึงได้จัดฝึกสอนทักษะ จัดกิจกรรม
เพิ ่มประสบการณ์การเดินทางไกลอยู ่ค่ายพักแรม ให้แก่นักเรียนนักศึกษาชมรมลูกเสือวิสามัญ 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
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6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมให้ลูกเสือวิสามัญ ระดับชั้น ปวช.1 
 2. เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3. เพื่อทดสอบและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 เชิงคุณภาพ ลูกเสือได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ เชิงปริมาณ ลูกเสือวิสามัญและผู้กำกับจำนวน  400  คน  

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ข ั ้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ              
เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

             

ขั้นดำเนินการ              
ด ำ เ น ิ น ง า น
ตามโครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              
ประเมินผล/
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 

             

9. ระยะเวลาโครงการ 
     - มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569 
10. สถานที่โครงการ 
     - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าตอบแทน    
   ๖0,000  2. ค่าใช้สอย    

3. ค่าวัสดุ    
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น   ๖0,000  

               หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
12. การติดตามและประเมินผล 
     - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ลูกเสือวิสามัญผ่านการประเมินกิจกรรมลูกเสือไม่น้อยกว่า 80% 
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1.ชื่อโครงการ  จัดกิจกรรมวันสำคัญของ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 - โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 3  มิถุนายน 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ 
     งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี    

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  
 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. หลักการและเหตุผล 
      เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 47 พรรษา 3 มิถุนายน 2568 ซึ่งพสกนิกรชาว
ไทยทุกคน มีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสมเด็จพระนางเจ้าสุธิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
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บรมราชินี รวมทั้งตระหนักถึงความห่วงใยที่พระองค์ท่านมีต่อพสกนิกรและทรงเป็นพ่อที่คอยดูแล
ลูกหลานชาวไทยด้วยพระเมตตาอย่างยิ่ง 
 เพื่อเป็นการสรรเสริญพระจริยวัตรอันเปี่ยมด้วยพระเมตตากรุณาแห่งสมเด็จพระนางเจ้า        
สุธิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ซึ่งได้ทรงตรากตรำพระวรกายประกอบกิจน้อยใหญ่ เพ่ือ
ความร่มเย็นเป็นสุขของประชาชนชาวไทย จึงเป็นโอกาสสำคัญยิ่งที่จะรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระองค์ ในการนี้องค์การวิชาชีพฯ จึงได้จัดโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3  มิถุนายน 2568    
6. วัตถุประสงค์ 

๖.1 เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 ๖.2 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุธิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3  มิถุนายน 2568 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  

ผู้บริหาร คณะครูอาจารย์ นักเรียน นักศึกษา องค์การนักวิชาชีพฯ จำนวน  200 คน  
      

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษาร่วมกันถวายพระพรและร่วมถวายสดุดีแด่สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรม

ราชินี เนื่องในโอกาส  วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3  มิถุนายน 2568  
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมา
ยเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ขั้น
เตรียมการ 

             

เสนอ
โครงการ
เพื่ออนุมัต ิ

             

ขั้น
ดำเนินการ 

             

ดำเนินงาน
ตาม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              
ประเมินผล
/รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 
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9. ระยะเวลาโครงการ 
     - เดือนมิถุนายน 
10. สถานที่โครงการ 
     - วิทยาลัยเทคนิคชุมพรและพ้ืนที่ในจังหวัดชุมพร 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าตอบแทน    
   15,000  2. ค่าใช้สอย    

3. ค่าวัสดุ    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   15,000  

12. การติดตามและประเมินผล 
     - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๓.1 คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษาได้ร่วมถวายพระพรแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3  
มิถุนายน 2568       
 ๑๓.2 คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษาได้แสดงความกตัญญูกตเวที 
น้อมรำลึกใน พระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีถวายสดุดีเฉลิมพระเกียรติแด่ สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
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1.ชื่อโครงการ งานชุมนุมลูกเสือวิสามัญระดับภาค และระดับชาติ 
2. ผู้รับผิดชอบ 
     งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา/ องค์การนักวิชาชีพฯ 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้      
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี    

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธ 

รรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้                    มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการ
ประเมินดังนี้  
 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
5. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ ของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ได้กำหนดจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชา และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดอยู่ในกิจกรรมเสริม
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หลักสูตรในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑เพื่อเป็นกิจกรรมเพิ่มประสบการณ์พัฒนาผู้เรียน  
มุ่งให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝัง
และสร้างจิตสํานึกของการทําประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข จิตสาธารณะ พร้อมจะเสียสละและช่วยเหลือสังคมได้ 
              วิทยาลัยเทคนิคชุมพร จึงจัดทําโครงการงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญระดับภาค และ
ระดับชาติ เพ่ือให้ลูกเสือวิสามัญ กองวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือทั้งในระดับภาค 
และระดับชาติ ตามกระบวนการลูกเสือ 
6. วัตถุประสงค์ 
     ๖.1 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 
     ๖.2 เพ่ือให้ลูกเสือมีความรับผิดชอบ เกิดความอดทนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ๖.3 เพ่ือให้ลูกเสือได้รับประสบการณ์ตรง  
 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ ลูกเสือวิสามัญและผู้กำกับจำนวน 400 คน   
เชิงคุณภาพ ลูกเสือได้เข้าร่วมกิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือระดับภาค ชาติ 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอน
การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ห ม า
ย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ขั้น
เตรียมการ 

             

เสนอ
โครงการ
เพ่ืออนุมัติ 

             

ขั้น
ดำเนินการ 

             

ดำเนินงาน
ตาม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              
ประเมินผ
ล/รายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน 
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9. ระยะเวลาโครงการ 
     - ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ถึง  เมษายน 2569 
 
10. สถานที่โครงการ 
     - ภาคใต้ หรือระดับชาติ 
11. งบประมาณ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

1. ค่าตอบแทน    
   2,000  2. ค่าใช้สอย    

3. ค่าวัสดุ    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   2,000  

               หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 
 
12. การติดตามและประเมินผล 
     - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑๑.1 บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 
     ๑๑.2 ลูกเสือมีความรับผิดชอบ เกิดความอดทนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ๑๑.3 ลูกเสือได้รับประสบการณ์ตรง ในการเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือระดับภาค และระดับชาติ 
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วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1.ชื่อโครงการ  ประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ 
     - งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย

สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

5. หลักการและเหตุผล 
      ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีนโยบายให้ทุกสถานศึกษาในสังกัด จัดทำ
โครงการประกันชีวิตให้นักเรียน นักศึกษา ในทุกชั้นปีที่กำลังศึกษา ณ สถานศึกษานั้นๆ เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงการดูแลตนเอง และป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลาในการดำเนิน
ชีวิตวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้ดำเนินการโครงการประกันชีวิตให้กับนักเรียน นักศึกษา 

6. วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้มีการทำประกันชีวิต 
และมีกรมธรรม์คุ้มครอง  
 ๒. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักถึงการป้องกันและดูแลอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได้
ทุกเวลาของการปฏิบัติงาน        

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ - นักเรียน นักศึกษา มีประกันอุบัติเหตุ  
 เชิงปริมาณ - จำนวนนักเรียน นักศึกษา มีประกันอุบัติเหตุ ครบ 100%  
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8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

9. ระยะเวลาโครงการ 
     - วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 – วันที่ 13 พฤษภาคม 2569  
10. สถานที่โครงการ 
     - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 
     - เงินรายได้สถานศึกษา เก็บจากนักเรียน นักศึกษา (จำนวนนักเรียน X 215 บาท ) 
12. การติดตามและประเมินผล 
     - สังเกต ติดตาม ตลอดระยะเวลาการดำเนินการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียน นักศึกษามีการทำประกันอุบัติเหตุครบทุกคน 
       ๒.  เป็นการเฝ้าระวังนักเรียน นักศึกษามิให้เกิดอุบัติเหตุซึ่งจะมีผลต่อการเรียน การสอน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.ค
. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ              

๑) เสนอโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติ 

             

๒) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

             

ขั้นดำเนินการ              

๑) ดำเนินงานตาม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              

๑) สรุปและรายงานผล
โครงการ 
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1. ชื่อโครงการ  ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕68 
2. ผู้รับผิดชอบ  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย

สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 6 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  6.1 ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพใน การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยดำเนินการตามที่กำหนดไว้ใน
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

5. หลักการและเหตุผล 

      ตามที่รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ
และมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนแผนงานที่ ๓ การสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษา และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้นโยบายโดยมอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
ดำเนินงานตามโครงการ สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข สำนักงานคณะกรรมการการ
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CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

อาชีวศึกษา มีความตระหนักและให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหา จึงขอให้สถานศึกษาดำเนินการ
ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายในการตรวจสุขภาพให้กับนักเรียน นักศึกษาทุกคน เพื่อจะได้
เสริมสุขภาพอนามัยให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีบุคลิกภาพและสุขภาพที่ดี โดยการ
ตรวจหมู่โลหิต วัดความดัน ตรวจหู คอ จมูก ตา ปอด หัวใจ และตรวจปัสสาวะเพ่ือหาสารเสพติดเพ่ือ
หาทางป้องกันและได้ทำการรักษาได้ทันท่วงทีกรณีนักเรียน นักศึกษา มีสารเสพติดหรือมีโรคภัยที่เป็น
อุปสรรค์ต่อการเรียน และการปฏิบัติงาน วิทยาลัยฯ จึงจัดโครงการตรวจสุขภาพให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕67 

6. วัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสุขภาพ 

 ๒)  เพ่ือค้นพบปัญหาสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา 
 3)  เพ่ือตรวจหาสารเสพติดในตัวนักเรียน นักศึกษา 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ - นักเรียนที่มีปัญหาในเรื่องสุขภาพ ได้รับการส่งต่อข้อมูล เพื่อนำไปแก้ไข
ปัญหาสุขภาพต่อไป 
 เชิงปริมาณ - นักเรียน นักศึกษา มารับการตรวจสุขภาพมากกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ 
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ              

๑) เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 

             

๒) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

             

ขั้นดำเนินการ              

๑) ดำเนินงาน
ตามโครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

๑) สรุปและ
รายงานผล
โครงการ 

             

9. ระยะเวลาโครงการ 
     - กันยายน 2567 – สิงหาคม 2568  
 
10. สถานที่โครงการ 
     - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณ 
     - เงินรายได้สถานศึกษา เก็บจากนักเรียน นักศึกษา (จำนวนนักเรียน X 100 บาท ) 

12. การติดตามและประเมินผล 
     - สังเกต ติดตาม ตลอดระยะเวลาการดำเนินการ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมารับการตรวจสุขภาพมากกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ 
 2. นักเรียนที่มีปัญหาในเรื่องสุขภาพ ได้รับการส่งต่อข้อมูล เพื่อนำไปแก้ไขปัญหาสุขภาพ
ต่อไป 
 3. เป็นการเฝ้าระวังนักเรียน นักศึกษาให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ  จัดซื้อน้ำดื่ม ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ   งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อื ่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์
และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

5. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ขาดน้ำประปาในการทำน้ำดื่มภายในวิทยาลัยฯ ทำให้

นักเรียน นักศึกษา  ไม่มีน้ำดื่ม และต้องเสียเงินซื้อน้ำดื่มเป็นจำนวนมากต่อหนึ่งวัน ซึ่งทำให้นักเรียน 
นักศึกษามีความเดือดร้อน  เป็นอย่างมาก เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัยฯ ได้จัดซื้อ
น้ำดื่มภายในวิทยาลัยฯ เพ่ือบริการ  น้ำดื่มที่สะอาดให้กับนักเรียน นักศึกษา ใช้ดื่มอย่างเพียงพอทุก
แผนกวิชา และเพ่ือไว้ใช้ในการบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาในงานประชุมต่างๆ ของทาง
วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 

6. วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีน้ำดื่มที่สะอาดเพียงพอ 

 2) เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพที่ดี 
 ๓) เพื่อลดค่าใช้จ่ายให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 4) เพื่อใช้สำหรับบริการคณะครูและบุคลากรในงานประชุมต่างๆ ของทางวิทยาลัยฯ 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ 1) นักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับชั้น  1,500  คน 
   2) คณะครูและบุคลกรทางการศึกษา   จำนวน 128 คน  
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

เชิงปริมาณ 1) นักเรียน นักศึกษา มีน้ำดื่มท่ีสะอาดเพียงพอ 
  2) มีน้ำดื่มสำหรับ ครูและบุคลากร  

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่ 4 

ต. 

ค. 
พ.ย. ธ.ค. 

ม. 

ค. 
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ              

๑) เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 

             

๒) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

             

ขั้นดำเนินการ              

๑) ดำเนินงาน
ตามโครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              

๑) สรุปและ
รายงานผล
โครงการ 

             

9. ระยะเวลาโครงการ 
     - กันยายน 2567 – กันยายน 2568  
10. สถานที่โครงการ 
     - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 
11. งบประมาณ 
     - เงินรายได้สถานศึกษา 20,0๐๐ บาท 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

12. การติดตามและประเมินผล 
     - สังเกต ติดตาม ตลอดระยะเวลาการดำเนินการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑)  นักเรียน นักศึกษามีน้ำดื่มที่สะอาดเพียงพอ 
 ๒)  นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพท่ีดี 
 ๓)  ลดค่าใช้จ่ายให้กับนักเรียน นักศึกษา 

4)  มีน้ำดื่มสำหรับ ครูและบุคลากร 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชือ่โครงการ  จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ประจำปีการศึกษา 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ 
     - งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์
และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  
๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษา   ทีม่ีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

5. หลักการและเหตุผล 
      สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา เมื่อ

นักเรียน นักศึกษา มีปัญหาด้านสุขภาพ เกิดการเจ็บป่วยขึ้นภายในวิทยาลัยฯ ย่อมมีผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงได้จัด โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ประจำห้องพยาบาล เพื่อการ
ปฐมพยาบาลเบื ้องต้น เมื ่อนักเรียนเจ็บป่วย ขณะอยู่ในวิทยาลัยฯ ก่อนส่งต่อไปรับการรักษาที่
โรงพยาบาล และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติ ได้รับ
การรักษาเป็นเบื้องต้นอย่างทันเวลางานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา จึงได้จัดโครงการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ ประจำห้องพยาบาล เพื่อให้บริการ แก่ คณะครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรภายใน
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

วิทยาลัยฯ เมื่อเกิดการเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุได้ทันเวลาและปลอดภัยก่อนไปรับการรักษาที่
โรงพยาบาลต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
๑)  เพื่อให้เกิดความพร้อมที่จะรักษานักเรียน นักศึกษา และบุคลากรที่เจ็บป่วยเบื้องต้น ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2)  เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์เพียงพอในการรักษานักเรียน นักศึกษาที่เจ็บป่วยเบื้องต้นได ้

3)  เพ่ือเป็นการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงคุณภาพ มียาและเวชภัณฑ์ที่เพียงพอใช้ในการรักษาและปฐมพยาบาลนักเรียน 

นักศึกษา 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับชั้น  ๑,500  คน 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่ 4 

ต. 

ค. 
พ.ย. ธ.ค. 

ม. 

ค. 
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ              

๑) เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 

             

๒) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

             

ขั้นดำเนินการ              

๑) ดำเนินงานตาม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              

๑) สรุปและรายงาน
ผลโครงการ 

             

9. ระยะเวลาโครงการ 
     - กันยายน 2567 – กันยายน 2568 
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10. สถานที่โครงการ 
     - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณ 
     - เงินอุดหนุน (พัฒนาผู้เรียน)  20,000 บาท 

12. การติดตามและประเมินผล 
     - แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.เป็นการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สำหรับนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

เจ็บป่วย 
2.เพื่อให้มียาและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ ไว้ให้บริการนักเรียนครู และบุคลากรในโรงเรียน  อย่าง

เพียงพอ  
3.เพื่อจัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ ไว้ให้เพียงพอสำหรับการดูแลนักเรียน นักศึกษาที่

เจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ  
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ชื่อโครงการ  ปฐมนิเทศ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รู้พิษภัยห่างไกลยาเสพติด นักเรียน นักศึกษา
ใหม ่ปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ 
     ผู้ประสานงาน ชื่อ – นามสกุล นางสาววาสนา   บัวเสถียร 
 ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   󠄀 โครงการตามภาระงานประจำ 
   󠄀 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ

แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตต่อยู่รวมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี 

 ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
           ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ

กิจนิสัยที่ดีภูมิใจและ รักษาาเอกลักษณข้องชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. หลักการและเหตุผล 

    ด้วยนักเรียน นักศึกษาใหม่ แต่ละปีการศึกษานั้น มีจำนวนมากและมาจากต่างสถานที่ 
ต่างวัฒนธรรมเมื่อเข้ามาศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ควรจะต้องมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อบังคับ ขั้นตอนการเรียนที่ถูกต้อง เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รู้พิษภัยห่างไกลยาเสพติด ข้อมูล
เหล่านี้มีความจำเป็นสำหรับการปรับตัวของนักเรียน นักศึกษา ที่จะเข้ามาศึกษาต่อและประสบ
ความสำเร็จในการศึกษา การปฐมนิเทศจึงเป็นกิจกรรมที ่จำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องจัดให้ม ีการ
ดำเนินการ 
6. วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้รับทราบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตการ
เรียนในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

2.เพ่ือช่วยให้นักเรียน นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับสถานที่และกลุ่มเพ่ือนได้ดี 
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3.เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้นศึกษาเล่าเรียน แก่นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
4.เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนนักศึกษาใหม่ 
5.เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดให้กับนักเรียนนักศึกษาใหม่ 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ และกฎ ระเบียบของวิทยาลัยฯ  
2. นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตัวอยู่ในระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ 
3. นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนตั้งแต่เริ่มต้นจนสำเร็จการการศึกษา 
เชิงปริมาณ                                                                                                                                               
ปวช. จำนวน 460 คน    ปวส. จำนวน 300 คน 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
1. นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ และกฎ ระเบียบของวิทยาลัยฯ  
2. นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตัวอยู่ในระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ 
3. นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนตั้งแต่เริ่มต้นจนสำเร็จการการศึกษา 

9. ระยะเวลาโครงการ 
      วันที่ 7 - 9  พฤษภาคม  2568 
10. สถานที่โครงการ 
      ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติครบ ๖ รอบพระชนมพรรษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 
     เงินรายได ้จำนวน 140,000 บาท 
12. การติดตามและประเมินผล 
     แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ และกฎ ระเบียบของวิทยาลัยฯ  
2. นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตัวอยู่ในระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ 
3. นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนตั้งแต่เริ่มต้นจนสำเร็จการการศึกษา 
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ชื่อโครงการ  แนะแนวสัญจร ประจำปีการศึกษา ๒๕68 
2. ผู้รับผิดชอบ 
     ผู้ประสานงาน ชื่อ นางสาววาสนา   บัวเสถียร 
 ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   󠄀 โครงการตามภาระงานประจำ 
   󠄀 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ และแนะแนวผู้เรียนให้

สามารถสำเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน จำแนก
ตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมข้องสถานศึกษา 
5. หลักการและเหตุผล 

      การแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาที่ผ่านมา 
ส่วนมากเป็นการแนะแนวเชิงรับและเป็นการแนะแนวศึกษาต่อที่สถานศึกษาต่าง ๆ เชิญมา จึงออก
แนะแนวและเป็นการแนะนำสถานศึกษา การจัดการเรียน การสอนดา้นอาชีวศึกษาเท่านั้น 

เพ่ือให้การแนะแนวศึกษาต่อเป็นไปในเชิงรุก และสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการบริหาร 
และการจัดการอาชีวศึกษา งานแนะแนวฯ จึงจัดทำโครงการแนะแนวสัญจร โดยการประสานงานกับ
โรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรมแนะแนวในเชิงรุก และเน้นให้เห็นถึงความสำคัญในการเรียน
ทางดา้นสายอาชีพ 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนในกลุ่มเปา้หมายมีความรู้ ความเข้าใจในการเข้าใจในการเรียนระบบ
อาชีวศึกษา 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ การเรียน การสอนในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ของวิทยาลัย 
3. เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเปา้หมายไดเ้กิดความเข้าใจในศักยภาพความสามารถของตนเอง และ

สามารถ 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ   
  1.นักเรียนมีความสนใจที่จะเข้าศึกษาต่อในสถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร มี
จำนวนปริมาณเพ่ิม    มากขึ้นตามเป้าหมาย 
   2. นักเรียน นักศึกษา ในระดับมัธยมศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ ระบบการศึกษา
สายอาชีพ และสนใจเข้าเรียนต่อเพ่ิมข้ึน 
   3. ครูแนะแนวฯ และนักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจและเกิดทัศนคติที่ดี มีความ
ต้องการศึกษาต่อในสาย 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

 เชิงปริมาณ โรงเรียนที่จัดการเรียน การสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลายจังหวัดชุมพร จำนวน 50 โรงเรียน 
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

     นักเรียนและครูมีความรู้ความเข้าใจ และเกิดทัศนคติที่ดี ในระบบการเรียนอาชีวศึกษา 
9. ระยะเวลาโครงการ 
     - ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานข้องแต่ละกิจกรรม 
10. สถานที่โครงการ 
     - ระบุสถานที่และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
11. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน จำนวนเงิน 12,500 บาท 
12. การติดตามและประเมินผล 
     แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
13. ผลที่ค่าดว่าจะได้รับ 

 โดยตรง ผู้เรียนอยู่ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุม่เปา้หมายมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
สาขาอาชีพและสามารถเลือกเรียนได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและศักยภาพของตนเอง 

โดยอ้อม นักเรียนกลุ่มเปา้หมายมีความสนใจและเลือกเรียนในสถาบันอาชีวศึกษาจังหวัด
ชุมพรมีจำนวนเพิ่มมากข้ึน 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ  โครงการช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ในการเรียน 
2. ผู้รับผิดชอบ 
     นางสาววาสนา   บัวเสถียร 
 ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   󠄀 โครงการตามภาระงานประจำ 
   󠄀 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ด้านที่ 4 ด้านการมีสว่นร่วม 
 ข้อที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครพิูเศษ ครภููมิปัญญาท้องถิ่น ครู
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์
ฯลฯ และมีการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
5. หลักการและเหตุผล 

      การผลิตนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพรวมถึงคุณธรรม จริยธรรม เป็นสิ่งจำเป็น
และสำคัญอย่างยิ่งของสถาบันการศึกษา นอกเหนือจากการให้ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพและวิชาการ 
สถานศึกษาจึงตอ้งส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในหลายด้าน แตก่ารที่นักเรียน นักศึกษามีสภาพปัญหา
เศรษฐกิจทางครอบครัว จึงทำให้เกิดสภาพปัญหาต่าง ๆ ในการเรียนการช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา
จึงเป็นสิ่งจำเป็น วิทยาลัยฯ จึงได้ดำเนินการจัดโครงการจัดหาทุนเพื่อการศึกษา การจัดสรรเงินกู้ยืม
เพ่ือการศึกษาจากกองทุนฯ และการจัดหารายได้ระหว่างเรียน ให้แก่นักเรียน นักศึกษาขาดแคลนและ
ออกเยี่ยมครอบครัวนักเรียน นักศึกษาเหล่านั้น เพื่อประเมินข้อมูลในการพิจารณาความช่วยเหลือ
ต่อไปจนจบการศึกษา 
6. วัตถุประสงค์ 

     เพื่อให้ความช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ สามารถศึกษาต่อได้
จนจบหลักสูตร 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ ใหค้วามช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ สามารถศึกษา
ต่อได้จนจบหลักสูตร 
 เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ไดร้ับความช่วยเหลืออย่างน้อย    
๓0 คน 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
     1. ได้ทุนการศึกษาและเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาและสถานประกอบการในการทำงานของ

นักเรียน นักศึกษา เพ่ือดำเนินการช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
2. รวบรวมนักเรียน นักศึกษาที่ยื่นคำร้องขอทุนการศึกษาหรือขอกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 

เพ่ือเป็นแนวทางในการช่วยเหลือต่อไป 
9. ระยะเวลาโครงการ 
     วันจันทร์ที่ 11 สิงหาคม 2568 
10. สถานที่โครงการ 
     ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติครบ ๖ รอบพระชนมพรรษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท 
12. การติดตามและประเมินผล 
      แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 

      1. วิทยาลัยฯ สามารถพิจารณาการจัดสรรเงินทุน , เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและหารายได้
ระหว่างเรียนให้แก่นักเรียน นักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2. สามารถช่วยลดปัญหาให้แก่นักเรียน นักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและออก
เรียนกลางคัน 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ  โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ 
    ผู้ประสานงาน ชื่อ – นามสกุล นางสาววาสนา   บัวเสถียร 
 ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   󠄀 โครงการตามภาระงานประจำ 
   󠄀 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

   ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานทำในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณจ์ำแนกตามระดับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
5. หลักการและเหตุผล 
      ในทุกปีการศึกษาจะมีผู้สำเร็จการศึกษาออกไป ซึ่งมีทั้งผู้ที่ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ผู้ที่สำเร็จการศึกษาเหล่านี้เปรียบเสมือนกระจกสะท้อนถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลว ในกระบาน
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา การติดตามผลการสำเร็จการศึกษาจึงเป็นสิ่งที่จำเป็นในการ
ประเมินและเป็นอีกวิธีการที่จะทำให้ได้ข้อมูลมา เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน การสอน 
และรวมถึงเป็นอีกแนวทางท่ีจะให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สำเร็จการศึกษาในการหางานทำ 
6. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือจะได้ทราบถึงข้อมูล นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษา 
2. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับนักศึกษาในแต่ละรุ่น 
3. เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนและพัฒนากระบวนการเรียน การสอนของ

สถานศึกษา 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ มีระบบฐานข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา ประเมินผลการมีงานทำ และไม่มี
งานทำของผู้สำเร็จการศึกษาและนำมาใช้ในการวางแผนกระบวนการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕67 เข้าสู่ตลาดแรงงาน                
พ.ศ. ๒๕68 ได ้10๐%      

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
     อบรมการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมถึงได้รับทราบข้อมูลของ

ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งในด้านการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ 
9. ระยะเวลาโครงการ 
     - ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานข้องแต่ละกิจกรรม 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

10. สถานที่โครงการ 
     ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน จำนวน 3,000 บาท 
12. การติดตามและประเมินผล 
     แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 

๑. ได้ทราบข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา ทั้งในด้านการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ 
๒. ได้ข้อมูลพื้นฐานจากทำเนียบผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละรุ่น 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ  จัดทำ“คู่มือ นักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568” 
2. ผู้รับผิดชอบ 
     นางสาววาสนา   บัวเสถียร 
 ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   󠄀 โครงการตามภาระงานประจำ 
   󠄀 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ และแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จ

การศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน จำแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมข้องสถานศึกษา 
5. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยนักเรียน นักศึกษาใหม่ แต่ละปีการศึกษานั้น มีจำนวนมากและมาจากต่างสถานที่ต่าง
วัฒนธรรมเมื่อเข้ามาศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ควรจะต้องมีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับระเบียบ 
ข้อบังคับ ขั้นตอนการเรียนที่ถูกต้อง ข้อมูลเหล่านี้มีความจำเป็นสำหรับการปรับตัวของนักเรียน
นักศึกษา ที่จะเข้ามาศึกษาต่อและประสบความสำเร็จในการศึกษา การจัดทำคู่มือจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการดำเนินการ 
6. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการเรียนของ
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

2.เพ่ือช่วยให้นักเรียน นักศึกษาใหม่สามารถวางแผนการปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 
3.เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้นศึกษาเล่าเรียน แก่นักเรียน นักศึกษาใหม่ 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้รับข้อมูลต่าง ๆ และกฎ ระเบียบของวิทยาลัยฯ  

 2. นักเรียน นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวในการเข้าเรียนที่วิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้ 
 3. นักเรียน นักศึกษาใหม่มีความพร้อมในการเริ่มต้นศึกษาเล่าเรียน 
 เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษาใหม่ทุกคนในปีการศึกษา ๒๕67 
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

1. นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ และกฎ ระเบียบของวิทยาลัยฯ  
2. นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตัวอยู่ในระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ 
3. นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนตั้งแต่เริ่มต้นจนสำเร็จการการศึกษา 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

9. ระยะเวลาโครงการ 
     วันที่ 7-9 พฤษภาคม 2568 
10. สถานที่โครงการ 
     ณ  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 
11. งบประมาณ 
     เงินรายได ้ค่าคู่มือ นักเรยีน นักศึกษา จำนวน 700 เลม่ เลม่ละ 100 บาท จำนวนเงิน 70,000 บาท 
12. การติดตามและประเมินผล 
     - 
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้รับข้อมูลต่าง ๆ และกฎ ระเบียบของวิทยาลัยฯ  
 2. นักเรียน นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวในการเข้าเรียนที่วิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้ 
 3. นักเรียน นักศึกษาใหม่มีความพร้อมในการเริ่มต้นศึกษาเล่าเรียน 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ  โครงการดำเนินงานรับนักเรียน นักศึกษาเข้าเรียนกรณีพิเศษ (โควตา) ประจำปี
การศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ 
     ผู้ประสานงาน ชื่อ นางสาววาสนา   บัวเสถียร 
 ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  
3. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   󠄀 โครงการตามภาระงานประจำ 
   󠄀 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการ
อาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยวิทยาลัยเทคนิคชุมพร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๑ สำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศรับสมัครนักเรียน นักศึกษา กรณีพิเศษ (โควตา) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจำปีการศึกษา 
๒๕67 โดยวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการสรุปจำนวนนักเรียนที่ขอโควตา ตามคุณสมบัติของวิทยาลัยฯ 
กำหนดและได้ดำเน ินการประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกนักเร ียนเข้าศ ึกษาต่อหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจำปีการศึกษา 
๒๕68  
6. วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษา กรณีพิเศษ (โควตา) ประจำปีการศึกษา ๒๕68 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา กรณีพิเศษ (โควตา) ได้รับการรายงานตัวพร้อมสมัคร
เข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานที่และกลุ่มเพ่ือนได้ 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (ม.3)   จำนวน   ๓๖๘ คน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน  ๒๐๘ คน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6)               จำนวน   ๓๒ คน 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
      นักเรียน นักศึกษา กรณีพิเศษ (โควตา) ได้รับการรายงานตัวพร้อมสมัครเข้าศึกษาต่อระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานที่และกลุ่มเพื่อนได้ 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

9. ระยะเวลาโครงการ 
     วันที่ 20 - 21 ธันวาคม 2567 
10. สถานที่โครงการ 
     ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
11. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน จำนวนเงิน 10,000 บาท 
12. การติดตามและประเมินผล 
     แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
13. ผลที่ค่าดว่าจะได้รับ 
     นักเรียน นักศึกษา กรณีพิเศษ (โควตา) ได้รับรายงานตัวเข้าเรียนในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1.ชื่อโครงการ  ปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษาและการจัดหางาน ประจำปีการศึกษา 2567 
2. ผู้รับผิดชอบ 
     ผู้ประสานงาน ชื่อ นางสาววาสนา   บัวเสถียร 
 ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   󠄀 โครงการตามภาระงานประจำ 
   󠄀 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ

แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตต่อยู่รวมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี 
5. หลักการและเหตุผล 
      นักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกแผนกวิชาในปีการศึกษา 
2566 ประมาณ จำนวน 507 คน ซึ่งจะต้องออกสู่ตลาดแรงงานอาชีพหรือไปศึกษาต่อใน
สถาบันการศึกษาต่างๆ ดังนั้นนักเรียนนักศึกษาเหล่านี้นอกจากจะมีความรู้ในวิชาชีพที่ตนเองเรียน
มาแล้ว จำเป็นจะต้องหาความรู้และข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับโลกของงานอาชีพ การเตรียมตัวสมัครงาน 
เพ่ือปรับปรุงตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการขอตลาดแรงงานตลอดจนตัดสินใจเลือกแนวทาง
ศึกษาต่อได้ถูกต้อง การปัจฉิมนิเทศจึงเป็นวิธีการที่สำคัญท่ีจะช่วยให้นักเรียนนักศึกษาได้รับข้อมูล
ดังกล่าว เพ่ือตัดสินใจ ศึกษาต่อและประกอบอาชีพตลอดจนเตรียมตัวเตรียมใจในการออกสู่สังคม
ภายนอก 
6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้ทราบข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการคัดเลือกศึกษาต่อ 
 2. เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้ทราบถึงแนวโน้มความต้องการแรงงานคุณสมบัติของ
ผู้สมัครงาน 
ที่นายจ้างต้องการตลอดจนใช้การเตรียมตัวสมัครงาน 
       3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้มีงานทำตามความถนัดและความต้องการของ
ตนเอง 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

 4. เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้เรียนรู้ปรับปรุงตนเองให้เข้ากับสังคมการทำงานและมี
ความสุขในชีวิตการทำงาน 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ 1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับแนวทางศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 
   2. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับข้อมูลจากสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับ
การสมัครงานความต้องการแรงงาน การปรับตัวในหน่วยงานอย่างถูกต้อง 
   3. ผู้สำเร็จการศึกษารู้หลักเกณฑ์ ในการเขียนใบสมัคร การสัมภาษณ์ จากสถาน
ประกอบการ 
   4. ผู้สำเร็จการศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อและมีงานทำมากขึ้น 

 เชิงปริมาณ - ปริมาณงาน ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.3   
            - ปริมาณงาน ผู้สำเรจ็การศึกษา ระดับ ปวส.2   

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับแนวทางศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
 2. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับข้อมูลจากสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการ
สมัครงานความต้องการ  แรงงาน การปรับตัวในหน่วยงานอย่างถูกต้อง 
  3. ผู้สำเร็จการศึกษารู้หลักเกณฑ์ ในการเขียนใบสมัคร  การสัมภาษณ ์จากสถานประกอบการ 

4. ผู้สำเร็จการศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อและมีงานทำมากขึ้น 
9. ระยะเวลาโครงการ 
 วันที่ 27 มกราคม 2568 
10. สถานที่โครงการ 
     ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติครบ ๖ รอบพระชนมพรรษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุน จำนวน 10,000 บาท 
12. การติดตามและประเมินผล 
     แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับแนวทางศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
 2. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับข้อมูลจากสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการสมัคร
งานความต้องการแรงงาน การปรับตัวในหน่วยงานอย่างถูกต้อง 
 3. ผู้สำเร็จการศึกษารู้หลักเกณฑ์ ในการเขียนใบสมัคร การสัมภาษณ ์จากสถานประกอบการ 
 4. ผู้สำเร็จการศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อและมีงานทำมากขึ้น 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
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1. ชื่อโครงการ จัดระบบหน่วยรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 

๒. ผู้รับผิดชอบ งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

      โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

1. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2568 

วาระงานพัฒนาที่ ๘ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

๘.๑ เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้      
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี  

ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดีภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

๕. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีนักเรียน นักศึกษาช่างอุตสาหกรรมเป็นส่วนใหญ่จึงมีอัตราเสี่ยง
ต่อการทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษา ทั้งนี้วิทยาลัยฯ จึงหามาตรการในการป้องกัน โดยประสานกับ
หน่วยงานต่างๆภายนอก ร่วมกับชุมชนในพื้นที่ในการจัดระบบหน่วยรักษาความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษาตามวาระโอกาสที่ปฏิบัติงานภายในปีการศึกษานั้น ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากร เพ่ือลดอัตราเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน 

๖. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทและยาเสพติด 

๒.เพ่ือประสานเจ้าหน้าที่บ้านเมืองหรือปกครองท้องถิ่นทำหน้าที่ปราบปรามขณะเกิดเหตุรุด
ไปที่เกิดเหตุได้ทันท่วงที        

๗. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ   เจ้าหน้าที่เครือข่ายติดตามดูแลพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา จำนวน ๒๐ 
คน ประกอบด้วยเจ้าหน้าที ่ตำรวจ เจ้าหน้าที่ (อปพร.) เจ้าหน้าที่ (อส.) เจ้าหน้าที่ ตชต. กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านและปกครองส่วนท้องถิ่น        

 เชิงคุณภาพ   จัดเป็นหน่วยรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา  
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8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 

ขั ้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต .
ค. 

พ .
ย. 

ธ .
ค. 

ม .
ค. 

ก .
พ. 

มี .
ค. 

เ ม .
ย. 

พ .
ค. 

มิ.ย
. 

ก .
ค. 

ส .
ค. 

ก .
ย. 

เ ส น อ
โ ค ร ง ก า ร  
จ ัดทำคำสั่ ง
ก ำ ห น ด
ว ิ ธ ี ก า ร
ดำเนินการ                           

ขัน้
ดำเนินการ                           

ดำเน ินงาน
ตามโครงการ                           

ขั้นสรุปผล                           

ประเมินผล/
รายงานผล
ก า ร
ดำเนินการ                           

9. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

10.สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณ  ค่าตอบแทน จำนวน 5,000 บาท    

๑2. การติดตามประเมินผลโครงการ 

 - สังเกต ติดตาม ตลอดระยะเวลาการดำเนินการ 

 - รายงานผลหลังจากสิ้นสุดโครงการ 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษา ความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ  
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
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๑.ชื่อโครงการ  ตรวจเยี่ยมที่พัก นักเรียน นักศึกษายามวิกาล    

๒.ผู้รับผิดชอบ  งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจำ 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)    

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

1. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

    ประจำปีงบประมาณ 2567 

วาระงานพัฒนาที่ ๘ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

๘.๑ เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้      
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี  

ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดีภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

๕. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยงานปกครอง วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เล็งเห็นกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มเสี่ยง เช่น การมั่ว
สุม สิ่งเสพติด และปัญหาทางสังคม ซึ่งเป็นนักเรียน นักศึกษา หอพัก บ้านเช่าบริเวณใกล้เคียงกับ
สถานศึกษา งานปกครองจึงจัดทำโครงการดังกล่าว โดยร่วมมือกับเครือข่ายติดตามดูแลพฤติกรรม
นักเรียน นักศึกษา ประกอบด้วย กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ตำรวจและครูปกครอง ตรวจเยี่ยมที่พัก
อาศัย เพ่ือควบคุมป้องปราม ให้อยู่ในสถานภาพนักเรียน นักศึกษา เพ่ือลดปัญหาทางสังคมต่อไป  

๖. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อจัดระเบียบนักเรียน นักศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่มเสี่ยงปัญหาทางสังคม ให้มีพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ 
๒. ช่วยเหลือ ดูแล แก้ไขปัญหา ความเป็นอยู่ของนักเรียน นักศึกษา    

๗. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ  จัดระเบียบนักเรียน นักศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงปัญหาทางสังคม ให้มีพฤติกรรม
อันพึงประสงค์ 

เชิงปริมาณ  หอพัก บ้านเช่า นักเรียน นักศึกษา จำนวน ๑๕๐ คน  

8. วิธีการดำเนินการ/แนวทางการปฏิบัติ 

 ระยะเวลาดำเนินการ หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ขั้น
เตรียมการ 

             

เสนอ
โครงการ
เพ่ืออนุมัติ 

             

ขั้น
ดำเนินการ 

             

ดำเนิน
โครงการ 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 1 – 2 ปีการศึกษา 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ บริเวณใกล้เคียงสถานศึกษาที่มีหอพักนักเรียน นักศึกษา ตำบลนาชะอัง 
อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๑1. งบประมาณในการดำเนนิการ 

 
รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. 
เงินอุดหนุน 

(พัฒนาผู้เรียน) 
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย   2,000  
3.ค่าวัสดุ     
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   2,000  

หมายเหตุ  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

๑2.การติดตามประเมินผลโครงการ 

  - ติดตามและประเมินผลหลังจากสิ้นสุดโครงการ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖8   

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูที่ปรึกษาได้รู้จักนักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 2. ครูและผู้ปกครองมีความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษาและ
สามารถช่วยเหลือ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้มากข้ึน 

 

      
                                    
             

 

 

 

 

ขั้นสรุปผล              
ประเมินผล              
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๑.ชื่อโครงการ  ปรับละลายพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาที่มีประวัติการออกกลางคันเพ่ือรับ         
เข้าเรียนใหม่  

๒.ผู้รับผิดชอบ  งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจำ 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

1. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2568 

วาระงานพัฒนาที่ ๘ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

๘.๑ เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้      
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี  

ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดีภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
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สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินกาตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงาน    ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

๕. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานปกครอง วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เล็งเห็นกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ได้แก่ นักเรียน 
นักศึกษา เก่าที่มีประวัติการออกกลางคัน แล้วกลับเข้าเรียนในปีการศึกษาใหม่ ซึ่งด้วยเหตุผลการออก
กลางคัน  เช่น การทะเลาะวิวาท เสพสิ่งเสพติด มั่วสุม หรือสร้างปัญหาทางสังคม จึงจัดโครงการปรับ
พฤติกรรมใหม่ก่อนเข้าเรียน เพ่ือปรับตนเองให้อยู่ในสังคมได้ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เป็นที่
ยอมรับของกลุ่มเพ่ือน ครู อาจารย์และเรียนจนจบหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ ปรับละลายพฤติกรรมเดิม ให้เปลี่ยนพฤติกรรมให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  
 ๖.๒ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา มีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม  

๗. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ กลุ่มนักเรียนที่เคยมีประวัติการออกกลางคัน จำนวน 140 คน  
  เชิงคุณภาพ นักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมให้มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองมากข้ึน  
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8. วิธีการดำเนินการ/แนวทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมา
ยเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง                           

เสนอโครงการ  จัดทำคำสั่ง
กำหนดวิธีการดำเนินการ                           

ขั้นดำเนินการ                           

ดำเนินงานตามโครงการ                           

ขั้นสรุปผล                           

ประเมินผล/รายงานผลการ
ดำเนินการ                           

9. ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 1 /2568 

10. สถานที่ดำเนินการ  วัดประเดิม ตำบลตากแดด อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

11. งบประมาณ ค่าตอบแทนใช้สอย  5,๐๐๐.- บาท 

๑๒. การติดตามประเมินผลโครงการ 

 - ติดตามการจัดโครงการเพื่อเสนอต่อผู้บริหารให้ทราบ    
  - มีการศึกษา สังเกต บันทึก พฤติกรรมกลุ่มนักเรียนเป้าหมาย   

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - นักเรียนมีพฤติกรรมลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  

 - นักเรียนมีจิตอาสา พัฒนาสังคมและชุมชน                                      
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๑. โครงการ  สร้างเครือข่ายระบบติดตาม พฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา  ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบ งานปกครอง  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
3. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจำ 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้      
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในก าร
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี  

ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดีภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินกาตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ด้านที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่ วมมือของ
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ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

๕. หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  เป็นสถานศึกษาในสังคมในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ที่มุ่งมั่นจัดการและฝึกอบรม  วิชาชีพทางด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา เป็นของ
บุคคลที่มีคุณค่ามีความสามารถทางด้านวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสังคม ทั้งในขณะที่อยู ่ในสถานศึกษา อยู่นอกสถานศึกษาและเมื่อสำเร็จ ออกไปสู ่สังคม  ซึ่ง
วิทยาลัยได้จัดระบบ ช่วยเหลือ ดูแลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน กิจกรรมองค์การนักเรียนนักศึกษา  ชมรมและการอบรมพัฒนาในวาระต่าง ๆ แต่ในสภาพ
ปัจจุบันที่นักเรียนนักศึกษา ได้รับเทคโนโลยี สภาพของสังคมที่ขาดความเข้มแข็ง สถาบัน ครอบครัว
ขาดความอบอุ่น  ส่งผลให้นักเรียนนักศึกษาส่วนหนึ่งมีความประพฤติ ที่ล่อแหลมต่อจริยธรรม ขาด
คุณธรรม และความยั้งคิด ในการแสดงออก เช่น มั่วสุมในสถานที่ที่ไม่เหมาะสม การทะเลาะวิวาท  
ปัญหายาเสพติด  ปัญหาชู้สาว  เป็นต้น ซึ่งวิทยาลัยได้ให้ความสำคัญกับสิ่งเหล่านี้ไม่น้อยกว่าทักษะ
วิชาชีพ และความรู้ทางวิชาการ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแลใกล้ชิดตลอดเวลาที่อยู่ในสถานศึกษา 
แต่เมื่อนักเรียนนักศึกษาเลิกเรียน วิทยาลัยฯ พบว่ามีนักเรียน นักศึกษาจำนวนหนึ่ง ไม่กลับบ้านทันที่
ที่เลิกเรียน แต่กลับไปมั่วสุมในสถานที่ต่าง ๆ ซึ่งอาจจะประพฤติตนไม่เหมาะสม  สร้างความเดือนร้อน
ให้คนอื่น วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงปัญหาเหล่านี้จึงได้จัดทำโครงการควบคุมพฤติกรรมนักเรียน
นักศึกษา 

๖. วัตถุประสงค์ 

 6.๑ ติดตามดูแลพฤติกรรมนักเรียน  นักศึกษา  ที ่จับกลุ ่มมั ่วสุมนอกสถานศึกษา     
หลังเลิกเรียน 

 6.๒ เพื ่อช่วยเหลือแก้ปัญหา ให้นักเรียนนักศึกษา ที ่ประพฤติตัวไม่เหมาะสมต่อ
สถานภาพนักเรียน  นักศึกษา 

 6.๓ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้นักเรียน นักศึกษา 

๗. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  จัดตั้งสำนักงานเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก  จำนวนเครือข่ายประมาณ   
๕๐   คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ   ลดปัญหาการประพฤติปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม  กับสถานภาพการเป็นนักเรียน                  
นักศึกษา  
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๘. การดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมา
ยเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม
.ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง                           

เสนอโครงการ  จัดทำคำสั่ง
กำหนดวิธีการดำเนินการ                           

ขั้นดำเนินการ                           

ดำเนินงานตามโครงการ                           

ขั้นสรุปผล                           

ประเมินผล/รายงานผลการ
ดำเนินการ                           

9. ระยะเวลาดำเนินการ ปี 2568 

10. สถานที่โครงการ 

     - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณการดำเนินการ 

 
รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. 
เงินอุดหนุน 

(พัฒนาผู้เรียน) 
1.ค่าตอบแทน     
2.ค่าใช้สอย   ๘,๐๐๐  
3.ค่าวัสดุ     
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   ๘,๐๐๐  

12. การติดตามและประเมินผล 

            - สังเกต ติดตาม ตลอดระยะเวลาการดำเนินการ 
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๑3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 เครือข่ายติดตามพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา ครูเวรติดตามและแก้ปัญหาพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม  ต่อสถานภาพนักเรียน  นักศึกษา  และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ความมีคุณธรรม จริยธรรมให้
นักเรียน นักศึกษา  
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1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน – นักศึกษาเพ่ือจัดกลุ่มผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ  งานครูที่ปรึกษา   

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงาน    ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสรางสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่ สังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

5. หลักการและเหตุผล  
การปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา  จำเป็นต้องรู้ข้อมูลทุกด้าน ของนักเรียน นักศึกษาทุกคน ซึ่ง

การจัดเก็บรวบรวมฐานข้อมูลของนักเรียน นักศึกษา ให้จัดเก็บอย่างเป็นระบบ  โดยเฉพาะกลุ่ม
นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา  ที่อยู่ในภาวะกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง หรือกลุ่มมีปัญหา นั้น ทั้งนี้ครูที่
ปรึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลจากการรู้จักนักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการหรือเครื่องมือ
ต่าง ๆ ซึ่งวิทยาลัยฯ จะต้องมีการคัดกรองนักเรียน นักศึกษา กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง หรือกลุ่มมีปัญหา 
เพ่ือช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของนักเรียนนักศึกษาได้ตรงจุดอีกแนวทางหนึ่ง 

6. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้จัดเก็บฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล 
2. เพ่ือสามารถนำข้อมูลรายบุคคลมาใช้แก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษาได้ถูกต้อง 
3. เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีระบบ

และมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้วิทยาลัยฯและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความตระหนักให้ความสำคัญของระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
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7. เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
 2. เชิงคุณภาพ 
  1.2 นักเรียนทุกคนเป็นคนดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และมีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
8. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ              
เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 

             

ขั้นดำเนินการ              
ดำเนิน
โครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              
ประเมินผล/
รายงานผล
การ
ดำเนินการ 

             

9. ระยะเวลาโครงการ 
 - พฤษภาคม – กรกฎาคม 2568 
10. สถานที่โครงการ 
 - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

รายจ่าย จำนวน 
ราคา 

ต่อหน่วย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 

หมาย
เหตุ งปม. บกศ. 

เงิน
อุดหนุน 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

-   
 

  
 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       
12.การติดตามประเมินผลโครงการ 
 - แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูที่ปรึกษามีฐานข้อมูลด้านต่างๆ ของนักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล 
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 ๒. ครูที่ปรึกษาสามารถนำฐานข้อมูล เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษาได้
ถูกต้อง 
 ๓. วิทยาลัยฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความตระหนักให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ  จัดทำแฟ้มประวัตินักเรียน นักศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบ  งานครูที่ปรึกษา   

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้      

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย

ที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 5 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
5.1 ด้านผลงานของผู้เรียน 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน จัดทำผลงานที่พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัล จากการ
ประกวดแข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติ ความสามารถของผู้เรียน จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับ จน
เป็นความดีเด่นของสถานศึกษา 

5. หลักการและเหตุผล  

การปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา จำเป็นต้องรู้ข้อมูลทุกด้าน ของนักเรียน นักศึกษาทุกคน ซึ่งการ
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนนักศึกษาอย่างเป็นระบบจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยให้ครูที่
ปรึกษาได้ทำความเข้าใจ และศึกษาสาเหตุของปัญหากรณีรายบุคคล การจำทำแฟ้มประวัติของ
นักเรียน นักศึกษา จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบและสามารถนำข้อมูลมา
ใช้งานได้ทันทีตามความต้องการในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา  

6. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
2.  เพ่ือสามารถนำข้อมูลรายบุคคลมาใช้แก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษาได้ถูกต้อง 
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7. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
   1.นักเรียน นักศึกษา ปวช.1, ปวส.1 
 เชิงคุณภาพ  
   1.ผู้เรียนมีแฟ้มสะสมงานท่ีมีการจัดทำเป็นระบบและมีคุณภาพ 100% 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ              

1 .  เ ส น อ
โครงการเพ่ือ
ขอ 

อนุมัต ิ

             

2. แต่งตั้งครูที่
ปรึกษา 

             

3. เตรียมแฟ้ม
ประวัติ 

             

ขั้นดำเนินการ              

1. ครูที่ปรึกษา
เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

             

ขั้นสรุปผล              

1. สรุปผล              

2. ประเมินผล              

9. ระยะเวลาโครงการ 

 - ตุลาคม 2567  - กันยายน 2568 
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10. สถานที่โครงการ 

 - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

                          ประเภทรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุนขั้น

พ้ืนฐาน 
รายได้

สถานศึกษาฯ 
หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ     

ค่าถ่ายเอกสาร  2,000   

รวมทั้งสิ้น  2,000   

 
12.การติดตามประเมินผลโครงการ 
 - แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ครูที่ปรึกษามีข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ทุกคน 
 2.  ครูที่ปรึกษาสามารถติดตามพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาได้ 
 3.  ครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษา มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
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1. ชื่อโครงการ  จัดทำคู่มือครูที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ  งานครูที่ปรึกษา   

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี(พ.ศ. 
2555 - 2569) 
นโยบายที่ 2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

ด้านอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ

กิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ด้านที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสรางสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

5. หลักการและเหตุผล  

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้ดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ตระหนักถึงปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งการดำเนินงานของครูที่
ปรึกษา มีความสำคัญเรื่อง ดูแลการดำเนินชีวิตประจำวันของ นักเรียน นักศึกษา ร่วมกับผู้ปกครอง 
ในด้านมิติสังคมและ สภาพแวดล้อม ครูที่ปรึกษาจึงมีความจำเป็นต้องออกไปเยี่ยมบ้านของนักเรียน 
นักศึกษา ทำความรู้จักสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองที่ได้ส่งบุตร หลาน มาศึกษาเล่าเรียน อีกทั้ง
เป็นการให้เกียรติกับผู้ปกครองได้มีส่วนในการพัฒนางานของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรต่อไป ดังนั้น งาน
ครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว
ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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6. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อพัฒนารูปแบบระบบครูที่ปรึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2) เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษาในการแก้ไขปัญหานร. นศ. 
    3) เพื่อจัดคู่มือระบบครูที่ปรึกษาท่ีผ่านการพัฒนาปรับปรุงและนำใช้ ในปีการศึกษา 2568 

4) จำนวนครูมือที่ปรึกษาเพียงพอกับจำนวนครูที่ปรึกษา 

7. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

1. ครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียน นักศึกษา จำนวน 1,500 คน 
เชิงคุณภาพ      
  1. ครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียน นักศึกษา 100% 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ              

๑) เสนอโครงการ
เพื่อ 

ขออนุมัติ 

             

๒) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

             

ขั้นดำเนินการ              

๑) ดำเนินงาน
ตามโครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              

๑) สรุปและ
รายงานผล
โครงการ 

  

 

 

           

9. ระยะเวลาโครงการ 

- มีนาคม - กันยายน 2568 
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10. สถานที่โครงการ 

 - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

                       ประเภท
รายจ่าย 

 

  หมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 
 

งปม. อุดหนุนขั้น
พ้ืนฐาน 

รายได้
สถานศึกษาฯ 

ใช้สอยและวัสด ุ

๑) ค่าถ่ายเอกสาร 

  
2,500 

  

รวมทั้งสิ้น  2,500   

 
๑2.การติดตามประเมินผลโครงการ 
 - แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน นักศึกษา มีช่องทางในการขอคำแนะนำจากครูที่ปรึกษาที่เข้าใจหลักการให้

คำปรึกษา  
2. ครูวิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีความรู้และมีทักษะในการคัดกรอง นักเรียน นักศึกษา รวมถึง

สามารถจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  

3. ลดปริมาณนักเรียน นักศึกษา ที่เกิดปัญหาสถานการณ์ออกกลางคัน ระหว่างการศึกษา 
จำนวนลดน้อย  
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1. ชื่อโครงการ   เยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ  งานครูที่ปรึกษา   

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่

ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  

 ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

5. หลักการและเหตุผล  
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้ดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ตระหนักถึงปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งการดำเนินงานของครูที่
ปรึกษา มีความสำคัญเรื่อง ดูแลการดำเนินชีวิตประจำวันของ นักเรียน นักศึกษา ร่วมกับผู้ปกครอง 
ในด้านมิติสังคมและ สภาพแวดล้อม ครูที่ปรึกษาจึงมีความจำเป็นต้องออกไปเยี่ยมบ้านของนักเรียน 
นักศึกษา ทำความรู้จักสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองที่ได้ส่งบุตร หลาน มาศึกษาเล่าเรียน อีกทั้ง
เป็นการให้เกียรติกับผู้ปกครองได้มีส่วนในการพัฒนางานของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรต่อไป  ดังนั้น งาน
ครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้ดำเนินโครงการดังกล่าว
ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

6. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา  
๒. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง  และนักเรียน นักศึกษา 
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๓. เพื่อพัฒนาศักยภาพและปลูกจิตสำนึกของครูที่ปรึกษาให้ตระหนักและเข้าถึงผู้เรียนอย่าง
แท้จริง 
          ๔. เพื่อให้ครูได้รู้สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ซึ่งจะได้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป 
7. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
1. ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา พบผู้ปกครอง 1,500 คน  

เชิงคุณภาพ      
  1. ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา พบผู้ปกครอง 100% 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 

ข ั ้ น ตอนก า ร
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ              

๑.เสนอโครงการ              

๒.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

             

ขั้นดำเนินการ              

๑.ดำเนินงานตาม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              

๑.สรุปและ
รายงานผล
โครงการ 

             

9. ระยะเวลาโครงการ 
 - ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 - หอพัก บ้านเช่า และที่อยู่อาศัยของผู้เรียน 

11.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
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                         ประเภทรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 
งปม. อุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน รายได้สถานศึกษาฯ 

ใช้สอยและวัสด ุ     

 -   
 

 
ใช้งบจัดสรร 

รวมทั้งสิ้น     

๑2.การติดตามประเมินผลโครงการ 
 1. การสังเกตขณะดำเนินงาน 

2. แบบรายงาน 
3. การวัดผลประเมินผล 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑  ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา  
๒  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง  และนักเรียน นักศึกษา 
๓  พัฒนาศักยภาพและปลูกจิตสำนึกของครูที่ปรึกษาให้ตระหนักและเข้าถึงผู้เรียนอย่าง

แท้จริง 
          ๔  ครูได้รู้สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ซึ่งจะได้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป 
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1. ชื่อโครงการ   ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

2. ผูร้ับผิดชอบ  งานครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย

สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน                        สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุ มชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

5. หลักการและเหตุผล  

 จากสภาพแวดล้อมสังคมในปัจจุบันที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
ครอบครัว สังคม และเทคโนโลยี ซึ่งมีผลกระทบต่อพฤติกรรมวัยรุ่น โดยเฉพาะกลุ่มผู้เรียนในระบบ
อาชีวศึกษา ที่อยู่ในสภาวะกลุ่มเสี่ยงทางพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ หรือการมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนจาก
บรรทัดฐานที่ดีงามในสังคม รวมถึงการมีปัญหาระหว่างเรียนทำให้ไม่สามารถเรียนได้จนจบหลักสูตร 
การแก้ปัญหาเหล่านี้ควรได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างดี จากครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองและชุมชน  ต้อง
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ร่วมกันสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัวกับสถานศึกษา อีกทั้งยังเป็นแนวทางสร้างความ
ร่วมมือที่ดีในการช่วยเหลือป้องกันแก้ไข และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป  

6. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
2.  เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านหอพัก บ้านเช่า และที่พักอาศัยของนักเรียนนักศึกษา 
3.  ติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีออกกลางคันเข้าสู่ระบบการศึกษา 
4.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและปลูกจิตสำนึกของครูที่ปรึกษาให้ตระหนักและเข้าถึงผู้เรียนอย่าง

แท้จริง 
5. เพื่อตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่ 2 และ สนับสนุนการเพิ ่มกำลังในระดับกลางเข้าสู ่สถานประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรม และบริการ 

7. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

1. เยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และที่พักอาศัยของผู้เรียน จำนวน 170 คน 
 2. เพ่ือติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบอาชีวศึกษา 

3. ครูที่ปรึกษาได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพและปลูกจิตสำนึกของครูที่ปรึกษา  
จำนวน 80 คน 

เชิงคุณภาพ 
 1. เยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และที่พักอาศัยของผู้เรียน 100%  

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 

9. ระยะเวลาโครงการ 

   - ปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมที่ทำ แผนการดำเนนิงาน 
วัน/เดือน/ปี 

(เริ่ม
ดำเนินการ) 

วัน/เดือน/ปี 
(ดำเนินการ

เสร็จ) 

งบประมาณที่
ต้องใช้ 

1.การเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า และที่
อยู่อาศัยของผู้เรียนอาชีวศึกษา โดย
เน้นผู้เรียนกลุ่มปัญหา และกลุ่มเสี่ยง  

ประจำปี
งบประมาณ 

2568 

  

2.การติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีออก
กลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ประจำปี
งบประมาณ 

2568 
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10. สถานที่โครงการ 

 - วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

                            ประเภท
รายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

งปม. อุดหนุนขั้น
พื้นฐาน 

รายได้สถานศึกษาฯ 

หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ     

 

ใช้งบจัดสรร 

-   ค่าตอบแทน    

การเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเชา่ และที่
อยู่อาศัยของผู้เรียนอาชีวศึกษา โดย
เน้นผู้เรียนกลุ่มปัญหาและกลุ่มเสี่ยง 
การติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาทีอ่อก
กลางคันกลบัเข้าสู่ระบบการศึกษา 
1. แผนกวิชาช่างยนต์          
2. แผนกวิชาช่างก่อสร้าง      
3. แผนกวิชาช่างไฟฟา้กำลงั   
4. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
5. แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์   
6. แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม
ฯ   
7. แผนกวิชาช่างเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  
8. แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ   

 
  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น     

12. การติดตามและประเมินผล 
 1. ร้อยละ 100 การดำเนินงานเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๑3.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้ปกครองรับทราบแนวทางการดำเนินงาน และรายละเอียดด้านการเรียนของผู้เรียน 
2.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน 
3.  ติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ออกกลางคันเข้าสู่ระบบการศึกษา  
4.  ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา  
5.  ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งสร้าง 

และผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของตลาด 
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1. ชื่อโครงการ    ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ  งานครูที่ปรึกษา   

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี

งบประมาณ 2567 
วาระงานพัฒนาที่ ๘ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
๘.๑ เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
๘.๒ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี(พ.ศ. 
2555 - 2569) 
นโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   
กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสาย

อาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงาน    ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
5. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู ้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมใน การดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข ในการจัด
การศึกษาในปัจจุบันนอกจากโรงเรียนแล้ว ผู้ปกครองถือเป็นส่วนสำคัญในการร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ
ของนักเรียน นักศึกษา งานครูที่ปรึกษาจึงได้จัดโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเป็น
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและวิทยาลัยฯ และชี้แจงสร้างความเข้าใจในกิจกรรม
การเรียน การสอน แจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อ ผู้เรียนและผู้ปกครอง   
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6. วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้พบผู้บริหารเพื่อรับทราบนโยบายของสถานศึกษา 
2. เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร ระเบียบวินัยต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ  
3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
4. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน 

7. เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ  
6.1 ผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้นรับทราบนโยบายของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ    
6.2 ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลข่าวสาร ระเบียบวินัยต่างๆ ของวิทยาลัยฯ และ นักเรียน 

นักศึกษาทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี คนเก่ง และเรียนอย่างมีความสุข 100% 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ              

๑) เสนอโครงการ
เพื่อ 

ขออนุมัติ 

             

๒) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

             

ขั้นดำเนินการ              

๑) ดำเนินงาน
ตามโครงการ 

             

ขั้นสรุปผล              

๑) สรุปและ
รายงานผล
โครงการ 
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9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 เปิดภาคเรียนที่ 1  

10. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

ประเภทรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย 
 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 
 งปม. อุดหนุน

ขั้นพ้ืนฐาน 
รายได้

สถานศึกษาฯ 
ใช้สอยและวัสดุ  

 
 

20,000 
  

     
     
     

รวมทั้งสิ้น  20,000   
 
๑2.การติดตามประเมินผลโครงการ 
 1. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจัดกิจกรรมผู้ปกครองพบผู้บริหารและครูที่ปรึกษา 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
2. นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองทราบข้อมูลข่าวสาร กฎระเบียบต่างๆ ของ วิทยาลัยฯ

  
3. ทำให้ผู้ปกครองรู้จักวิทยาลัยในด้านที่ดีต่างๆ มากขึ้น 
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CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) 
2. ผู้รับผิดชอบ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
3. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2568 

วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ 

2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ
ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

วาระงานพัฒนาที่ ๖ สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่าง
ชุมชน) 

๖.๑ สร้างศูนย์ช่างชุมชน ๔๓๓ แห่ง 

๖.๒ พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 

๖.๓ พัฒนา Application ช่างชุมชน 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

นโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการให้ได้ ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพ
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

กลยุทธ์ ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งปริมาณและคุณภาพ

ภายในประเทศ 
1.1 ระดับจังหวัด 
1.2 ระดับกลุ่มจังหวัด 
1.3 ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม/ กลุ่มอาชีพ 

2. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ
ตามกรอบความร่วมมือกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 

3.  โครงการศึกษาเป้าหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางของประเทศไทย ระยะ 
15 ปี      (ปีการศึกษา 2555 – 2569) 

ระยะที่ 1  2555 - 2561 (60:40) 
ระยะที่ 2  2562 - 2569 (70:30) 

กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสาย
อาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการสำคัญ 
1.  โครงการส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ ระหว่างเรียนเพื่อเพ่ิมประสบการณ์ ของผู้เรียนและ

ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
7.  โครงการอาชีวะอาสา เพ่ือพัฒนาสังคม 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษา

ให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษาสามารถสร้างงาน สร้าง

รายได้ 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับรายได้ ของชุมชน 
2.  โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพ

ใหม่สำหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
โครงการสำคัญ 
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1. โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อสร้างหรือเปลี่ยนอาชีพที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2. โครงการอบรมยกระดับฝีมือแรงงานหลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
  ๑.๑ ด้านความรู้        
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพ อเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี 

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินกาตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงาน    ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้ เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของรัฐบาล การปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศและนำพาประชาชนทั้งประเทศ
ไปสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0” โดยเน้นเรื่องการพัฒนาสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ด้วยการ
สร้าง “ความเข้มแข็ง จากภายใน” ขับเคลื่อนตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผ่านกลไก 
“ประชารัฐ” โดยส่งเสริมให้ ดำเนินโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ
ชุมชน (Fix It Center) เป็นศูนย์ ถ่ายทอดการเรียนรู้ให้คำแนะนำด้านการดูแลรักษา และบริการซ่อม
บำรุงรักษาเครื่องมอื เครื่องใช้และอุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน บริการสร้าง
อาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จึงได้มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดและเครือข่าย ได้ดำเนินการตามโครงการ
พัฒนารูปแบบและการยกระดับ คุณภาพการดำเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ในฐานะเป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่ง
ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โดยให้บริการ และให้ความรู้
กับประชาชนในเขตจังหวัดชุมพร  เพื่อเป็นการยกระดับฝีมือช่างชุมชน รวมทั้งเสริมสร้างการรวมกลุ่ม
ของช่างชุมชน  เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการประกอบอาชีพ และสร้างเครือข่ายช่างชุมชนร่วมกับ
สถานศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน และเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จัก
การพึ่งพาตนเอง มีการดำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล รู้จักพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกันในตัวเองที่ดี ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการสร้างเครือข่าย 
ถ่ายทอด ความรู้ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่ม และเสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน รวมทั้งการส่งเสริมการพัฒนาระบบรับรองและตรวจสอบคุณภาพในขั้นต้นของสินค้าชุมชนอัน
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จะเป็นการยกระดับ พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 ผลต่อประชาชน 

       6.1.1 ให้คำแนะนำ ถ่ายทอดความรู้ ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแล รักษาและพัฒนา
ทักษะทางชุมชน ให้สามารถซ่อมบำรุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 
เพื่อลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 

       6.1.2 ยกระดับฝีมือช่างชุมชนพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบำรุง และเสริมสร้าง
ประสบการณ์ ด้านการบริหารจัดการแข่งขันแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ ่มช่างชุมชน ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบล(อบต.) เทศบาลตำบล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 

       6.1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ในการถ่ายทอดความรู้ 
พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตคุณภาพการ
รับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 

       6.1.4 ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยึดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการ
ประกอบ อาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 

       6.1.5 ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่นำมาใช้ในการดูแลรักษา และซ่อมแซม
เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการประกอบอาชีพ 

 6.2 ผลต่อนักเรียน นักศึกษา 

       6.2.1 เพิ่มประสบการณ์ และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในการ
ออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 

       6.2.2 สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถ มี
ประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 6.3 ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 

       6.3.1 ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบำรุงรักษา การซ่อมแซมบำรุงเบื้องต้น และการ
ยืดอายุการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การดำรงชีวิตประจำวัน 
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       6.3.2 ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
มาตรฐาน คุณภาพสินค้า 

      6.3.3 ช่างชุมชนได้รับการพัฒนา และยกระดับโดยการเพ่ิมทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับ
ทีมช่าง 

ซ่อมประจำศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บำรุงรักษา เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ใน
การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

➢ นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในอาชีพจิตอาสาจำนวน 32 
คน/ศูนย์ 

➢ ประชาชนเข้ารับบริการ จำนวน 200 คน/ศูนย์  
➢ ประชาชนเข้าฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 15 คน/ศูนย ์
➢ ช่างชุมชน จำนวน 2 คน/ศูนย ์
➢ สร้างและพัฒนาอาชีพใหม่ไม่น้อยกว่า 1 อาชีพ 

เชิงคุณภาพ 
➢ ประสิทธิภาพของเครื่องมือ เครื ่องจักรที ่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื ่องมือ

อุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน ซึ่งจะสนับสนุนและอำนวยความสะดวก
ในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตของประชาชนคนยากจน 

➢ ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบ
อาชีพ เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 

➢ ช่างชุมชนที่ได้รับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพ และขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการ สามารถประกอบอาชีพอิสระ สามารถสร้างงาน สร้างรายได ้

➢ การรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยกลไกขององค์การบริหารส่วน
ตำบล (อบต.) เทศบาลตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด พัฒนาศูนย์ซ่องสร้างเพ่ือ
ชุมชนที่ยั่งยืน 

➢ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพ่ิม เสริมสร้าง 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้า
เบื้องต้น 

➢ นักศึกษา มีทักษะ ประสบการณ์ และความเชื่อมั่นในการออกไปประกอบอาชีพและปฏิบัติ งานใน
ชุมชน 

➢ สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริง ในการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความ 
สามารถ มีประสบการณ์ มีสมรรถนะ ความพร้อม และมีช่องทางในการประกอบ
อาชีพอิสระและเพ่ิมขีดความ สามารถในการแข่งขันระดับประเทศต่อไป 
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8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 
ที ่

 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการในไตรมาส หมวดเงิน(ระบุจำนวนเงิน:บาท) 
1 2 3 4 งบ 

ดำเนินการ 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
1 วางแผนการดำเนินการ        

 
โอนจัดสรร 

 
2 ดำเนินการ        
3 ตรวจสอบ        
4 ประเมินผล        

รวม    
รวมงบประมาณทั้งโครงการ  

  
9. ระยะเวลาโครงการ 
 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 
10. สถานที่โครงการ 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนพ้ืนที่จังหวัดชุมพร 
11. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

หมวดงบรายจ่าย ตัวคูณค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 
ค่าตอบแทน   

โอนจัดสรร ค่าใช้สอย  
ค่าวัสดุ-อุปกรณ ์  

รวม 
12. การติดตามและประเมินผล 
 รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ และจำนวนประชาชนที่เข้ารับบริการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ประชาชนในชุมชนได้รับบริการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 
 13.2 นักเรียน-นักศึกษามีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ และมีความเชื่อมั่นในการประกอบ
อาชีพจริง 
 13.3 สร้างแหล่งเรียนรู้ เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานจริงให้กับนักเรียน-นักศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ โครงการอาชีวะจิตอาสา ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน    

2. ผู้รับผิดชอบ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

3. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2568 

วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ 

2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ
ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร  และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

นโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการให้ได้ ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพ
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น 
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➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

กลยุทธ์ ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสาย
อาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการสำคัญ 
7.  โครงการอาชีวะอาสา เพ่ือพัฒนาสังคม 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
  ๑.๑ ด้านความรู้        
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพ อเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี    

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินกาตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
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ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของรัฐบาล การปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศและนำพาประชาชนทั้งประเทศ
ไปสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0” โดยเน้นเรื่องการพัฒนาสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ด้วยการ
สร้าง “ความเข้มแข็ง จากภายใน” ขับเคลื่อนตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผ่านกลไก 
“ประชารัฐ” เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ให้ได้รับบริการจากภาครัฐได้อย่าง
ทั่วถึง  ไม่ว่าจะเป็นด้านการประกอบอาชีพ สุขภาพอนามัย นั้น  

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ในฐานะเป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึง
ได้เห็นถึงความสำคัญและความเดือดร้อนของประชาชน ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร จึงได้จัดกิจกรรมตรวจเช็ค 
บริการซ่อม รถจักรยานยนต์ อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนจัดนิทรรศการแนะ
แนวการศึกษาให้กับประชาชนที่สนใจ ได้รับรู้และรับทราบข้อมูลต่าง ๆได้ทั่วถึง ซึ่งวิทยาลัยฯได้เน้น
ในเรื่องการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมเป็นการฝึกประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษาได้
โดยตรง และตอบสนองตามนโยบายของรัฐบาล ได้แสดงศักยภาพในเรื่องวิชาชีพให้ชุมชนในท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมผู้เรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6. วัตถุประสงค์ 

 6.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนนำบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

 6.2 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในด้านการจัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิค
ชุมพร 

 6.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้นำความรู้ความสามารถ ทักษะอาชีพ ไปใช้ในการบริการ
ชุมชน  
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6.4 เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนทั่วไป 

7. เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 เชิงปรมิาณ 

➢ ประชาชนและผู้สนใจในพื้นที่จังหวัดชุมพร มาใช้บริการในการซ่อมบำรุงรักษา
เครื่องมือ เครื่องใช้ และเครื่องจักรกล ที่ใช้ในชีวิตประจำวันไม่น้อยกว่า 100 
รายการ 

เชิงคุณภาพ 

➢ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้ บริ
กาซ่อม บริการสร้าง และบริการพัฒนา 

➢ เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ในการออกไปปฏิบัติงานในสังคม รู้จักการทำงานเป็นทีมและมี
ส่วนร่วม 

➢ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ ในการบำรุงรักษา การซ่อมบำรุงเบื้องต้น และการยืด
อายุการใช้งาน เครื ่องมือ เครื ่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การ
ดำรงชีวิตประจำวัน 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 

 

ที ่

 

ขั้นตอน/
วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการในไตร
มาส 

หมวดเงิน(ระบุจำนวนเงิน:บาท) 

1 2 3 4 งบ 

ดำเนินการ 

งบ 

เงิน
อุดหนุน 

งบ 

รายจ่าย
อ่ืน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินการ 

       

 

โอน
จัดสรร 

 

2 ดำเนินการ        

3 ตรวจสอบ        

4 ประเมินผล        

รวม    

รวมงบประมาณทั้งโครงการ  
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9. ระยะเวลาโครงการ 

 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 

10. สถานที่โครงการ 

 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนพ้ืนที่จังหวัดชุมพร 

11. รายละเอียดงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

หมวดงบรายจ่าย ตัวคูณค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 

ค่าตอบแทน   

โอนจัดสรร ค่าใช้สอย  

ค่าวัสดุ-อุปกรณ ์  

รวม 

 12. การติดตามและประเมินผล 

 รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ และจำนวนประชาชนที่เข้ารับบริการ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ที ่ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันสามารถลด
ค่าใช้จ่ายให้กับประชาชนทั่วไป 

 13.2 นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะการให้บริการวิชาชีพในสถานการณ์จริง  

 13.3 วิทยาลัยฯได้รับการยอมรับจากภาครัฐและภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้น การบูรณาการการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการด้านการอาชีวศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) แบบถาวร 
2. ผู้รับผิดชอบ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
3. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ 

2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ
ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

วาระงานพัฒนาที่ ๖ สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่าง
ชุมชน) 

๖.๑ สร้างศูนย์ช่างชุมชน ๔๓๓ แห่ง 

๖.๒ พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 

๖.๓ พัฒนา Application ช่างชุมชน 
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นโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการให้ได้ ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพ
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

กลยุทธ์ ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคนทั้งปริมาณและคุณภาพ

ภายในประเทศ 
1.1 ระดับจังหวัด 
1.2 ระดับกลุ่มจังหวัด 
1.3 ระดับกลุ่มอุตสาหกรรม/ กลุ่มอาชีพ 

2. โครงการศึกษาความต้องการการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ
ตามกรอบความร่วมมือกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 

3.  โครงการศึกษาเป้าหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางของประเทศไทย ระยะ 
15 ปี      (ปีการศึกษา 2555 – 2569) 

ระยะที่ 1  2555 - 2561 (60:40) 
ระยะที่ 2  2562 - 2569 (70:30) 

กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสาย
อาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการสำคัญ 
1.  โครงการส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ ระหว่างเรียนเพื่อเพ่ิมประสบการณ์ ของผู้เรียนและ

ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
7.  โครงการอาชีวะอาสา เพ่ือพัฒนาสังคม 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษา

ให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษาสามารถสร้างงาน สร้าง

รายได้ 
โครงการสำคัญ 
1.  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับรายได้ ของชุมชน 
2.  โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพ

ใหม่สำหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
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โครงการสำคัญ 
1. โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อสร้างหรือเปลี่ยนอาชีพที่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
2. โครงการอบรมยกระดับฝีมือแรงงานหลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
  ๑.๑ ด้านความรู้        
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี    

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินกาตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงาน    ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของรัฐบาล การปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศและนำพาประชาชนทั้งประเทศ
ไปสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0” โดยเน้นเรื่องการพัฒนาสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ด้วยการ
สร้าง “ความเข้มแข็ง จากภายใน” ขับเคลื่อนตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผ่านกลไก 
“ประชารัฐ” โดยส่งเสริมให้ ดำเนินโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ
ชุมชน (Fix It Center) เป็นศูนย์ ถ่ายทอดการเรียนรู้ให้คำแนะนำด้านการดูแลรักษา และบริการซ่อม
บำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน บริการสร้าง
อาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน บริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จึงได้มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดและเครือข่าย ได้ดำเนินการตามโครงการ
พัฒนารูปแบบและการยกระดับ คุณภาพการดำเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 
ระดับจังหวัดชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2566 

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ในฐานะเป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่ง
ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โดยให้บริการ และให้ความรู้
กับประชาชนในเขตจังหวัดชุมพร  เพ่ือเป็นการยกระดับฝีมือช่างชุมชน รวมทั้งเสริมสร้างการรวมกลุ่ม
ของช่างชุมชน  เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการประกอบอาชีพ และสร้างเครือข่ายช่างชุมชนร่วมกับ
สถานศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน และเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จัก
การพึ่งพาตนเอง มีการดำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล รู้จักพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกันในตัวเองที่ดี ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการสร้างเครือข่าย 
ถ่ายทอด ความรู้ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และเสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน รวมทั้งการส่งเสริมการพัฒนาระบบรับรองและตรวจสอบคุณภาพในขั้นต้นของสินค้าชุมชนอัน
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จะเป็นการยกระดับ พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 ผลต่อประชาชน 

       6.1.1 ให้คำแนะนำ ถ่ายทอดความรู้ ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแล รักษาและพัฒนา
ทักษะทางชุมชน ให้สามารถซ่อมบำรุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 
เพื่อลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 

       6.1.2 ยกระดับฝีมือช่างชุมชนพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบำรุง และเสริมสร้าง
ประสบการณ์ ด้านการบริหารจัดการแข่งขันแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ ่มช่างชุมชน ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบล(อบต.) เทศบาลตำบล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 

       6.1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ในการถ่ายทอดความรู้ 
พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตคุณภาพการ
รับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 

       6.1.4 ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยึดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการ
ประกอบ อาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 

       6.1.5 ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่นำมาใช้ในการดูแลรักษา และซ่อมแซม
เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการประกอบอาชีพ 

 6.2 ผลต่อนักเรียน นักศึกษา 

       6.2.1 เพิ่มประสบการณ์ และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในการ
ออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 

       6.2.2 สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถ มี
ประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 6.3 ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 

       6.3.1 ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบำรุงรักษา การซ่อมแซมบำรุงเบื้องต้น และการ
ยืดอายุการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การดำรงชีวิตประจำวัน 
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       6.3.2 ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
มาตรฐาน คุณภาพสินค้า 

      6.3.3 ช่างชุมชนได้รับการพัฒนา และยกระดับโดยการเพ่ิมทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับ
ทีมช่าง 

ซ่อมประจำศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บำรุงรักษา เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ใน
การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

➢ นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในอาชีพจิตอาสาจำนวน 32 
คน/ศูนย์ 

➢ ประชาชนเข้ารับบริการ จำนวน 200 คน/ศูนย์  
➢ ประชาชนเข้าฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 15 คน/ศูนย ์
➢ ช่างชุมชน จำนวน 2 คน/ศูนย ์
➢ สร้างและพัฒนาอาชีพใหม่ไม่น้อยกว่า 1 อาชีพ 

เชิงคุณภาพ 
➢ ประสิทธิภาพของเครื่องมือ เครื ่องจักรที ่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื ่องมือ

อุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน ซึ่งจะสนับสนุนและอำนวยความสะดวก
ในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตของประชาชนคนยากจน 

➢ ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบ
อาชีพ เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 

➢ ช่างชุมชนที่ได้รับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพ และขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการ สามารถประกอบอาชีพอิสระ สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ 

➢ การรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยกลไกขององค์การบริหารส่วน
ตำบล (อบต.) เทศบาลตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด พัฒนาศูนย์ซ่องสร้างเพ่ือ
ชุมชนที่ยั่งยืน 

➢ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพ่ิม 
เสริมสร้าง มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการ
รับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 

➢ นักศึกษา มีทักษะ ประสบการณ์ และความเชื่อมั่นในการออกไปประกอบอาชีพและ
ปฏิบัติ งานในชุมชน 

➢ สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริง ในการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความ 
สามารถ มีประสบการณ์ มีสมรรถนะ ความพร้อม และมีช่องทางในการประกอบ
อาชีพอิสระและเพ่ิมขีดความ สามารถในการแข่งขันระดับประเทศต่อไป 
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8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ที ่

 
ขั้นตอน/

วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการในไตร
มาส 

หมวดเงิน(ระบุจำนวนเงิน:บาท) 

1 2 3 4 งบ 
ดำเนินการ 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 

งบ 
รายจ่าย

อ่ืน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินการ 

       
 

โอน
จัดสรร 

 

2 ดำเนินการ        
3 ตรวจสอบ        
4 ประเมินผล        

รวม    
รวมงบประมาณทั้งโครงการ  

 
9. ระยะเวลาโครงการ 
 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 
10. สถานที่โครงการ 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนพ้ืนที่จังหวัดชุมพร 
11. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

หมวดงบรายจ่าย ตัวคูณค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 
ค่าตอบแทน   

โอนจัดสรร ค่าใช้สอย  
ค่าวัสดุ-อุปกรณ ์  

รวม 
12. การติดตามและประเมินผล 
 รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ และจำนวนประชาชนที่เข้ารับบริการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ประชาชนในชุมชนได้รับบริการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบอาชีพ และ
เครื่องใช้ในครัวเรือน 
 13.2 นักเรียน-นักศึกษามีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ และมีความเชื่อมั่นในการประกอบอาชีพ
จริง 
 13.3 สร้างแหล่งเรียนรู้ เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานจริงให้กับนักเรียน-นักศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

3. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567 

วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ 

2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ
ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร  และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

นโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการให้ได้ ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพ
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น 
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➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

กลยุทธ์ ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสาย
อาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการสำคัญ 
7.  โครงการอาชีวะอาสา เพ่ือพัฒนาสังคม 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
  ๑.๑ ด้านความรู้        
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่างๆที่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี    

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินกาตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงาน    ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
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ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

5. หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณ สำหรับใช้ใน
การดำเนินการจัดกิจกรรมอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ 2568 เพื่อเป็นการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ให้กับประชาชนผู้ที่ใช้ยานพาหนะในการเดินทาง และใช้ถนนร่วมกับผู้อื่น ในช่วง
เทศกาลปีใหม่ ได้อย่างปลอดภัย และได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
อาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2567 เพื่อออกตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ รถยนต์ และ
ให้บริการประชาชนในช่วงเทศปีใหม่ จำนวน 251 ศูนย์ทั่วประเทศ โดยมอบหมายให้สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริม สร้างจิตสำนึกในด้านความปลอดภัยและวินัยจราจร เพื่อลด
จำนวน อุบัติเหตุทางถนน  เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้ขับขี่และยานพาหนะ  ในช่วงเทศกาลปีใหม่. 
2568               วิทยาลัยเทคนิคชุมพร จึงได้มอบหมายให้งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาดำเนินการตามโครงการฯ โดยจัดครู นักเรียน และนักศึกษา
แผนกวิชาช่างยนต์ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ สำหรับการให้บริการประจำศูนย์อาชีวะอาสา 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาทักษะวิชาชีพสาขาวิชาช่างยนต์ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และมีจิตอาสาในการบริการสังคม 

6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือพัฒนาทักษะ ฝีมือ ในวิชาชีพ และเสริมสร้างประสบการณ์ ในการทำงานในสาขา
วิชาชีพจริงให้กับนักเรียน นักศึกษา  

6.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
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6.3 เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก เรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  

6.4 เพ่ือให้บริการตรวจสภาพความพร้อมรถจักรยานยนต์ รถยนต์ และให้บริการประชาชน
ในช่วงเทศสงกรานต์ 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  

➢ ประชาชนผู้ยานพาหนะ รถยนต์ รถจักรยานยนต์ มารับบริการในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
2567 

เชิงคุณภาพ 

➢ นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการทำงาน และมีจิตอาสาที่จะทำตนให้เป็นประโยชน์
และช่วยเหลือสังคม 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 

 

ที ่

 

ขั้นตอน/
วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการในไตร
มาส 

หมวดเงิน(ระบุจำนวนเงิน:บาท) 

1 2 3 4 งบ 

ดำเนินการ 

งบ 

เงิน
อุดหนุน 

งบ 

รายจ่าย
อ่ืน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินการ 

        

2 ดำเนินการ       งบ
จัดสรร 

 

3 ตรวจสอบ       จาก สอศ  

4 ประเมินผล         

รวม     

รวมงบประมาณทั้งโครงการ  
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9. ระยะเวลาโครงการ 

 ระหว่างเดือน วันที่ 29 ธันวาคม 2568 – 4 มกราคม 2569   

10.พื้นที่ดำเนินการ 

ณ บริเวณร้านอาหารคุณสาหร่าย  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  

11. รายละเอียดงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

หมวดงบรายจ่าย ตัวคูณค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 

ค่าตอบแทน   

โอนจัดสรร ค่าวัสดุ-อุปกรณ ์  

รวม 

12. การติดตามและประเมินผล 

 รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ และจำนวนประชาชนที่เข้ารับบริการ 
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1. ชื่อโครงการ โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

3. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

    โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ 

2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ
ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

นโยบายที่ 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการให้ได้ ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพ
กำลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น 
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➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

กลยุทธ์ ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 4 ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสาย
อาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน 

โครงการสำคัญ 
7.  โครงการอาชีวะอาสา เพ่ือพัฒนาสังคม 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
  ๑.๑ ด้านความรู้        
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้     
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี    

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินกาตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
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ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

5. หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณ สำหรับใช้ใน
การดำเนินการจัดกิจกรรมอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ 2568 เพื่อเป็นการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ให้กับประชาชนผู้ที่ใช้ยานพาหนะในการเดินทาง และใช้ถนนร่วมกับผู้อื่น ในช่วง
เทศกาลปีใหม่ ได้อย่างปลอดภัย และได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึ งได้จัดโครงการ
อาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2568 เพื่อออกตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ รถยนต์ และ
ให้บริการประชาชนในช่วงเทศปีใหม่ จำนวน 251 ศูนย์ทั่วประเทศ โดยมอบหมายให้สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริม สร้างจิตสำนึกในด้านความปลอดภัยและวินัยจราจร เพื่อลด
จำนวน อุบัติเหตุทางถนน  เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้ขับขี่และยานพาหนะ  ในช่วงเทศกาลปีใหม่. 
2567  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร จึงได้มอบหมายให้งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน ฝ่าย
พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาดำเนินการตามโครงการฯ โดยจัดครู นักเรียน และนักศึกษาแผนก
วิชาช่างยนต์ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ สำหรับการให้บริการประจำศูนย์อาชีวะอาสา เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาทักษะวิชาชีพสาขาวิชาช่างยนต์ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีจิต
อาสาในการบริการสังคม 

6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพ่ือพัฒนาทักษะ ฝีมือ ในวิชาชีพ และเสริมสร้างประสบการณ์ ในการทำงานในสาขา
วิชาชีพจริงให้กับนักเรียน นักศึกษา  

6.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
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6.3 เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก เรื่องความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  

6.4 เพ่ือให้บริการตรวจสภาพความพร้อมรถจักรยานยนต์ รถยนต์ และให้บริการประชาชน
ในช่วงเทศสงกรานต์ 

7. เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  

➢ ประชาชนผู้ยานพาหนะ รถยนต์ รถจักรยานยนต์ มารับบริการในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 2567 

เชิงคุณภาพ 

➢ นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการทำงาน และมีจิตอาสาที่จะทำตนให้เป็นประโยชน์
และช่วยเหลือสังคม 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ 

 

ที ่

 

ขั้นตอน/
วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการในไตร
มาส 

หมวดเงิน(ระบุจำนวนเงิน:บาท) 

1 2 3 4 งบ 

ดำเนินการ 

งบ 

เงิน
อุดหนุน 

งบ 

รายจ่าย
อ่ืน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

1 ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินการ 

        

2 ดำเนินการ       งบจัดสรร  

3 ตรวจสอบ       จาก สอศ  

4 ประเมินผล         

รวม     

รวมงบประมาณทั้งโครงการ  
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9. ระยะเวลาโครงการ 

 ระหว่างเดือน วันที่ 11 – 17 เมษายน 2568 

10.พื้นที่ดำเนินการ 

ณ บริเวณร้านอาหารคุณสาหร่าย  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  

11. รายละเอียดงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

หมวดงบรายจ่าย ตัวคูณค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 

ค่าตอบแทน   

โอนจัดสรร ค่าวัสดุ-อุปกรณ ์  

รวม 

12. การติดตามและประเมินผล 

 รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ และจำนวนประชาชนที่เข้ารับบริการ 
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1.ชื่อโครงการ  พัฒนาการเรียนรู้และความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับประชาคมอาเซียน 

2. ผู้รับผิดชอบ  งานความร่วมมือและแผนกช่างไฟฟ้ากำลัง 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ
โจทย์      การพัฒนาประเทศ  

2. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา         
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 
 ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา              

ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้อง
กับ     ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายหลัก 
1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  
3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสรางสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั ้งในประเทศและ

ต่างประเทศ    ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

การติดตามรายงานผลการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด ็นท ี ่  3 การข ับเคล ื ่อนการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาตามประเด ็นนโยบายร ัฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการและการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  
1. โครงการยกระดับและการพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาและด้านดิจิทัล เพื่อพัฒนา

กำลังคน ให้มีสมรรถนะสูงสอดรับมาตรฐานสากล  
5. หลักการและเหตุผล 
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ประเทศไทยเป็นหนึ่งในสมาชิกผู้ก่อตั้งสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรือ
อาเซียน  (Association of Southeast Asian Nations หรือ ASEAN)  มีสมาชิก ๑๐ ประเทศได้แก่ 
ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย  สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ บรูไน เวียดนาม ลาว พม่า และกัมพูชา ขณะนี้ทุก
ประเทศ กำลังเตรียมคน เข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ใน พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือ ค.ศ.
๒๐๑๕ 
 

  การศึกษาเป็นรากแก้วและเป็นกุญแจดอกสำคัญในการขับเคลื่อนความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศไทยและภูมิภาคให้อยู ่ร่วมกันในประชาคมอาเซียน  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนด 
บทบาทการดำเนินงาน  ด้านต่างประเทศเชิงรุก โดยเน้นการกระชับความสัมพันธ์และการขยายความ
ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน  และในภูมิภาคเอเชีย ภายใต้กรอบความร่วมมือด้านต่างๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกรอบความร่วมมือด้านการศึกษาอาเซียน  ด้านการศึกษาอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการ
เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา เพื่อบรรลุประชาคมอาเซียน ที่เอื ้ออาทรและแบ่งปัน โดย
กำหนดให้สาขาการศึกษาตอบสนองการสร้างประชาคมการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม ดังนั้น เพื่อให้สอดรับนโยบายดังกล่าว แผนกวิชา ช่างไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิค
ชุมพร  จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาการเรียนรู้และความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับประชาคมอาเซียน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕68 เพื่อผลักดันการดำเนินการด้านการศึกษาของอาชีวศึกษาให้สอดรับต่อ
การเป็นประชาคมอาเซียน และพัฒนาเยาวชนไทยให้มีสมรรถนะที่สำคัญสำหรับการดำเนินชีวิตใน
ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้จึงได้กำหนดจัดกิจกรรมการศึกษาและเรียนรู้โดยแลกเปลี่ยนผู้สอนพร้อมการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเป็นสถานศึกษาหนึ่งที่อยู่ในโครงการพัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียน (Spirit of ASEAN) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน ปรับเปลี่ยนหลักสูตรสถานศึกษา      สู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการมีโอกาสได้ การศึกษาดู
งานสร้างประสบการณ์วิชาชีพเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนปรับเปลี่ยนหลักสูตรสถานศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียน 

2. เพื่อให้ครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเนื้อหาสาระด้านไฟฟ้ากำลังที่
เป็นสากล 

3. เพื่อให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนรู้สู ่ประชาคมอาเซียน  ได้นำร่องในการปรับ
หลักสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ  ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน   ในหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาสาระเก่ียวกับประชาคมอาเซียนที่เป็นสากล 
 เชิงปริมาณ  ทีเ่ข้าร่วมโครงการพัฒนาการเรียนรู้และความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับประชาคม
อาเซียน แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ประกอบด้วยครูและนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
จำนวน   86  คน 
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8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 2. ดำเนินโครงการ เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 
 3. ประเมิลผล/รายงานผลโครงการ เดือนสิงหาคม – เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
9. ระยะเวลาโครงการ 
 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 ระยะเวลา 2 วัน 
10. สถานที่โครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 

โอนจัดสรรจาก สอศ. 
12. การติดตามและประเมินผล 

๑. ร้อยละของผู้ร่วมในการเรียนรู้มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน  
           ๒. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนปรับหลักสูตรสู่ประชาคม
อาเซียนได้อย่างเหมาะสม 
     ๓. แบบประเมินความพึงพอใจในการการศึกษาดูงานสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 
13. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ ครูและนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง   มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสู่ประชาคม
อาเซียนสามารถพัฒนาปรับปรุงกระบวนการหรือระบบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรได้    
          ๒. ครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเนื้อหาสาระด้านไฟฟ้ากำลังที่
เป็นสากล ในการปรับหลักสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนอย่างมีคุณภาพ 
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1. ชื ่อโครงการ  ขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และเชื ่อมโยงพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับ  สถานศึกษาในเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     
2. ผู้รับผิดชอบ 
     งานความร่วมมืองานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื ่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม

ความต้องการของภาคผู้ใช้และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
       กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและ

เป็นเลิศเฉพาะทาง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 

สอดคล้องกับความต้องการ ในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี

คุณลักษณะ       ที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษา   ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

4.2 นโยบายหลัก สอศ. 
1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 

4.3 นโยบายเร่งด่วน 
1. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 

4.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน 
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ 
  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. หลักการและเหตุผล 
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การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน        โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน  ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง สถานที่จริง ซึ่งเป็น
การศึกษาแนวใหม่ที่มีความยืดหยุ่น  ในการจัดการ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินการมีความเข้าใจ
แนวทางการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตรงกัน มีแนวทางภาคปฏิบัติงานที่สอดคล้องกัน และได้
พัฒนาระดับคุณภาพในการฝึกอาชีพของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ผลิตกำลังคนให้มีความเป็นสากล
โดยเพิ่มขีดความสามารถในการขยาย และยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การจัดทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) , การจัดกิจกรรมแนะแนว 
6. วัตถุประสงค์ 

6.๑ เพ่ือการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6.๒ จัดกิจกรรมแนะแนวเพื ่อเพิ ่มปริมาณผู้เรียน และสถานประกอบการที ่ร่วมจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6.4 เพื่อให้ตัวแทนจากสถานประกอบการและสถานศึกษาได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU) 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ  

1. ปริมาณผู้เรียนและสถานประกอบการร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้น 10 %        
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. ครูฝึกในสถานประกอบการ และครูผู้สอนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ              
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3. ตัวแทนจากสถานประกอบการและสถานศึกษาได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU)                
 เชิงปริมาณ  
           ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 30 คน 
    ตัวแทนจากสถานประกอบการ   30 คน 
  ตัวแทนสถานศึกษา    15 คน 
  รวมทั้งสิ้น  จำนวน    75 คน 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ระหว่างเดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
2. ดำเนินโครงการ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
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3. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินการ ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนเมษายน พ.ศ. 
2568 
9. ระยะเวลาโครงการ 

10 มีนาคม พ.ศ. 2568 
10. สถานที่โครงการ 

ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 

โอนจัดสรรจาก สอศ. 
12. การติดตามและประเมินผล 

1. การรายงานข้อมูลการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 

๑. ปริมาณและคุณภาพของผู้เรียนระบบทวิภาคีมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนจากปีท่ีผ่านมา     
๒. ครูฝึกในสถานประกอบการ และครูผู ้สอนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ตัวแทนจากสถานประกอบการได้จัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) 
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1.ชื่อโครงการ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบ   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการ

อาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่

มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที ่

ครอบคลุมถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที ่มีประสิทธิภาพภายใต้                  
หลักธรรมาภิบาล 

  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้อง
รองรับ   กับการพัฒนาประเทศ 

4.2 นโยบายหลัก สอศ. 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

4.4 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

1. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศ           

ให้เกิดประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทัน
เหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ
ระหว่างสถานศึกษา กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
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สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอน ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การสืบคน้ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเ้ต็มศักยภาพ 

4.5 การติดตามรายงานผลการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา 
  ประเด็นที่ 2 งานกับเรื ่องการจัดการอาชีวศึกษาตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
แผนการศึกษา    (พ.ศ. 2560 – 2579) และผลสัมฤทธิ ์เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน  

1. การความเท่าเทียมทางการศึกษา  
2. ด้านประสิทธิภาพ 

5. หลักการและเหตุผล 
      ปัจจุบันการบริหารและการจัดการศึกษาต้องอาศัยระบบสารสนเทศในการจัดการองค์ความรู้
ต่าง ๆ รวมถึงระบบฐานข้อมูลเพ่ือจัดการระบบงานและการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพรวดเร็ว ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันโดยใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการสื่อสารข้อมูล เช่น ระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นแหล่ง
ความรู้ที่ทันสมัยและมีความจำเป็นในการปฏิบัติงานและจัดการบริหารการศึกษาของวิทยาลัย 
 เพื่อให้ผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบสารสนเทศของ
วิทยาลัยฯ ได้มากยิ่งขึ้นและให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษาที่มีนโยบายให้สถานศึกษาของ
อาชีวศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่
จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจึง
จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษาโดยจัดหาอุปกรณ์สำหรับ
กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพื่อให้บริการระบบสารสนเทศและเผยแพร่ข้อมูลของวิทยาลัยต่อไป 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ด้านเทคโนโลยีแก่ผู้เรียนในทุกสาขาวิชา 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงคุณภาพ นักเรียน - นักศึกษาสามารถเข้าใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตได้ 
เชิงปริมาณ ระบบเครือข่าย Wi-Fi แบบไร้สายจำนวน 12 จุดภายในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ระหว่างเดือนตุลาคม – เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 2. ดำเนินโครงการ  ระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 – เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 3. ประเมินผล/รายงานผลการดำเนินการ ระหว่างเดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน พ.ศ. 
2568 
9. ระยะเวลาโครงการ 
 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
10. สถานที่โครงการ 

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ 

วัสดุโครงการ จำนวนเงิน 30,000 บาท 
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12. การติดตามและประเมินผล 
แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ, แบบสอบถาม 

13. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
โดยตรง  1. ระบบกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
โดยอ้อม  1. สารสนเทศรองรับระบบงานต่าง ๆ ในอนาคต 

   2. นักเรียน นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลในระบบอินเทอร์เน็ตได้สะดวกและ
รวดเร็ว 
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1. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ /นโยบาย /มาตรการ 
  4.1 วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
   วิสัยทัศน์ ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการทั้งส่วนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 (2) กระจายอำนาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา 
 (3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 ( 4 )  พ ั ฒ น า ร ะบ บ ก า ร ต ร ว จ ส อบ ภา ย ใ น แ ละพ ั ฒ น า ร ะบ บ ป ร ะก ั น ค ุณ ภ าพ                                          
การอาชีวศึกษาพันธกิจ 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

ยุทธศาสตร์ 1.2 สร้างระบบเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาด้าน 
 บริหารจัดการสถานศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   พัฒนาบุคลากร    
 ผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

5.  หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา           
พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้
เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาท ี ่ ร ั ฐมนตร ีว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ     บัญญัติให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่สถานศึกษาทุกแห่ง
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดการประกัน
คุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และการประเมินคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน 25 ข้อ
การประเมิน     

การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
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การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทุกปี รวมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจึง
จำเป็นต้องมีการอบรม เชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ให้ผู ้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตั้งแต่การเตรียมการ การวางแผนการปฏิบัติการประเมินตรวจสอบการปฏิบัติงานและ
การปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาผดุงระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพ 
PDCA โดยมีแผนงาน/กิจกรรมกำกับติดตาม  อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
6.  วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติงาน
ประจำ  
ที่จะต้องคำนึงถึงมาตรฐานและประเด็นการประเมินของการประกันคุณภาพภายในและการประกัน
คุณภาพภายนอก 
 (2) เพื่อแสวงหาความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานของสถานศึกษาได้มี 
ส่วนร่วม 
ในการวางแผนและปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกขั้นตอน 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ   
 เชิงคุณภาพ   ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก 
ในความสำคัญของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ   ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ จำนวน 110 คน (ประมาณ/จำนวน) 
  
8.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน   

ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
3. ประชุมคณะกรรมการ             
4. ดำเนินการตามโครงการ             
5.สรุปผลการดำเนินโครงการ             

9. ระยะเวลา   ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 

10. สถานที่    วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้   300 

งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. 
เงิน

อุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน 
   1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  

 
 

  

2. ค่าใช้สอย   30,000 
 

 
3. ค่าวัสดุ    

 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  30,000 
 

 

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

12.การติดตามประเมินผลโครงการ 
 - แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ 
 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการปฏิบัติที่ดีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนด   
  การปฏิบัติงานปกติของสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนดขึ้นทั้ง
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) และการประเมินคุณภาพภายนอก 
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1 .  โ ค ร ง ก า ร   จ ั ดท ำ ร าย ง า น กา ร ปร ะ เ ม ิ น ตน เ อ ง   (Salf Assessment Report : SAR)                              
ปีการศึกษา 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย / มาตรการ 
          พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

5.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 หมวด 6 
มาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรวมทั้งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  จึงได้
จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเองตนเอง (SAR) ระดับบุคคล 
รายงานการประเมินตนเองตนเอง (SAR)ระดับแผนกวิชา รายงานการประเมินตนเองตนเอง (SAR) 
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้นทางวิทยาลัยฯ จึงได้มอบหมายให้ครูผู ้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งแผนกวิชา จะต้องจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Salf Assessment 
Report:SAR)  ประจำปีการศึกษา 2567 ในระดับบุคคล ระดับแผนกวิชา และระดับสถานศึกษา 
เพื่อให้บุคลากร แผนกวิชา สถานศึกษา ประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อหาจุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในอนาคตเผยแพร่แก่หน่วยงาน ต้นสังกัดและสาธารณชน 

6.  วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ข้อมูลด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร 
2) เพ่ือรวบรวมผลการดำเนินงาน ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท้ังในระดับ

บุคคล  
ระดับแผนกวิชา และระดับสถานศึกษา  

3) เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามรายงานการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
สาธารณชน 

4) เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

7.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 เชิงคุณภาพ 
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1)  ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำการประเมินตนเอง (Salf Assessment 
Report:SAR) ระดับบุคคล ประจำปีการศึกษา 2567  ครบทุกคน พร้อมเอกสาร หลักฐาน 

2)  แผนกวิชา จัดทำการประเมินตนเอง (Salf Assessment Report:SAR) ระดับแผนกวิชา                                   
ประจำปีการศึกษา  2567  ครบทุกแผนกวิชา พร้อมเอกสาร หลักฐาน 

3)  สถานศึกษาจัดทำการประเมินตนเอง (Salf Assessment Report:SAR) ระดับ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  ครบทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้ พร้อมเอกสาร หลักฐาน 

    เชิงปริมาณ         -       

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน  

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นเตรียมการ              
1.สำรวจข้อมูล              
2. ประชุมผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

             

3. จัดทำ
โครงการ 

             

4.เสนอโครงการ              
ขั้นดำเนินการ              
5. จัดทำ
แบบฟอร์ม
รายงานการ
ประเมินตนเองแต่
ละระดับ 

             

6. ประชุมชี้แจง              
7. ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และแผนก
วิชา จัดทำ
รายงานการ
ประเมินตนเอง 

             

8. ประเมิน
คุณภาพภายใน 
ระดับบุคคล โดย
คณะกรรมการ
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน
ระดับบุคคล 
9. ประเมิน
คุณภาพภายใน 
ระดับแผนกวิชา 
โดย
คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน
ระดับแผนกวิชา 

             

10. สถานศึกษา
จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง 

             

11. ประเมิน
คุณภาพภายใน 
ระดับสถานศึกษา 
โดย
คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน
ระดับสถานศึกษา 

             

ขั้นสรุปผล              
12. ประเมินผล              
13. รายงานผล              

9. ระยะเวลา มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2568 

10. สถานที ่     วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้   304 

งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

11. งบประมาณในการดำเนนิการโครงการ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน 
   1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  

    

2. ค่าใช้สอย   12,000   
3. ค่าวัสดุ      

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  12,000   

 หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

12. การติดตามประเมินผลโครงการ 

 - รายงานผลการประเมินตนเอง 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-  รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับบุคคล พร้อมเอกสาร
หลักฐาน 
-  รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับแผนกวิชา พร้อมเอกสาร
หลักฐาน 
-  รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสถานศึกษา พร้อมเอกสาร
หลักฐาน 
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1. โครงการ  นิเทศติดตาม และประเมินคุณภาพภายใน 

2. ผู้รับผิดชอบ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3.ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย / มาตรการ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

5.  หลักการและเหตุผล  
 การนิเทศติดตาม และประเมินคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถานศึกษา   
ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้บริการทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การ
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับ 
และประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่
สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน
ว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน และบรรลุเป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล  
 การนิเทศติดตามและประเมินคุณภาพภายใน จึงเป็นการสนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญกำลังใจและมีความรู้ความสามารถ 
ที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ และเป็นกิจกรรมที่ดำเนินอย่างเป็น
ระบบและรองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศ เป็นกิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือ ร่วมใจ 
เข้าใจอันดีต่อกัน ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เป็นกิจกรรมที่เคารพในความแตกต่างระหว่าง
บุคคล งาน/แผนก เป็นกิจกรรมที่ดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่องและเป็น
กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเอง พัฒนางาน ให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับ
คุณภาพครูของคุรุสภาให้สูงขึ้น  
 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนิเทศติดตามและประเมิน
คุณภาพภายในนี้ขึ้นมา เพ่ือให้การดำเนินงานนิเทศภายในดำเนินการอย่างเป็นระบบมีแบบแผน และ
สอดคล้องกับสภาพปัญหามุ่งพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาในทุกด้านเพื่อให้การจัดการศึกษาได้
มาตรฐานตามวัตถุประสงค์   

6.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานประจำ ที่จะต้องคำนึง 
ถึงมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
 2.  เพื่อให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษาจัดทำเอกสาร/โครงการ/รายงานประเมินตนเองเป็น
ปัจจุบัน 
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3.  เพื่อให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน/โครงการ ได้ตรง
ตามมาตรฐานการศึกษา 

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ   
 1. เป้าหมายเชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานประจำ ที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพ 
 2. เป้าหมายเชิงปริมาณ - ครูและบุคลากรของสถานศึกษาทุกคนร่วมกิจกรรมการนิเทศ
ติดตาม และประเมินคุณภาพภายใน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80    

- ผลการประเมินคุณภาพภายในทุกมาตรฐานการศึกษา ทุกตัวบ่งชี้มีผลการประเมินระดับ ดี 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  

8.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน   

ขั้นตอนในการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขอ
อนุมัติจัดทำ
โครงการ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

            

3. ประชุม
คณะกรรมการ 

            

4. ดำเนินการ
ตามโครงการ 

            

5.สรุปผลการ
ดำเนิน
โครงการ 

            

9. ระยะเวลา           พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

10. สถานที ่  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
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11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน     
2. ค่าใช้สอย   6,000   
3. ค่าวัสดุ      

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  6,000   

หมายเหตุ      งบดำเนนิการขอถัวจ่ายตามทีจ่่ายจริง 

12.  การติดตามประเมินผลโครงการ 
 เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
- ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานประจำ ที่จะต้อง

คำนึงถึงมาตรฐานและตัวบ่งชี ้ของการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอก  

- ครูและบุคลากรของสถานศึกษาจัดทำเอกสาร/โครงการ/รายงานประเมินตนเอง
เป็นปัจจุบัน  

- เป็นการพัฒนาคุณภาพแผนกวิชา ครู บุคลากร และผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา                        
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1. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย / มาตรการ 
  3.1 ยุทธศาสตร์ / นโยบาย / การประกันคุณภาพ  
  ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการทั้งส่วนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 2. กระจายอำนาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 4. พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา     
พันธกิจ 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

พันธกิจที่ 1  จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ 1.2  สร้างระบบเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาด้าน 
 บริหารจัดการสถานศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   พัฒนาบุคลากร    
 ผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 

5. หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา                     
พ.ศ. 2561 ข้อ 3กำหนดให้สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้
เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาท ี ่ ร ั ฐมนตร ีว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศบัญญัติให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่สถานศึกษาทุกแห่ง
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดการประกันคุณภาพ
ภายใน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และ 5ด้าน 25 ข้อการประเมิน การประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาทุกปี รวมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องมีการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตั้งแต่การ
เตรียมการ การวางแผนการปฏิบัติการประเมินตรวจสอบการปฏิบัติงานและการปรับปรุงแก้ไข/
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พัฒนาผดุงระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยมีแผนงาน/
กิจกรรมกำกับติดตามอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
6. วัตถุประสงค์ 
 1. จัดทำมาตรฐานการศึกษาและทำแผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร เพ่ือให้
บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติงานประจำที่จะต้องคำนึงถึง
มาตรฐานและประเด็นการประเมินของการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
 2. เพ่ือแสวงหาความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานของสถานศึกษาได้มีส่วนร่วม 
ในการวางแผนและปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกข้ันตอน 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ   
 เชิงคุณภาพ  ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก 
ในความสำคัญของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและประเด็นการประเมินที่กำหนดไว้ 
 เชิงปริมาณ  ครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ จำนวน 110 คน (ประมาณ/จำนวน) 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
3. ประชุมคณะกรรมการ             
4. ดำเนินการตามโครงการ             
5.สรุปผลการดำเนินโครงการ             

9. ระยะเวลา   ธันวาคม 2567 – มีนาคม  2568 
10. สถานที ่   วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน 
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน 
   1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  

    

2. ค่าใช้สอย    30,000  
3. ค่าวัสดุ    

 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   30,000  
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หมายเหตุ      งบดำเนนิการขอถัวจ่ายตามทีจ่่ายจริง 

12. การติดตามประเมินผลโครงการ 
 - แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการปฏิบัติที่ดีสอดคล้องกับมาตรฐานและประเด็นการประเมินที่
กำหนด 
  การปฏิบัติงานปกติของสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานและแผนพัฒนาการศึกษา    
ที่กำหนดขึ้น ทั้งการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) และการประเมินคุณภาพภายนอก 
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1. โครงการ ประเมินคุณภาพภายนอก 

2. ผู้รับผิดชอบ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย / มาตรการ 
3.1 ยุทธศาสตร์/นโยบาย/การประกันคุณภาพ  

 พันธกิจ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 พันธกิจที ่ 4  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและขับเคลื ่อนสถานศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียน 
 กลยุทธ์ 1  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  

3.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาด้าน 
  บริหารจัดการสถานศึกษา   การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    พัฒนาบุคลากร    
  ผลลัพธ์และภาพความสำเรจ็ 

5. หลักการและเหตุผล 
          การประเมินคุณภาพภายนอกเป็นการประเมินการจัดการศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษาโดยหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกสถานศึกษา เพื ่อมุ ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ดียิ ่งขึ ้นการประเมินคุณภาพภายนอกเริ ่มต้นจากการที่
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพของตนเอง ดำเนินการ
ปรับปรุงคุณภาพ มีการกำกับติดตามคุณภาพ และมีระบบประเมินตนเองก่อน ต่อจากนั้นจึงรับการ
ประเมินภายนอกโดย สมศ. ซึ่งจะดำเนินการโดยการพิจารณาและตรวจสอบจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกจึงควร
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพราะต่างมุ่งสู่มาตรฐานหรือคุณภาพที่คาดหวังให้เกิดขึ้นแก่
ผู้เรียน 

6.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ทราบระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการดำเนินภารกิจด้านต่างๆ 
 2. เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. เพื่อรายงานระดับคุณภาพและพัฒนาการในด้านคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 
ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ   
 1. เพื่อให้ทราบระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการดำเนินภารกิจด้านต่างๆ 
 2. เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้   312 

งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

 3. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. เพื่อรายงานระดับคุณภาพและพัฒนาการในด้านคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 
ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน   

ขั้นตอนในการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติจัดทำ
โครงการ 

 
           

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ  
 

          
3. ประชุม
คณะกรรมการ 

   
 

        

4. ดำเนินการตาม
โครงการ 

     
 

      

5. สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

           
 

9.    ระยะเวลา   ตุลาคม 2567 – กรกฎาคม 2568 

10.  สถานที่     วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน     
2. ค่าใช้สอย    20,000  
3. ค่าวัสดุ      

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   20,000  

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

12. การติดตามประเมินผลโครงการ 
 - แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ  

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้ทราบระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการดำเนินการภารกิจด้านต่างๆ 
 2. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 3. ได้ทราบผลความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 4. ได้รายงานระดับคุณภาพและการพัฒนาการในด้านคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาต่อ
สาธารชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้   314 

งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ อบรมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2569 

2. ผู้รับผิดชอบ งานวางแผนและงบประมาณ 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 4.1 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda)  

วาระงานพัฒนาที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 

๗.๖ ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

๗.๗ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน 
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ 
แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

4.3 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อที่ 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
   ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มี

คุณภาพดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
ที่สำคัญที่จะทำให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ได้แก่ การบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5. หลักการและเหตุผล 

      ตามนโยบายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) สำนักงานรับรองและประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (สมศ.) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้เล็งเห็นความสำคัญของการวางแผนปฏิบัติการจึงได้จัดโครงการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2569 เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี   

6. วัตถุประสงค์ 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีเดิม และจัดทำโครงการใหม่เพ่ิมเติม 
2. เพื่อระดมความคิดในการทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 
3. เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษามีความเข้าใจในการเขียนโครงการเข้าแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 
4. เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษามีแนวความคิดในการเขียนโครงการเข้าแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงคุณภาพ  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2569 
เชิงประมาณ บุคลากรในสถานศึกษา 120 คน เข้าร่วมอบรม 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 8.1 เสนอโครงการอนุมัติ (กรกฎาคม 2568) 
 8.2 ดำเนินโครงการ (สิงหาคม 2568) 
 8.3 สรุปการดำเนินโครงการ รายงานวิทยาลัยฯ ให้ทราบ 

9. ระยะเวลาโครงการ 
     กรกฎาคม – กันยายน  2568 

10. สถานที่โครงการ 
     วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณ 
 รายได้สถานศึกษา จำวน 20,000 บาท 

12. การติดตามและประเมินผล 
      - รายงานผลการดำเนินโครงการ  

- แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 

13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2569 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ และ

ปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ งานวางแผนและงบประมาณ 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 4.1 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda)  

วาระงานพัฒนาที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการ 

๗.๖ ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

๗.๗ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน 
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ 
แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

4.3 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อที่ 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
   ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มี

คุณภาพดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
ที่สำคัญที่จะทำให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ได้แก่ การบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5. หลักการและเหตุผล 
      ตามนโยบายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ                          

การอาชีวศึกษา (สอศ.) สำนักงานรับรองและประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (สมศ.) การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้เล็งเห็นความสำคัญของการวางแผนปฏิบัติการจึงได้จัด
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  

6. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีเดิม และจัดทำโครงการใหม่เพ่ิมเติม 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

2. เพื่อระดมความคิดในการทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงคุณภาพ  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568  
เชิงปริมาณ  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 20 เล่ม 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 8.1 แจ้งหัวหน้าแผนก หัวหนา้งานเสนอโครงการเข้าแผนฯ (มิถุนายน – กรกฎาคม 2567) 
 8.2 รวบรวมโครงการเสนอผู้บริหารประชุมอนุมัติโครงการเข้าแผนฯ (กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567) 
 8.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา พิจารณาอนุมัติแผนฯ (กันยายน 2567) 
 8.4 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาอนุมัติแผนฯ (กันยายน 2567) 
 8.5 จัดทำเล่ม 
 8.6 เผยแพร่ 

9. ระยะเวลาโครงการ 
     กรกฎาคม – กันยายน  2567 

10. สถานที่โครงการ 
     วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณ 
 รายได้สถานศึกษา จำนวน 7,500 บาท 

12. การติดตามและประเมินผล 
      - รายงานการประชุม  

- แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 

13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ และปฏิบัติงานตาม
พันธกิจ 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. โครงการ  โครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 256๘ 

2. ผู้รับผิดชอบ งานศูนย์บ่มเพาะฯผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

2.ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง / ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ 
 - วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

- ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) 

- มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    ประเมินติดตามและรายงานผลในรูปแบบการประเมินระดับจังหวัด 

5.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างนักเรียน 
นักศึกษา ผู้สำเร็จจากสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นผู้มีศักยภาพพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อมี
ส่วนร่วมในการสร้างความแข็งแกร่งแก่ระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดสรรงบประมาณตามโครงการอาชีวะสร้า ง
ผู้ประกอบการใหม่แบบครบวงจรแก่สถานศึกษา เพื่อนำมาจัดกิจกรรมและโครงการในการเสริม
ศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาให้พร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ  
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร โดยศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ่งที่
ได้รับจัดสรรงบดังกล่าว จะมีคณะกรรมการประเมินในระดับจังหวัด มาตรวจติดตามการดำเนินงาน
ตามแบบประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับจังหวัด 

6.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือรับการตรวจติดตามจากคณะกรรมการประเมินระดับจังหวัด 
 2. เพ่ือให้ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษา ที่ประกอบธุรกิจ นำเสนอคณะกรรมการประเมิน 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ   
 1. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  คณะกรรมการศูนย์บ่มเพาะดำเนินการเตรียมสถานที่และแฟ้ม
ประเมินตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้การประเมิน ผ่านเกณฑ์คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 2. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     -  หวัหน้าศูนย์บ่มเพาะฯเข้ารับการประเมิน แฟ้มประเมิน 11 แฟ้ม ประกอบด้วย 2 
ส่วน 3 ตอน 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

     – ครูที่ปรึกษาธุรกิจที่ดำเนินธุรกิจประจำปีการศึกษา 256๖ (ประเมินปีการศึกษา 
๒๕๖๗)ประกอบด้วย ธุรกิจใหม่ อย่างน้อย จำนวน  3  คน และธุรกิจต่อยอด/เดิม อย่างน้อย ๑ คน 
     -  ทีมธุรกิจ นักเรียน นักศึกษา ที่ดำเนินธุรกิจประจำปีการศึกษา 256๗ (ประเมินปี
การศึกษา ๒๕๖๘) ประกอบด้วย ธุรกิจใหม่ อย่างน้อย จำนวน  3  ทีม และธุรกิจต่อยอด/เดิม อย่าง
น้อย ๑ ทีม 

8.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน   

ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ       

 
     

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ               
๓. ดำเนินการตามโครงการ        

 

    
๔.สรุปผลการดำเนินโครงการ            

 

9. ระยะเวลา ระยะเวลา เมษายน - มิถุนายน 256๘ 

10. สถานที ่ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 
                                                                                              หน่วย : บาท 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน  -   
2. ค่าใช้สอย    ๓,๐๐๐   
3. ค่าวัสดุ   ๑,๐๐๐   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๔,000   

หมายเหตุ      งบดำเนนิการขอถัวเฉลี่ยจ่ายตามทีจ่่ายจริง 

12.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โดยตรง   
      - หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ คณะครูที่ปรึกษาธุรกิจและนักเรียน นักศึกษา ที่ดำเนินธุรกิจปี
การศึกษา256๘ (ประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๗) มีแฟ้มเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้                    
ของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

 โดยอ้อม     
                - หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ คณะครูที่ปรึกษาธุรกิจและนักเรียน นักศึกษา ที่ดำเนินธุรกิจปี
การศึกษา256๘ (ประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๗) ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับจังหวัด 3 ดาว 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. โครงการ ประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับภาคประจำปีการศึกษา 256๘ 

2. ผู้รับผิดชอบ งานศูนย์บ่มเพาะฯผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง / ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ 
 - วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

- ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) 

- มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ประเมินติดตามและรายงานผลในรูปแบบการประเมินระดับภาค 

5.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างนักเรียน 
นักศึกษา ผู้สำเร็จจากสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นผู้มีศักยภาพพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อมี
ส่วนร่วมในการสร้างความแข็งแกร่งแก่ระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดสรรงบประมาณตามโครงการอาชีวะสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่แบบครบวงจรแก่สถานศึกษา เพื่อนำมาจัดกิจกรรมและโครงการในการเสริม
ศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาให้พร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ  
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร โดยศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ่งที่
ได้รับจัดสรรงบดังกล่าว ระดับ 3 ดาวระดับจังหวัด เข้ารับการประเมินในระดับภาคเป็นลำดับถัดไป 

6.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือรับการประเมินการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะฯให้กับคณะกรรมการประเมินระดับภาค 
 2. เพื่อให้ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษา ที่ประกอบธุรกิจใหม่ 1 ธุรกิจ จัดบู๊ชและนำเสนอ
คณะกรรมการประเมินระดับภาค 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ   
 1. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ศูนย์บ่มเพาะฯผ่านเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของปี
การศึกษา 256๘ (ประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๗)ในระดับภาค ๔ ดาว และผ่านเกณฑ์คะแนนการ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 2. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

     -  หวัหน้าศูนย์บ่มเพาะฯเข้ารับการประเมิน แฟ้มประเมิน 11 แฟ้ม ประกอบด้วย 2 
ส่วน 3 ตอน 
     – ครูที่ปรึกษาธุรกิจที่ดำเนินธุรกิจประจำปีการศึกษา 256๘ จำนวน  1 คน 
     -  ทีมธุรกิจ นักเรียน นักศึกษา ที่ดำเนินธุรกิจประจำปีการศึกษา 256๘ จำนวน 1 ทีม 

8.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน   

ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ       

 
 

 

   
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ       

 
 

 

   
๓. ดำเนินการตามโครงการ        

 
 

 

  
๔.สรุปผลการดำเนินโครงการ          

 

 
 

9. ระยะเวลา กรกฎาคม – สิงหาคม 256๘ 

10. สถานที่ ระบุไม่ได้ อาจมีการปรับเปลี่ยน 

11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 
                                                                                              หน่วย : บาท 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน  -   
2. ค่าใช้สอย       
3. ค่าวัสดุ   4,๐๐๐   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  4,000   

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวเฉลี่ยจ่ายตามที่จ่ายจริง 

12.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ                                           

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โดยตรง   
      - หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ คณะครูที่ปรึกษาธุรกิจและนักเรียน นักศึกษา ที่ดำเนินธุรกิจปี
การศึกษา256๘ (ประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๗) มีแฟ้มเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ ของ
สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

 โดยอ้อม     
                - หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ คณะครูที่ปรึกษาธุรกิจและนักเรียน นักศึกษา ที่ดำเนินธุรกจิปี
การศึกษา256๘ (ประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๗) ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับภาค ๔ ดาว 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1.โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการศึกษาดูงานการดำเนินกิจการในสถานประกอบการ 
ภายใต้โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๘ 
2.หน่วยงานรับผิดชอบ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง / ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ 
 - วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

- ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) 

- มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   ตอนที่ 1 การดำเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา 
               ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ด้านการศึกษาดูงาน)  

4.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างนักเรียน 
นักศึกษา ผู้สำเร็จจากสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นผู้มีศักยภาพพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อมี
ส่วนร่วมในการสร้างความแข็งแกร่งแก่ระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดสรรงบประมาณตามโครงการอาชีวะสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่แบบครบวงจรแก่สถานศึกษา เพื่อนำมาจัดกิจกรรมและโครงการในการเสริม
ศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาให้พร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ  
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร โดยศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ่งที่
ได้รับจัดสรรงบดังกล่าว จึงต้องการจัดโครงการเพื่อให้ความรู้และสร้างประสบการณ์ในการเป็น
ผู้ประกอบการและการก้าวสู่โลกของอาชีพตามสาขาที่เรียนมา จึงจัดให้มีโครงการศึกษาดูงานการเป็น
ผู้ประกอบการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน นักศึกษา 

5.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ ื ่อพ ัฒนาและเสร ิมสร ้างประสบการณ์แก ่น ักเร ียน น ักศ ึกษาในด ้านการเป็น
ผู้ประกอบการ  
 2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความข้าใจ ในการประกอบอาชีพอิสระ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ   
 1. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของทีมท่ีจะ
ดำเนินธุรกิจปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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 2. เป้าหมายเชิงปริมาณ – ครูที่ปรึกษาธุรกิจ อย่างน้อย จำนวน  ๒    คน 
     - นักเรียน นักศึกษา อย่างน้อย จำนวน  ๑๐  คน 

7.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน   

ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ       

 
     

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ       
 

     
๓. ดำเนินการตามโครงการ        

 
    

๔.สรุปผลการดำเนินโครงการ            
 

ระยะเวลา มิถุนายน - กรกฎาคม 256๘ 
 สถานที่  สถานประกอบการ 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
                                                                                              หน่วย : บาท 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน    

โอนจัดสรร 2. ค่าใช้สอย     

3. ค่าวัสดุ     

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     

หมายเหตุ      งบดำเนนิการขอถัวจ่ายตามทีจ่่ายจริง 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โดยตรง   
      - คณะครูที่ปรึกษาธุรกิจและนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าอบรมได้เดินทางไปศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการจริง 
 โดยอ้อม     
                - คณะครูที่ปรึกษาธุรกิจและนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าอบรมมีความเข้าใจการบริการ
กิจการและกระบวนการผลิต/บริการมีแนวทางในการประกอบกิจการทั้งในระหว่างเรียน และหลังจาก
จบการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพส่วนตัวต่อไป 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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1. โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (การสร้างจิตสำนึกใน
การเป็น    
    ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ) ภายใต้โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่ม
ผู้เรียน  อาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๘ 

2. ผู้รับผิดชอบ งานศูนย์บ่มเพาะฯผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ /นโยบาย /มาตรการ 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
- ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์

การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) 
- มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- คู่มือการปฏิบัติงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   ตอนที่ 2 การดำเนินการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา    
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ด้านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

5.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างนักเรียน 
นักศึกษา ผู้สำเร็จจากสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นผู้มีศักยภาพพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อมี
ส่วนร่วมในการสร้างความแข็งแกร่งแก่ระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดสรรงบประมาณตามโครงการอาชีวะสร้า ง
ผู้ประกอบการใหม่แบบครบวงจรแก่สถานศึกษา เพื่อนำมาจัดกิจกรรมและโครงการในการเสริม
ศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาให้พร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ  
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร โดยศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้รับ
จัดสรรงบดังกล่าว จึงต้องการจัดโครงการเพื ่อให้ความรู ้และสร้างประสบการณ์ในการเป็น
ผู้ประกอบการและการก้าวสู่โลกของอาชีพตามสาขาที่เรียนมา จึงจัดให้มีโครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน นักศึกษา 

6.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือการสร้างจิตสำนึกแก่นักเรียน นักศึกษาในด้านการเป็นผู้ประกอบการ  
 2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการเขียนแผนธุรกิจได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง 
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  3. เพื ่อคัดเลือกแผนธุรกิจที ่มีความเป็นไปได้และนวัตกรรมที่น่าสนใจเข้ารับเง ินทุน
สนับสนุนในโอกาสต่อไป 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ   
 1. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษาธุรกิจ ได้มีการวางแผนงาน
ร่วมกันที่มีความเป็นไปได้และมีนวัตกรรมที่น่าสนใจ สามารถนำไปต่อยอดและสนับสนุนเงินทุนในการ
ดำเนินธุรกิจ และมีทีมเข้าร่วมโครงการฯผ่านการอบรมไม่น้อยร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 
 2. เป้าหมายเชิงปริมาณ – ครูที ่ปรึกษาธุรกิจ/ครูผู ้สอนรายวิชา ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ เข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า  จำนวน  ๘  คน 
     - นักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านการอบรม ไม่น้อยกว่าจำนวน  ๒๕ คน 
     - นักเรียน นักศึกษา มีแผนธุรกิจเข้าร่วมประกวดแผนธุรกิจ  
     - ทีมธุรกิจที่ได้รับการอบรมและประกวดความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ ได้รับเงินทุน
ประกอบธุรกิจใหม่ อย่างน้อย ๓ ธุรกิจ และธุรกิจต่อยอด อย่างน้อย 1 ธุรกิจ  

8.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน   

ขั้นตอนในการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

 
ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขอ
อนุมัติจัดทำ
โครงการ 

      
 

     

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

      
 

     

3. ประชุม
คณะกรรมการ 

      
 

     

4. ดำเนินการ
ตามโครงการ 

       
 

    

5.สรุปผลการ
ดำเนิน
โครงการ 

           
 

9. ระยะเวลา   พฤษภาคม - มิถุนายน 256๘ 

10. สถานที่    วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
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11. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

 
รายจ่าย 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน     
2. ค่าใช้สอย  โอนจัดสรร    

3. ค่าวัสดุ      
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     

หมายเหตุ     งบดำเนนิการขอถัวเฉลี่ยจ่ายตามทีจ่่ายจริง 

12.การติดตามประเมินผลโครงการ 
 - เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  โดยตรง   
  นักเรียน นักศึกษา มีแผนธุรกิจเป็นรูปเล่มสมบูรณ์ส่งและเข้าร่วมประกวดแผนธุรกิจ 
     โดยอ้อม     
  - นักเรียน นักศึกษา ที่ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนธุรกิจ 
และมีจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือใช้เป็นแนวทางจัดทำธุรกิจได้ 
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1.ชื่อโครงการ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ผู้รับผิดชอบ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ                      
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
  พันธกิจ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง   
 ๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

 4.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
 มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้     

   ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหารครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

4.3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
5. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจและภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นผลให้ความ
เจริญทางด้านเทคโนโลยีเจริญรุดหน้าอย่างรวดเร็ว สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี
นโยบายที่จะเร่งพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  มุ่งเน้นการสร้างทักษะวิชาชีพด้านความคิด 
วิเคราะห์ และส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความชำนาญ สามารถประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาสร้าง
ผลงานให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยสามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์
ต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของสังคมส่วนรวมต่อไป   จึงได้จัดให้มีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ขึ้นเป็นประจำ ทุกปีตั้งแต่ปีการศึกษา 2532 เป็นต้นมา   

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร จึงจัดทำ โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2568  เพ ื ่ อพ ัฒนาความร ู ้ท ั กษะว ิชาช ีพของน ักศ ึกษาให ้ เข ้ าส ู ่ ความเป ็นมาตรฐาน                                 
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รวมทั้งจะช่วยส่งเสริม และสนับสนุนการอาชีวศึกษาให้พัฒนาทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
ของโลกยุคปัจจุบัน และเข้าสู่การประกวดในระดับชาติต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
1. เสริมสร้างเยาวชนและอาชีวศึกษาให้เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ 
2. เพื่อพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา ให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์

ต ่างๆ โดยสามารถนำไปประยุกต ์ให ้เก ิดประโยชน์ต ่อความเป็นอยู ่ท ี ่ด ีของส ังคมส่วนรวม                
และประเทศชาติ  

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงคุณภาพ     ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่ส่งเข้าประกวด สามารถนำไปพัฒนาให้สามารถนำไปสู่

การใช้ งานได้อย่างมี ประสิทธิภาพและสามารถจำหน่ายได้ในเชิงพาณิชย์  
100% 

 เชิงปริมาณ สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นผลงานของนักเรียนนักศึกษา ส่งเข้าประกวดในระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดอย่างน้อย 8 ชิ้นงาน  

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 1. ครูที่ปรึกษารายวิชาโครงการเสนอโครงการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ 
 2. ประชุมอนุมัติงบประมาณ/ ประเมินคุณค่าผลงานในการเข้าร่วมประกวด 
 3. เข้าร่วมประกวดระดับสถานศึกษา 
 4. เข้าร่วมประกวดระดับจังหวัด 
 5. เข้าร่วมประกวดระดับภาค  
 6. เข้าร่วมประกวดระดับชาติ 
 7. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาโครงการ พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 
10. สถานที่โครงการ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ โอนจัดสรรจากสอศ. 
12. การติดตามและประเมินผล 

1. จำนวนสิ่งประดิษฐ์ที่ส่งเข้าประกวด 
2. คุณภาพของสิ่งประดิษฐ์ที่ส่งเข้าประกวดได้มาตรฐานสามารถนำไปใช้งานได้จริงและผล

การประกวดระดับภาค หรือระดับชาติ 
13. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาและสถานศึกษาร่วมประดิษฐ์คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่เพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีและเพ่ิมพูนทักษะสมรรถนะในการประกอบอาชีพ 

2. จัดให้มีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โดยผลงานนั้นๆ จะต้องมีคุณค่า สามารถ
นำไปใช้งานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจในชุมชน 
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3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดที่มีศักยภาพ 
โดยสนับสนุนด้านงบประมาณและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะของสิ่งประดิษฐ์ให้สามารถแข่งขัน
ได้ในระดับชาติ 

4. จัดให้มีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ โดยผลงานนั้น ๆ จะต้องมี
คุณค่า สามารถนำไปใช้งานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถพัฒนาสู่การใช้งานจริง ทั้งใน
ส่วนของอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจเพ่ือลดการนำเข้าเครื่องมือเครื่องจักรจากต่างประเทศ 
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1.ชื่อโครงการ ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา ประจำปี 2568  
2. ผู้รับผิดชอบ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ                      
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
  พันธกิจ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง   

   ๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
 4.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

 มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้     
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

4.3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
   มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
5. หลักการและเหตุผลฅ 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนให้เยาวชนอาชีวศึกษา ได้คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมอาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการ
จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์ขอคนรุ่นใหม่ ภายใต้โครงการส่งเสริมพัฒนา “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ให้
นักเรียน นักศึกษา ได้คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ให้ได้มาตรฐานเทียบได้กับระดับ
สากล สามารถนำไปประยุกต์ใช้งานได้จริงอย่างมีคุณภาพและมีประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างแท้จริง 
 การจัดการเรียนการสอนเพื ่อให้บรรลุเป้าประสงค์ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา              การนำเสนอผลงานโครงการผู้เรียนโดยการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน
โครงการผู้เรียนพร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานให้กับสังคม ชุมชน ท้องถิ่น และมีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
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ภายในสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเรียนรู้และพัฒนาต่อยอดผลงาน เพื่อแสดงถึง
ศักยภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและรองรับการประเมิน
ทั้งภายในและภายนอกงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์จึงได้เสนอโครงการดังกล่าว 
6. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือจัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปี 2568 ระดับสถานศึกษา 
 2.  เพ่ือจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานโครงการผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 3.  เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานโครงการผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิค
ชุมพร 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงคุณภาพ     ความพึงพอใจในการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดี ร้อยละ 70 
 เชิงปริมาณ ผลงานสิ่งประดิษฐ์มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 ของผลงาน

ที่ส่งเข้าร่วมประกวดทั้งหมด 
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 1. ครูที่ปรึกษารายวิชาโครงการเสนอโครงการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ 
 2. ประชุมอนุมัติงบประมาณ/ ประเมินคุณค่าผลงานในการเข้าร่วมประกวด 
 3. เข้าร่วมประกวดระดับสถานศึกษา 
 4. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาโครงการ พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 
10. สถานที่โครงการ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ รายได้สถานศึกษา จำนวน 10,000 บาท 
12. การติดตามและประเมินผล 

1. จำนวนสิ่งประดิษฐ์ที่ส่งเข้าประกวด 
2. คุณภาพของสิ่งประดิษฐ์ที่ส่งเข้าประกวดได้มาตรฐานสามารถนำไปใช้งานได้จริงและส่ง

เข้าร่วมประกวดในระดับจังหวัด 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการนำเสนอผลงานโครงการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2. ผลงานโครงการ สิ่งประดิษฐ์มีคุณภาพรองรับการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
 3. ชุมชน ท้องถิ่น มีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 4. สถานศึกษามีบุคลากรและผลงานที่มีคุณภาพเป็นตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1.ชื่อโครงการ โครงการนำเสนอผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยครูผู้สอน วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
2. ผู้รับผิดชอบ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ                      
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
  พันธกิจ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง   

   ๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
 4.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

 มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้     
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

4.3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
   มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
5. หลักการและเหตุผลฅ 
 การจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ได้กำหนดให้
สถานศึกษาต้องพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมให้ผู้สอนพัฒนาการ
เรียนการสอน เพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายสำคัญอันหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาคือต้องการพัฒนาให้
ผู ้เรียนเป็นบุคคลที่ใฝ่เร ียนรู ้สามารถคิดทำแก้ปัญหาและสร้างความรู ้เองได้เพื ่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคข้อมูลสารสนเทศ 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเป็นส่วนหนึ่งของมาตรฐานวิชาชีพของครูและสำหรับ
การพัฒนาการเรียนการสอน การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนซึ่งเป็นวิธีการที่ดีที่สุดเพราะครูผู้สอน
ผู้ทำวิจัยเข้าใจและรู้ถึงปัญหาเป็นอย่างดีโดยทำการรวบรวมปัญหาและเขียนรายงานเพื่อเผยแพร่
วิธีการที่ครูค้นพบให้กับเพื่อนครูอื่น ๆ ที่มีปัญหาเดียวกันได้ทราบวิธีการวิจัยของครูผู้สอน โดยการ
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

เผยแพร่ดังกล่าวสามารถดำเนินการด้วยการประชุมวิชาการนำเสนอผลการวิจัยซึ่งเป็นการเผยแพร่
ผลงานที่ได้รับการยอมรับ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์จึงได้เสนอโครงการประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัย สำหรับครูผู้สอน วิทยาลัยเทคนิคชุมพรเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยของครูผู้สอนเป็นประโยชน์
ในการแก้ปัญหาทางการเรียนการสอนที่จะส่งผลต่อการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

6. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือดำเนินโครงการนำเสนอผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยครูผู้สอน วิทยาลัยเทคนิค

ชุมพร 
 2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยให้กับครูผู้สอน 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงคุณภาพ คุณภาพผลงานวิจัยร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี     
เชิงปริมาณ       ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 1. ครูผู้สอนส่งวิจัย วิจัยในชั้นเรียน 
 2. รวบรวมชื่อผลงานวิจัย 
 3. เผยแพร่ผลงานวิจัย วิจัยในชั้นเรียน 
 4. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาโครงการ พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 
10. สถานที่โครงการ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ รายได้สถานศึกษา จำนวน 5,000 บาท 
12. การติดตามและประเมินผล 

1. จำนวนงานวิจัย วิจัยในชั้นเรียนที่ได้รับการเผยแพร่ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ผู้เรียนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานทุกคนทุกรายวิชา 
 2. ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 3. ผู้ปกครองและชุมชน  มีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 

 4. สถานศึกษามีผลการพัฒนาการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
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งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ประจำปี
การศึกษา2568  
2. ผู้รับผิดชอบ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 4.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ                      
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
  พันธกิจ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง   

   ๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
 4.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

 มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้     
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

4.3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
   มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน  
5. หลักการและเหตุผลฅ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายที่จะเร่งพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
มุ่งเน้นการสร้างทักษะวิชาชีพด้านความคิด วิเคราะห์ และส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความ
ชำนาญ สามารถประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ 
โดยสามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู ่ที ่ด ีขึ ้นของสังคมส่วนรวมต่อไป 
ว ิทยาล ัยเทคนิคชุมพร จ ึงจ ัดทำ โครงการสนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพรประจำปีการศึกษา 2568  เพื่อให้ชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการประดษิฐ์ 
คิดค้น ได้ถูกนำไปพัฒนาปรับปรุง ให้นำไปสู่การประกวดในระดับภาค และระดับชาติ ต่อไป 
6. วัตถุประสงค์ 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา้   337 

งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

วิทยาลยัเทคนิคชุมพร 
CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. เสริมสร้างเยาวชนและอาชีวศึกษาให้เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ 

2. เพื่อพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา ให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์
ต่างๆ โดย สามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู ่ที ่ด ีของสังคมส่วนรวมและ
ประเทศชาติ  
 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงคุณภาพ     ผลงานสิ ่งประดิษฐ ์ท ี ่พ ัฒนา สามารถนำไปสู ่การใช ้งานได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถจำหน่ายได้ในเชิงพาณิชย์ 

 เชิงปริมาณ สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นผลงานของนักเรียนนักศึกษา ส่งเข้าประกวดในระดับภาค 
และระดับประเทศ 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 1. ประชุมอนุมัติงบประมาณสำหรับชิ้นงานที่จะได้พัฒนาเข้าแข่งขันในระดับ จังหวัด ภาค 
และชาติต่อไป 
 2. เข้าร่วมประกวด 
 3. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาโครงการ พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 
10. สถานที่โครงการ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
11. งบประมาณ รายได้สถานศึกษา จำนวน 10,000 บาท 
12. การติดตามและประเมินผล 

1. จำนวนสิ่งประดิษฐ์ที่ส่งเข้าประกวดสิ่งประดิษฐ์ ระดับภาค และระดับชาติ  
2. คุณภาพของสิ่งประดิษฐ์ที่ส่งเข้าประกวดได้มาตรฐานสามารถนำไปใช้งานได้จริงและผล

การประกวดระดับภาค หรือระดับชาติ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาและสถานศึกษาร่วมประดิษฐ์คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่เพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีและเพ่ิมพูนทักษะสมรรถนะในการประกอบอาชีพ 

2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาคท่ีมีศักยภาพโดยสนับสนุนด้าน
งบประมาณและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะของสิ่งประดิษฐ์ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับต่างๆ 

3. มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เข้าร่วมการประกวดระดับภาค และระดับชาติ โดย
ผลงานนั้นๆ จะต้องมีคุณค่า สามารถนำไปใช้งานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถพัฒนาสู่
การใช้งานจริง ทั้งในส่วนของอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจเพื่อลดการนำเข้าเครื่องมือเครื่ องจักรจาก
ต่างประเทศ 
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CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

1. ชื่อโครงการ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  

   ปีงบประมาณ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ  งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

      โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / นโยบาย / มาตรการ 

 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิ์ภาพภายใต้                  
หลักธรรมาภิบาล 

 4.2 นโยบายหลักของ สอศ. 

  ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

 4.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน  

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิ์ภาพ 

 4.4 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 

  ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 

  สถานศึกษาดำเนินการการพัฒนาและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศกึษา 
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CHUMPHON TECHNICAL COLLEGE 

5. หลักการและเหตุผล  

  ด้วยงานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ มีความประสงค์จะ
ดำเนินการ จัดซื้อครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในงานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)              

6. วัตถุประสงค์  

  6.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 

  6.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  6.3 เพ่ือให้เกิดเพียงพอและความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 เชิงคุณภาพ  งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มีครุภัณฑ์ที่พร้อมการใช้งาน 

 เชิงปริมาณ  ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก   จำนวน  2  ตู ้

     ตู้เหล็กบานเปิด     จำนวน  1  ตู ้  

8.  กิจกรรม / วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           

- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                          

ขั้นดำเนินการ                           

- จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 1 ชุด                           

ขั้นสรุปผล                           

- ประเมินผล/รายงานผลฯ                           
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9. ระยะเวลาโครงการ เดือนตุลาคม - เดือนพฤศจิกายน 2567 

10. สถานที่โครงการ สำนักงานปริญญาตรี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ต.นาชะอัง อ.เมือง จ.ชุมพร 

11. งบประมาณ   

รายจ่าย 
แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  

หมายเหตุ 
งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

ค่าใช้สอย  0.-   

ค่าตอบแทน  0.-   

ค่าวัสดุ  20,000.-   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  20,000.-   

หมายเหตุ  :  งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

12. การติดตามและการประเมินผล 

12.1 รายงานผลโครงการ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 งานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มีครุภัณฑ์จำนวนเพียงพอและพร้อมใช้งาน 
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1.ชื่อโครงการ  โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติกจำนวน 300 ตัวประจำปีงบประมาณ 2568 

2. ผู้รับผิดชอบ งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

3. ลักษณะโครงการ  󠄀 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   󠄀 โครงการตามภาระงานประจำ 

   󠄀 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพ แวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ี มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

5. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันเก้าอ้ีพลาสติก มีสภาพเสื่อมโทรมและชำรุด ทำให้ไม่พอเพียงต่อการใช้งาน การ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ทั้งภายใน ห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน งานอาคารสถานที่
จึงเห็นความสำคัญ เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ และเพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาด้านการ
เตรียมความพร้อมในการอำนวยความสะดวกแก่คณะครู นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทาง และ
ผู้ปกครอง 

6. วัตถุประสงค์ 

6.1 มีเก้าอ้ีเพียงพอต่อคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษา 

6.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมและจัดการเรียนการสอน 

6.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1 นักเรียน นักศึกษามีเก้าอ้ีเพียง พอ 

7.2 อำนวยความสะดวกแก่คณะครูผู้ปกครองและนักเรียนนักศึกษา 

8. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 

8.1 เสนอเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม-ธันวาคม 2567  

8.2 ดำเนินการจัดทำตามแผนงบประมาณ มกราคม-เมษายน 2568 
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8.3 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ พฤษภาคม-กันยายน 2568 

9. ระยะเวลาโครงการ 

     ตุลาคม   2567 -  กันยายน  256๘ 

10. สถานที่โครงการ 

      10.1 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณ 

      11.1 เงินรายได้สถานศึกษา รวม   60,000   บาท  

12. การติดตามและประเมินผล 

      12.1 รายงานผลการจัดทำตามแผนงบประมาณ 

12.2 การสังเกตพฤติกรรมความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 

13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 

     13.1 มีเก้าอ้ีเพียงพอต่อคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษา 

13.2 มีสภาพแวดล้อมการจัดกิจกรรม  จัดการเรียนการสอนที่ดี 

13.3 การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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1.ชื่อโครงการ  จัดหาครุภัณฑ์พัดลมอุตสาหกรรมพื้นที่จัดการเรียนการสอนวิชาการติดตั้งไฟฟ้านอก

อาคาร 

2. ผู้รับผิดชอบ นายสุพภกิต  พรหมขุนทอง แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

3. ลักษณะโครงการ  󠄀 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

   󠄀 โครงการตามภาระงานประจำ 

   󠄀 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

 นโยบายหลัก  การยกระดับคุณภาพอาชีวศีกษา 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะในสาขาตรงกับ
ความต้องการของผู้ใช้และการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

5. หลักการและเหตุผล 

       แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง เปิดทำการเรียนการสอน ใน 2 ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ือฝึกทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน ระดับปวช. 
รายวิชา การติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร  และฝึกทักษะ นักเรียน ระดับ ปวส. สำหรับ หลักสตูร
มัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชา การติดตั้งไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร ปัจจุบัน พื้นที่ปฏิบัติงาน
การเรียนการสอนรายวิชา ติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร  เป็นพ้ืนที่อาคารอเนกประสงค์แผนกวิชาช่างไฟฟ้า
กำลัง อากาศร้อน  อบเอ้า ทำให้บรรยากาศในการเรียนการสอนเป็นอุปสรรค เพ่ือเป็นการระบาย
อากาศและสร้างการหมุนเวียนของอากาศภายในพ้ืนที่ปฏิบัติงานติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร แผนกวิชา
ช่างไฟฟ้ากำลังขอสนับสนุนพัดลมอุตสาหกรรมขนาดไม่น้อยกว่า ๒๐ นิ้ว จำนวน ๘ ตัว เพ่ือติดตั้งที่
ต้นเสาของตัวอาคาร  

6. วัตถุประสงค์ 

        เพ่ือลดความอบเอ้าของอากาศในพื้นที่ปฏิบัติงานการติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร ของนักเรียนที่
เรียนรายวิชาการติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร และสร้างการหมุนเวียนของอากาศในพ้ืนที่  นักเรียน 
นักศึกษา มีบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 จัดหาครุภัณฑ์พัดลมอุตสาหกรรมชนิดตั้งพ้ืน ขนาดไม่น้อยกว่า 2๐ นิ้ว  จำนวน ๘ ตัว เพ่ือ
ลดความอบเอ้าของอากาศในพ้ืนที่ปฏิบัติงานการติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร ของนักเรียนที่เรียนรายวิชา
การติดตั้งไฟฟ้าภายนอกอาคาร และสร้างการหมุนเวียนของอากาศในพ้ืนที่ 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

      เสนอโครงการต่อ วิทยาลัยฯ 
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 ดำเนินการตามโครงการ 

 สรุปรายงานผลโครงการ 

9. ระยะเวลาโครงการ 

     ตุลาคม   2567 -  กันยายน  256๘ 

10. สถานที่โครงการ 

      อาคารอเนกประสงค์แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  พื้นที่ปฏิบัติงานการติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร 

11. งบประมาณ 

      ค่าครุภัณฑ์  ในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  จำนวน   1๙,๒00   บาท  

12. การติดตามและประเมินผล 

      แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 

     นักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง ระดับ ปวช. เรียนรายวิชา การติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียน และต่อการปฏิบัติงาน 

   ลดความร้อน และความอบเอ้าของอากาศในพ้ืนที่ปฏิบัติงานติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร 
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1.ชื่อโครงการ โครงการจัดซื้อสื่อการสอน PLC 

2. หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ  

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ  

  4.1 ยุทธศาสตร์ / นโยบาย / การประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อ 2 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบิหารจัดการชั้นเรียนที่

เหมาะสมรวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานใน
สถานประกอบการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ข้อ 4 มีการจัดการสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟอร์ม พื้นที่การเรียนรู้

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
 3.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาด้าน  

 บริหารจัดการสถานศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   พัฒนาบุคลากร    ผลลัพธ์และภาพ
ความสำเร็จ 

5. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีต่างๆ ได้พัฒนาเป็นอย่างมากในงานอุตสาหกรรมโดย PLC จำเป็นในการ
ควบคุม เครื่องจักร เครื่องมือกล และเครื่องทุ่นแรงต่างๆ ซ่ึงมีความสำคัญในงานโรงงานอุตสาหกรรม 
เป็นอุปกรณ์ที่่ใช้ในการควบคุมระบบการทำงานของเครื่องจักร เพื่อควบคุมการทำงานของระบบให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นด้วย ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในสายอาชีพจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ความรู้ เพ่ือให้ทำต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือ เรียนรู้ได้เต็มประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งกำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดซื้อสื่อการสอน PLC สำหรับการเรียนรู้ในสาขาอิเล็กทรอนิกส์ด้านการพัฒนา
ระบบควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 
          5.2 เพ่ือรองรับความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนในการก้าวสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ  ห้องปฏิบัติแผนกอิเล็กทรอนิกส์มีสื่อการสอน PLC สำหรับการเรียนรู้ในสาขา
อิเล็กทรอนิกส์ด้านการพัฒนาระบบควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 
 เชิงปริมาณ  ห้องปฏิบัติแผนกอิเล็กทรอนิกส์มีสื่อการสอน PLC สำหรับการเรียนรู้ จำนวน 
3 ชุด 

8. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ หมาย
เหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต
ค. 

พ
ย. 

ธ
ค. 

ม
ค. 

ก
พ. 

มี
ค. 

เม
ย. 

พ
ค. 

มิ
ย. 

ก
ค. 

ส
ค. 

ก
ย. 

 

ขั้นเตรียมการ               
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ                           
ขั้นดำเนินการ                           
ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
ประเมินผล/รายงานผลการ
ดำเนินการ                           

ระยะเวลา    ตุลาคม 2567 – พฤศจิกายน 2568 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาของการดำเนินโครงการ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน     
2. ค่าใช้สอย      
3. ค่าวัสดุ      
    3.1 Mitsubishi PLC FX5U-
32 MR/ES จำนวน 3 ตัว    80,000   

    3.2 Module FX3U-232 
ADP-MB จำนวน 3 ตัว     

    3.3 Board Modbus IOT 
V2.0 จำนวน 3 ตัว     

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    80,000   

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้สื่อการสอน PLC สำหรับการเรียนรู้ในสาขาอิเล็กทรอนิกส์ด้านการพัฒนาระบบ
ควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 
          9.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความก้าวหน้าในการเรียนรู้เพ่ือก้าวสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 
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11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
    รายงานผล และภาพถ่าย 
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1.ชื่อโครงการ โครงการจัดซื้อแหล่งจ่ายแรงดันไฟตรง 

2. หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ  
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / เชื่อมโยง/ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และ
มาตรการ  

  4.1 ยุทธศาสตร์ / นโยบาย / การประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อ 2 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบิหารจัดการชั้นเรียนที่

เหมาะสมรวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานใน
สถานประกอบการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ข้อ 4 มีการจัดการสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟอร์ม พื้นที่การเรียนรู้

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
 3.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาด้าน  

 บริหารจัดการสถานศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   พัฒนาบุคลากร    ผลลัพธ์และภาพ
ความสำเร็จ 

5. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการอาชีวศึกษา มีจุดมุ่งหมาย และหลักการให้นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง ด้าน
ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมใน
สังคมได้อย่างมีความสุข สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร 
สถานที่ ห้องเรียน โรงฝึกงาน ครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ การจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งกำลังคนมีทักษะที่สำคัญ
จำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศต่อไป 

6. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดซื้อแหล่งจ่ายแรงดันไฟตรงสำหรับห้องปฏิบัติงานที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
          5.2 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนห้องปฏิบัติการแผนกอิเล็กทรอนิกส์มีแหล่งจ่ายไฟตรงใช้
งานที่มีประสิทธิภาพ 
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7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ  ห้องปฏิบัติแผนกอิเล็กทรอนิกส์มีแหล่งจ่ายแรงดันไฟตรงใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 เชิงปริมาณ  ห้องปฏิบัติแผนกอิเล็กทรอนิกส์มีแหล่งจ่ายแรงดันไฟตรงที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  จำนวน 10 เครื่อง 

8. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ หมาย
เหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต
ค. 

พ
ย. 

ธ
ค. 

ม
ค. 

ก
พ. 

มี
ค. 

เม
ย. 

พ
ค. 

มิ
ย. 

ก
ค. 

ส
ค. 

ก
ย. 

 

ขั้นเตรียมการ               
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ                           
ขั้นดำเนินการ                           
ดำเนินโครงการ                           
ขั้นสรุปผล                           
ประเมินผล/รายงานผลการ
ดำเนินการ                           

ระยะเวลา    ตุลาคม 2567 – พฤศจิกายน 2568 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาของการดำเนินโครงการ 

รายจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทน   

 
 

 2. ค่าใช้สอย    
3. ค่าวัสดุ    
    3.1 UNI-T UTP3305-II DC 
Power Supply Dual-Channel 
จำนวน 10 ชุด 

 84,000   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  84,000   

หมายเหตุ      งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้แหล่งจ่ายแรงดันไฟตรงสำหรับห้องปฏิบัติงานที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแผนก
วิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
          10.2 ห้องปฏิบัติการแผนกอิเล็กทรอนิกส์มีแหล่งจ่ายไฟตรงใช้งานที่มีประสิทธิภาพ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
    รายงานผล และภาพถ่าย 
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1. ชื่อโครงการ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ เครื่องสำรองไฟ (UPS) สำหรับสำสำนักงาน  

2. ผู้รับผิดชอบ -งานการบัญชี ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

      โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

๔. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

 มาตรฐานที่๒ การจัดการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินกาตามนโยบาย
สำคัญของหน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการ
ประเมิน ๒๓ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์
ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบา ย
สำคัญของหน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการ
ประเมิน๒.๓ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา ที่ มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

๕.หลักการและเหตุผล 

 การทำงานของสำนักงานจำเป็นต้องใช้ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ที่ต้องการ             
การทำงานอย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่เกิดไฟฟ้าดับหรือไฟฟ้าตก จะส่งผลกระทบต่อการทำงานและอาจ
ทำใจ ข้อมูลสูญหาย การมีเครื่องสำรองไฟ (UPS) จะช่วยป้องกันปัญหาเหล่านี้ โดยสามารถจ่ายไฟ
สำรองให้กับอุปกรณ์ในช่วงที่ไฟฟ้าดับหรือตก ช่วยให้สามารถทำงานต่อไปได้โดยไม่สะดุดและป้องกัน
การสูญหายของข้อมูล 

๖.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับคอมพิวเตอร์ในกรณีไฟฟ้าดับหรือตก 

 ๒. เพื่อให้การทำงานของสำนักงานดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง ไม่มีสะดุด 
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 ๓. เพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูลในกรณีไฟฟ้าดับ 

๗.เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 7.๑ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึนและเพ่ิมความเสถียรของระบบไฟฟ้าในสำนักงาน 

 ๖.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 - เครื่องสำรองไฟ จำนวน ๑ ชุด รวมทั้งสิ้น๒,๕๐๐ บาท  

8.  กิจกรรม / วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ขั้นเตรียมการ                           

- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ                          

-แต่งตั้งและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ                           

ชั้นดำเนินการ              

-จัดทำตามแผน                           

 การดำเนินงาน              

ขั้นสรุปผล                           

- ประเมินผล/รายงานผล
ฯ                           

 

9. ระยะเวลาโครงการ เดือนตุลาคม - เดือนกันยายน 2568 

10. สถานที่โครงการ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
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11. งบประมาณ / ทรัพยากร และแหล่งที่มาของการดำเนินโครงการ  

เงินรายได้สถานศึกษา จำนวนเงิน 2,500 บาท 

12. การติดตามและการประเมินผล 

การสังเกตพฤติกรรมความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับคอมพิวเตอร์ในกรณีไฟฟ้าดับหรือตก 

๒. การทำงานของสำนักงานดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง ไม่มีสะดุด 

๓. ป้องกันการสูญหายของข้อมูลในกรณีไฟฟ้าดับ 
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1.ชื่อโครงการ  โครงการจัดหาครุภัณฑ์โต๊ะเขียนแบบ 

2. ผู้รับผิดชอบ 
     แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  
 

3. ลักษณะโครงการ  󠄀 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   󠄀 โครงการตามภาระงานประจำ 
   󠄀 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 
 

4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 ๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา/กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

            กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

๔.๒ นโยบายหลัก สอศ. 
 ข้อ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

 ๔.๓ มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน 
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์
และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๔ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
    ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน

สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอ
ต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 
5. หลักการและเหตุผล 

      การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพนั้น สื่อการสอน วัสดุครุภัณฑ์ ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
แก่การใช้งานมีความจำเป็นเป็นอย่างมาก สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ด้านที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการ
บุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โ รงฝึกงาน ศูนย์วิทย
บริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่าง
เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
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ดังนั้นเพื่อประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น แผนกวิชา
เทคนิคพื้นฐานจึงเห็นสมควรที่จะจัดทำโครงการจัดหาครุภัณฑ์โต๊ะเขียนแบบ เพื่อทดแทนของเก่าที่
ชำรุดและเสื่อมสภาพ  
 
6. วัตถุประสงค์ 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐานมีครุภัณฑ์โต๊ะเขียนแบบที่เพียงพอเหมาะสมกับการใช้งาน 
 

7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เชิงคุณภาพ  การจัดการเรียนรู้ของแผนกวิชาฯเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีครุภัณฑ์โต๊ะ
เขียนแบบอยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๗.๒ เชิงปริมาณ  
  - จัดหาครุภัณฑ์โต๊ะเขียนแบบ ขนาด  ๖๐x๘๐ ซม. หนา ๑๙ มม.  จำนวน ๔๐ ตวั 
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/

วิธีการ

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินงาน หมาย

เหตุ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่  ๒ ไตรมาสที่  ๓ ไตรมาสที่  ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ขั้นเตรียมการ              

เสนอโครงการ

เพื่อขออนุมัติ 
            

 

ขั้นดำเนินการ              

ดำเนินโครงการ              

ขั้นสรุป              

ประเมินผล/

รายงานผล 
            

 

9. ระยะเวลาโครงการ 
     ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

10. สถานที่โครงการ 
     แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 

11. งบประมาณ (เงินบำรุงการศึกษา  ๑๓๕,๐๐๐ บาท) 
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- โต๊ะเขียนแบบ ขนาด  ๖๐x๘๐ ซม. หนา ๑๙ มม. (๓,๓๗๕ บาท x๔๐ ตัว) = ๑๓๕,๐๐๐ 
บาท 

 

12. การติดตามและประเมินผล 
-  แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ 
 

13. ผลทีค่่าดว่าจะได้รับ 
๑.  ครุภัณฑ์โต๊ะเขียนแบบ มีจำนวนเพียงพอ และเหมาะสม 
๒.  การจัดการเรียนรู้ของแผนกวิชาฯ มีประสิทธิภาพ 
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๑.ชื่อโครงการ  พัฒนาห้องพักครูแผนกวิชาช่างยนต์  
๒. ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาช่างยนต์ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
๓. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๔. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
         มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา/มาตรฐาน/ด้าน 
 ๔.๑ มาตรฐานการอาชีวศึกษาสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
  ด้านที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
 ๔.๒ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ ๕  ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
   ข้อที่ ๕.๑ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
๕. หลักการและเหตุผล 

      ด้วยห้องพักครูแผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้ใช้งานมาเป็นเวลานาน จึงทำให้
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกภายในห้องพักครูเกิดการชำรุดเสีย โดยเฉพาะเครื่องปรับอากาศ ซึ่งมีอายุ
การใช้งานประมาณ 27 ปี จึงทำให้ห้องพักครูมีอากาศร้อนมากในวันที่แสงแดดจ้า ทำให้ครูขาดสมาธิ
ในการเตรียมการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษา 

ดังนั้นแผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร จึงขอเสนอโครงการพัฒนาห้องพักครูแผนก
วิชา   ช่างยนต์ เพ่ือใช้ในการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนของคณะครูแผนกวิชาช่าง
ยนต์ ซึ่งจะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ทำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะการเรียนรู้
ครบตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๖. วัตถุประสงค์ 
     ๖.๑ เพ่ือเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศในห้องพักครูแผนกวิชาช่างยนต์ จำนวน 1 เครื่อง 

๗. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ คณะครูแผนกวิชาช่างยนต์ มีบรรยากาศในการเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนดีขึ้น 
 เชิงปริมาณ 1. ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ขนาด 3 ตัน จำนวน 1 เครื่อง 
๘. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หมาย 
เหตุ 

ไตรมาสที ่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที ่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอเพื่อขออนุมัต ิ              
๒. แต่งตั้งและมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 
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๓. ดำเนินการจัดทำตาม
แผนการ 
ดำเนินงาน 

             

๔. ประเมินผลการดำเนินงาน              
๕. สรุปผลการด เนินงานและ
จัดทำ 
รายงาน 

             

 
๙. ระยะเวลาโครงการ 
       ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนพฤษภาคม ๒๕๖8 ถึง สิงหาคม ๒๕๖8 

๑๐. สถานที่โครงการ 
       วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  ฝ่ายวิชาการ  แผนกวิชาช่างยนต์  
 
๑๑. งบประมาณ 

รายจ่าย แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน  
หมายเหตุ 

งปม. บกศ. เงินอุดหนุน 

๑. ค่าตอบแทน   
 
47,๐๐๐.- 

 
 

 

 
๒. ค่าใช้สอย  

 
๓. ค่าวัสด ุ

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  47,๐๐๐.-   

หมายเหตุ งบดำเนินการขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

๑๒. การติดตามและประเมินผล  

      ๑๒.๑ คณะกรรมการประเมินติดตามความก้าวหน้าของโครงการ  
      ๑๒.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
      ๑๒.๓ สรุปรายงานผลโครงการ 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      ๑๓.๑ คณะครูแผนกวิชาช่างยนต์ มีห้องสำหรับเตรียมการสอนที่มีความพร้อม และมีบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
      13.2 ผู้ปกครองและผู้ที่มาติดต่อราชการกับแผนกวิชาช่างยนต์เกิดความประทับใจในความ
พร้อมของห้องรับรอง 
      ๑๓.๓ นักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาชีพตามหลักสูตรกำหนด 
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1. ชื่อโครงการ  จัดซื้อครุภัณฑ์  (เครื่องเชื่อม Tig ระบบ  inverter จำนวน  1 ตวั) 

2. ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาช่างเชื่อมฯ 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การผลิตและพัฒนาคนด้านอาชีวศึกษา  เพ่ือสร้างขีดความสามารถในด้าน
การแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการวิจัย  สิ ่งประดิษฐ์นวัตกรรม  เทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้าน
อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
5. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนในทุกระดับการศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเจริญงอกงามทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สามารถที่จะดำรงชีวิตได้อย่าง
มีความสุข รู ้จักใช้เหตุและผลในการครองตนเองให้อยู ่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็งและมั ่นคง ซึ่ง
แนวความคิดและหลักการต่างๆ จะต้องมีครูผู้สอนเป็นผู้ชี้นำบอกกล่าวหรือเสนอแนวคิดให้แก่ผู้เรียนได้
นำไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณ์ให้กับชีวิตได้ 
 การนำอุปกรณ์เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน  
ก็เป็นสิ่งจำเป็นและมีความสำคัญที่แผนกวิชาช่างเชื่อมจะต้องจัดหาเครื่องจักรที่ทันสมัย  ทันต่อยุกต์
ปัจจุบันให้สามารถใช้ได้  เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชางานเชื่อมชั้นสูง  ตลอดจนจะสร้าง
ความสนใจให้แก่ผู้เรียนและเป็นสิ่งอำนวยความสะดวกเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอีก
ทางหนึ่งด้วย 
6. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดหาเครื่องเชื่อม Tig ใช้ประกอบการเรียนการสอน  และเป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน
วิทยาลัยฯ ให้มีความเหมาะสมมีสภาพแวดล้อม มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมากขึ้น 
7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เครื่องเชื่อม  Tig  ระบบ inverter    จำนวน    1  เครื่อง  
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 1. เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
 2. แต่งตั้งและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 5. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 
9. ระยะเวลาโครงการ 
         ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมิถุนายน  2567  – กันยายน  2568 
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10. สถานที่โครงการ  สถานที่  แผนกวิชาช่างเชื่อมฯ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร   

11. งบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 75,000 บาท 

12. การติดตามและประเมินผล 
 - แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ 

13. ผลที่ค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  แผนกวิชาช่างเชื่อมมีเครื่องเชื่อม Tig  จำนวน  1 ชุด  ที่เพียงพอ  และเหมาะสมกับการ
นำไปใช้ประกอบการเรียนการสอน  
 2.  นักเรียน นักศึกษา และครูผู้สอนได้ใช้เครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัย 
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1.ชื่อโครงการ  จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์วัดละเอียดประกอบการเรียนการสอน 

2. ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
3. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 
 นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการ

สอนในระดับ ปวช., ปวส., และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ และเป็นแหล่งเรียนรู้

ของชุมชน โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการ ทั้งภายใน 

และต่างประเทศ 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ  

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ

งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ 

5. หลักการและเหตุผล 

      การจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตร  จำเป็นต้องมีปัจจัยหลายอย่างที่

สอดคล้องและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนนั้น  ถ้ามีเครื่องมือที่ดีมีคุณภาพทันสมัยและทันต่อ

เทคโนโลยี ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและผู้สอน ก็จะทำให้การจัดการเรียนการสอนดำเนินไป

อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 การใช้งานเครื่องมือวัดละเอียดในแผนกวิชาช่างกลโรงงานในปัจจุบันไม่เพียงพอต่อการใช้งาน

ของกลุ่มผู้เรียน และไม่มีเครื่องมือที่มีความแม่นยำในการฝึกซ้อมเด็กนักเรียน เพื่อใช้ในการแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพ อีกทั้งเครื่องมือที่มีอยู่เดิมเกิดความเสียหายเนื่องจากใช้งานมาเป็นเวลาหลายปี  ดังนั้น

จึงต้องมีสั่งซื้อเพ่ิมเติมเพ่ือให้ครอบคลุมต่อการใช้งานของผู้เรียน 

6. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือแก้ปัญหาเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอ 

๒.  เพ่ือให้มีเครื่องมือที่มีคุณภาพ และแม่นยำในการฝึกซ้อมนักเรียนในการแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ 

๓.  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ทำการเรียนการสอนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ เครื่องมือเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ จัดซื้อครุภัณฑ์ประจำแผนก จำนวน 16 อัน      
          ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์ 2568   ถึง  มีนาคม 2568 
8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
 ๑. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. สำรวจสถานที่ท่ีจะจัดทำ 
 3. สำรวจวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ 
 4. ประสานงานกับพัสดุเพ่ือดำเนินการ 
 5. ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามโครงการ 
 6. รายงานผลโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ประจำแผนก 
9. ระยะเวลาโครงการ    

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมาย

เหต ุไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้น

เตรียมการ 

๑. เขียน

โครงการ

เพ่ือขอ

อนุมัติ 

             

ขั้น

ดำเนินการ 

๑. สำรวจ

สถานที่ที่จะ

จัดทำ 

๒. สำรวจ

วัสดุอุปกรณ์

เครื่องมือ 
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๓. 

ประสานงาน

กับพัสดุเพ่ือ

ดำเนินการ 

๔. 

ดำเนินการ

จัดซื้อ

ครุภัณฑ์ 

ตาม

โครงการ 

ขั้นสรุปผล 

๑. รายงาน

ผลโครงการ

จัดซื้อ

ครุภัณฑ์

ประจำ

แผนก 

             

 
10. สถานที่โครงการ 
     - ห้องปฏิบัติการวัดละเอียด แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 
11. งบประมาณ 
ลำดับ รายการ จำนวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน รวมเงิน 
 

หมายเหต ุ

1. - ค่าใช้สอย      
2. - ค่าตอบแทน      
3. - ค่าวัสด ุ      
 3.1 Dial Indicator 

2046s* 
1 890 890 890  

 3.2 Micrometers Stand 
156-105-10 

1 1,240 1,240 1,240  
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 3.3 Outside 
Micrometer 103-129 

1 1,560 1,560 1,560  

 3.4 Outside 
Micrometer 103-130 

1 1,970 1,970 1,970  

 3.5 Outside 
Micrometer 103-137* 

1 1,130 1,130 1,130  

 3.6 Outside 
Micrometer 103-138* 

1 1,430 1,430 1,430  

 3.7 Vernier Caliper 
530-104* 

1 1,150 1,150 1,150  

 3.8 Black Granite 
Surface Plate 517-101  

1 6,980 6,980 6,980  

 3.8 Dial Test Indicator 
513-415-10T (5210-
003-0001-661-001) 

1 3,320 3,320 3,320  

 3.9 Dial Test Indicator 
513-415-10T (5210-
003-0001-661-002) 

1 3,320 3,320 3,320  

 3.10 Digimatic Height 
Gage 192-613-10 

1 21,930 21,930 21,930  

 3.11 Digimatic Caliper 
500-171-30* (5210-
004-0003-661-001) 

1 4,180 4,180 4,180  

 3.12 Digimatic Caliper 
500-171-30* (5210-
004-0003-661-002) 

1 4,180 4,180 4,180  

 3.13 Digimatic 
Indicator 543-700B 

1 8,240 8,240 8,240  

 3.14 Digimatic 
Micrometer 293-230-
30 

1 3,940 3,940 3,940  

 3.15 Digimatic 
Micrometer 293-231-
30 

1 5,350 5,350 5,350  

 3.16 Magnetic Stand 
7033-10 

1 9,230 9,230 9,230  

รวม 7 80,040 80,040 80,040  
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12. การติดตามและประเมินผล 
ผลผลิต  (Output) 
      ครุภัณฑ์ประจำแผนก จำนวน 16 เครื่อง มีจำนวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และ

กลุ่มผู้เรียน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

     เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการให้แก่ผู้เรียนแผนกวิชาช่างกลโรงงาน  ให้ได้มาตรฐานมีความเป็นเลิศทาง

วิชาชีพ และส่งผลให้การเรียนการสอนของครูและนักเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

13. ผลที่ค่าดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียน นักศึกษา มีเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เพ่ือฝึกปฏิบัติและฝึกทักษะ  
๒. เครื่องมือมีความเพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน 
๓. ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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๑.ชื่อโครงการ  จัดซื้อออสซิลโลสโคปและเครื่องกำเนิดสัญญาณไฟฟ้า 
๒. ผู้รับผิดชอบ - แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
๓. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ. 
๔. ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ 

นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระย ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ 
- ๒๕๖๙) 

นโยบายที่ ๓ : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการ

สอนในระดับ ปวช., ปวส., และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และเป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชน โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการ ทั้งภายใน
และต่างประเทศ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ชุมพร 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
5. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเพื่อการเรียนรู้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างเทคนิค
คอมพิวเตอร์ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ นั้น 
วัตถุประสงค์หนึ่ง คือทักษะการวัดและทดสอบสัญญาณโดยใช้เครื่องมือวัดและเครื่องกำเนิดสัญญาณ 

แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตร จำเป็นต้องมีเครื่องมือวัดสัญญาณออสซิลโลสโคปและเครื่องกำเนิด
สัญญาณไฟฟ้าที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในหลักสูตร แต่ในปัจจุบันแผนกวิชา ฯ มีจำนวนเครื่องมือวัด
ออสซิลโลสโคปและเครื่องกำเนิดสัญญาณไม่เพียงพอและเหมาะสมกับการเรียนรู้ ก่อให้เกิดปัญหาให้
ผู้เรียนไม่สามารถฝึกทักษะได้อย่างทั่วถึง 

เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้และฝึกทักษะให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
แผนกวิชาจึงเสนอโครงการจัดซื้อออสซิลโลสโคปและเครื่องกำเนิดสัญญาณไฟฟ้าต่อวิทยาลัยเทคนิค
ชุมพร เพ่ือบรรจุเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 
๖. วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือจัดซื้อเครื่องมือวัดออสซิลโลสโคปและเครื่องกำเนิดสัญญาณ Function Generator  
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7. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงคุณภาพ 
แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีเครื่องมือวัดออสซิลโลสโคปและเครื่องกำเนิดสัญญาณ 

Function Generator ที่เหมาะสมกับการใช้ฝึกทักษะผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวนทั้งสิ้น 5 ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงปริมาณ 
๑. เครื่องมือวัดออสซิลโลสโคป แบบ ๒ เส้นภาพ ๒๐ MHz. จำนวน ๘ เครื่อง 
๒. เครื่องกำเนิดสัญญาณ Function Generator จำนวน ๘ เครื่อง 

8. กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
๑. จัดทำโครงการเสนอวิทยาลัย ฯ เพื ่อพิจารณาบรรจุเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี          

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. จัดทำคุณลักษณะของครุภัณฑ์ 
๓. งานพัสดุกลางดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบ 
๔. รายงานผลการดำเนินการ 
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9. ระยะเวลาโครงการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ระยะดำเนินการ 
หมาย 
เหต ุไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้น
เตรียมการ 
๑. จัดทำ
โครงการ
เสนอ
วิทยาลัย ฯ 

        
 

    

ขั้น
ดำเนินการ 
๒. จัดทำ
คุณลักษณะ
ของ
ครุภัณฑ์ 
๓. งาน
พัสดุกลาง
ดำเนินการ
จัดซื้อตาม
ระเบียบ 

 

         
 

  

ขั้นสรุปผล 
๔. รายงาน
ผลการ
ดำเนินการ 

           
 

 

10. สถานที่โครงการ 
แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

11. งบประมาณ 
ลำดับ

ที ่
ครุภัณฑ์ที่ขอจัดซื้อ จำนวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม 

๑ ออสซิลโลสโคปแบบ ๒ เส้นภาพ ๒๐ 
MHz. 

5 เครื่อง   

๒ เครื่องกำเนิดสัญญาณ Function 
Generator 

5 เครื่อง   

   รวม 45,๐๐๐.-- 
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12. การติดตามและประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้รับออสซิลโลสโคป จำนวน 5 เครื่อง และเครื่องกำเนิด

สัญญาณ Function Generator จำนวน 5 เครื่อง จำนวนเพียงพอเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้
ผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีทักษะ

การใช้ออสซิลโลสโคปและเครื่องกำเนิดสัญญาณ Function Generator สามารถประยุกต์ใช้งาน
วิชาชีพได้ 
13. ผลที่ค่าดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีออสซิลโลสโคปและเครื่องกำเนิด
สัญญาณ Function Generator ในการฝึกทักษะ 

๒. ผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 

 


