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 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ฉบับนี้ประกอบด้วย
สาระส าคัญ ได้แก่ 1) บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 2) ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงานผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และ 7) การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ได้น าผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2566 รายงานผลต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน และผลการประเมินสะท้อนคุณภาพการด าเนินงาน
ของวิทยาลัยฯ ให้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรในรอบปีการศึกษา 2566 ที่จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง ประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 
1. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำของสถำนศึกษำ  
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา                     
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในภาพรวมของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีมาตรฐานการศึกษา               
6 มาตรฐาน 16 ประเด็นการประเมินที่สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ทั้ง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมินและมีผลการประเมินเป็นไปตามมาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1) ผลผลิต  
วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปวช. จ านวน 238 คน  จากผู้เรียนแรกเข้า 

จ านวน 445 คน ระดับปวส. จ านวน 213 คน จากผู้เรียนแรกเข้า จ านวน 250 คน รวมผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 451 คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาทั้งด้านความรู้ 
ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีความรู้ตามหลักการ 
ทฤษฎี ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การด ารงชีวิตอยู่รว่มกับผู้อ่ืนไดอ้ย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีความภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยเคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืนมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อม ด้านการมีงานท าและ
ศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ระดับปวช.  จ านวน 253 คน ระดับปวส.จ านวน 201 คน                   
รวมทั้งหมด 454 จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 255 คน และ ระดับปวส.จ านวน 204 คน 
รวมทั้งหมด 459 โดยมีระดับความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับสูง 

2) ผลลัพธ์  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ระดับปวช. จ านวน 238 คน ระดับปวส.   

จ านวน 213 คน รวมทั้งหมด 451 คนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาทั้งด้านความรู้
ด้านทักษะและการประยุกตใ์ช้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

 1. มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด คิดเป็นร้อยละ 64.89 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็น ร้อยละ 100 
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบ สมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใช้ดิจิทัล                       

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่ ากว่า 2 คิดเป็นร้อยละ 90.89 
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4. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 98.91 
5. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์          

คิดเป็นร้อยละ 100 และมีผลการประเมินองค์การมาตรฐานสถานศึกษาขนาดกลางองค์การมาตรฐานระดับ
เหรียญทอง 

6. ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ จ านวน 9 ทักษะวิชาชีพ 
7. ไดร้างวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคใต้ ระดับ 3 ดาว 
8. ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีระดับความพึงพอใจ ระดับมาก ด้านสมมรรถนะหลักและสมรรถนะรองมีระดับ
ความพึงพอใจระดับมากและด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

3) ผลกระทบ  
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด สร้างงานสร้างรายได้เป็นการพัฒนา

เศรษฐกิจของครอบครัวชุมชนสังคม สามารถศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องตามตามกรอบ                    

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบ สมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใช้ดิจิทัล

สามารถพัฒนาสมรรถนะในการประกอบอาชีพได้ 
4. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาสร้างงานสร้างรายได้เป็นการพัฒนา

เศรษฐกิจของครอบครัวชุมชนสังคม 
 1.2 จุดเด่น 

      1. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับสูง 
      2. ความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือ หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะ             

ทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน  
        3. การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยครูผู้เรียนหรือร่วมกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
       4. ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งระดับ ปวช.และระดับปวส. มีความรู้ เชิงทฤษฎี  ทักษะ และ                    
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับสูง 

      5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและ                   
กิจนิสัยที่ดี มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

      6. การส่งเสริมพัฒนาทักษะ และการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาในทุกสาขาวิชา
และได้รับรางวัลจากการแข่งขันภายในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

1.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
                1. การเพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 2. ให้ผู้ เรียนได้รับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืนๆอย่าง
หลากหลาย 
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      3. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
      4. การเพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพหรือการ

ด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีผลการแประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรศึกษำ 

      1. การก าหนดเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาในทุกๆด้านตามมาตรฐาน
การศึกษาอันจะน าไปสู่ภาระกิจกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อไป  

     2. ส่งเสริมสนับสนุนการท าแบบทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา                         
ตามมาตรฐานอ่ืนๆในทุกสาขาวิชาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 1.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้ หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน 

     1. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
     2. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
     3. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์          

ผลการประเมินองค์การมาตรฐานสถานศึกษาขนาดกลางองค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง 
     4. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
    2.1 ผลสัมฤทธิ์ 

  1) ผลผลิต  
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ด าเนินการในด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและ จ านวนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด รวม 78 คน มีการพัฒนาและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของวิทยาลัยฯอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในแผนกวิชาช่าง
ยนต์ทั้งระดับ ปวช. และระดับปวส. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคใต้ มีผลการประเมินระดับภาค 3 ดาว การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือ
ชุมชนและ สังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา โครงการ Fix it - จิตอาสา บริการประชาชน “เนื่องในวันคล้ายวัน
สิ้นพระชนม์ของพลเรือเอกพระบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์            
ณ ศาลเสด็จในกรมฯ ต าบลหาดทรายรี  อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ในวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2566  
และ นโยบายอ่ืน ๆ เช่นกิจกรรมอาชีวศึกษาบริการเทศกาลปีใหม่ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

2) ผลลัพธ์  
 1. ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนดสู่การ

ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 94.77   
 2.  ครูผู้ สอนพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้ เรียน สั งคม                            

สถานประกอบการและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาสอดคล้องกับอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 79.4 
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 3. ระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึ กอาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยผู้เรียนผ่านเกณฑ์การฝึก
อาชีพในระดับปวช. ร้อยละ 90.90 และระดับปวส. คิดเป็นร้อยละ 100  

 4. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ จ านวน 55  หลักสูตร/รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 70.5 
                 3) ผลกระทบ 

1. ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ก าหนดแผนงานโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข 

  2. ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ก าหนดให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ เน้ นผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึ กษา                                    
อยู่อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบาย สู่การเรียนดี มีความสุข 

  3. ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคชุมพรก าหนดแผนงานการพัฒนาการ
ด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพ่ือความก้าวหน้าในการเป็นผู้ประกอบการและประกอบ
อาชีพอิสระ 

2.2 จุดเด่น 
        1. แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนดสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

       2. การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และ
ส่งเสริมให้ ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาสอดคล้องกับอาชีพการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
หรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

       3. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.3 จุดที่ควรพัฒนำ 

                 1. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในทุกสาขาวิชา  
       2. การรายงานผลด าเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรม 
2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรศึกษำ 

 1. ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในทุกสาขาวิชา 
       2. ควรมีระบบการติดตามการรายงานผลตามรูปแบบ PDCA เพ่ือการพัฒนาต่อไป 
2.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice)  

หรือนวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้ หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

        2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
   3.1 ผลสัมฤทธิ์ 

 1) ผลผลิต  
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

มีการจัดท า นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จ านวนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 9 ชิ้น ผ่านการ
ประกวดระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร และระดับภาคใต้ จ านวนชิ้นงานของผู้ เรียน             
ในรายวิชาโครงการระดับปวช. 76 โครงการ และระดับปวส. 51 โครงการรวม 127 โครงการและงานวิจัยในชั้น
เรียนประจ าภาคเรียนที่ 2/2566 จ านวน 78 เรื่อง 

2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยเทคนิคชุมพรร่วมกับภาคีเครือข่ายใน การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือ

พ้ืนที่ ให้บริการของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ส่งเสริมการมีงานท าให้กับ ผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย จัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี
ที่ เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง            
โดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชนได้ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ 2566             
จ านวน 6 โครงการ ภายใต้ภาระกิจของศูนยซ์อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 

การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ งานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล 
ชุมชน องค์กร ต่าง ๆ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน คิดเป็นร้อยละ100  
                3) ผลกระทบ 

      1. ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพสอดคล้องตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  
                2. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่าย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม 
                3. ร่วมพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง  
 3.2 จุดเด่น 
       1. การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ งานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับ
บุคคล ชุมชน องค์กร ต่าง ๆ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
             2. ความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือ หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพให้กับผู้เรียน  
             3. การระดมทรัพยากรในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือ
กับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
             4. จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ ให้บริการของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
ส่งเสริมการมีงานท าให้กับผู้เรียน มีการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
 3.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
                1. ควรมีการเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ งานวิจัย ในช่องทางที่หลากหลาย 
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 3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรศึกษำ 
       1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเข้าร่วมประกวดในระดับที่สูงหรือจากหน่วยงานอ่ืนๆ              
ทีห่ลากหลายนอกเหนือจากหน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการ 
 3.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (Best Practice)                       
หรือนวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้ หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
       1. นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

      2. ความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือ หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน 
2. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ 

 วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนด้วยการสร้าง
ความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษากระบวนการ
เรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน           
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา เช่น การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ
ที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ ส่งเสริมสนับสนุนการประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ นวัตกรรม 
งานวิจัยทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ การบริการวิชาการวิชาชีพ จิตอาสา การมีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆของชุมชน จังหวัด และระดับชาติ ส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ทักษะ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา สามารถประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดับ         
ที่สูงขึ้นอันเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ และมีการน าเสนอผลการจัดการศึกษาให้กับผู้มีสวนเกี่ยวของ
และสาธารณชนได้รับทราบข้อมูลทั้งในรูปแบบการประชุมคณะกรรมการฯ การเผยแพร่ด้วยวารสารการใช้
ระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ เป็นต้น ซึ่งนับเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน
ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้เป็นอย่างดียิ่ง ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา          
ให้มีความรู้ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไป ตามมาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษาและ           
มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและผลความ
พึงพอใจในระดับสูง 

2. การระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านครู
พิเศษครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ครูฝึกในสถานประกอบการ และได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม 
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา ที่หลากหลายในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
 3. การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน สถานประกอบการ 

4. การมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
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3. กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยต้นสังกัด 
 1. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในแผนกวิชาช่างยนต์ ทั้งระดับปวช. และระดับปวส. 

2. การด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดับภาค ภาคใต้ มีผลการประเมินระดับภาค 3 ดาว 

3. จัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและ สังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา โครงการ Fix it - จิตอาสา  
บริการประชาชน “เนื่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ของพลเรือเอกพระบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติ
วงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ณ ศาลเสด็จในกรมฯ ต าบลหาดทรายรี อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร          
ในวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2566   
 4. นโยบายอ่ืน ๆ กิจกรรมอาชีวศึกษาบริการเทศกาลปีใหม่ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพโดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชนได้ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 6 โครงการ ภายใต้ภารกิจของศูนย์ซอมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 
4. กำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองและเผยแพร่ 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพรรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่โดยด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ดังนี้ รายงานผลฯ ต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ น าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และน าเสนอต่อสาธารณชน 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
      1.1 ที่ตั้ง 

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  ตั้งอยู่เลขที่ 138  หมู่ 8  ต าบลนาชะอัง  อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร
86000  โทรศัพท์ 077 – 657043       โทรสาร 077 – 657044 

  E-mail technicalcp01@gmail.com   Website www.cptc.ac.th 
        1.2 ประวัติสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพรเป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ เกิดจากการรวมสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาเดิมเข้าด้วยกัน คือ โรงเรียน
การช่างชุมพรและโรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2519 แล้วใช้ชื่อใหม่ว่า “โรงเรียน
เทคนิคชุมพร” ต่อมาได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัย เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2523 มีชื ่อใหม่ว่า 
“วิทยาลัยเทคนิคชุมพร” มีรายละเอียดความเป็นมาดังต่อไปนี้ 
 โรงเรียนการช่างชุมพร เดิมชื่อ “โรงเรียนประถมช่างไม้ชุมพร” เปิดท าการสอนครั้งแรก
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2477 โดยมีนายประสงค์ รังสิวัฒน์  ธรรมการจังหวัดชุมพรเป็นผู้ริเริ่ม
ก่อตั้ง รับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เข้าเรียนหลักสูตร 2 ปี (สังกัดอ าเภอ
เมืองชุมพร ใช้สถานที่บ้านพักของธรรมการเป็นที่ท าการชั่วคราว ต่อมาได้ย้ายมาอยู่ที่ถนนพิศิษฐ์
พยาบาล ในเนื้อท่ี 7 ไร่เศษ) 
 ปี พ.ศ. 2490  ได้เปลี่ยนชื่อจาก "โรงเรียนประถมช่างไม้ชุมพร" เป็นโรงเรียน 
  ช่างไม้ชุมพรสังกัดกรมอาชีวศึกษา 
 ปี พ.ศ. 2491 ได้ขยายชั้นเรียนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนกวิชาช่างไม้  
 ปี พ.ศ. 2499 ได้รวมกับโรงเรียนช่างตัดผมชุมพร ซึ่งเดิมท าการสอนอยู่ที่ท า 
  การลูกเสือชาวบ้าน (ปัจจุบันคือที่ตั้งร้านลิ้มกวงง้วน) และ 
  ใช้ชื่อใหม่ว่า "โรงเรียนการช่างชุมพร" 
 ปี พ.ศ. 2500 ได้ขยายหลักสูตรถึงขั้นอาชีวศึกษาชั้นสูง แผนกวิชาช่างไม้ก่อสร้าง 
 ปี พ.ศ. 2504   ได้รับการปรับปรุงตามโครงการผลิตช่างฝีมือขององค์การ สปอ  
  เปิดท าการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพ (ม.ศ.6)  
  หรืออาชีวศึกษาชั้นสูง เดิมในสาขาวิชาช่างก่อสร้างและ  
  สาขาวิชาช่างยนต์ 
 ปี พ.ศ. 2507 เปิดท าการสอนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมเพ่ิมอีก 2 สาขา  
  คือแผนกวิชาช่างกลโรงงาน และแผนกวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  
 ปี พ.ศ. 2509 งดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยรับเฉพาะระดับ          
  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 4 แผนกวิชา คือ 
 - แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

mailto:technicalcp01@gmail.com
http://www.cptc.ac.th/
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 - แผนกวิชาช่างยนต์ 
 - แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 - แผนกวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
 ส่วนโรงเรียนอาชีวศึกษาชุมพร  เดิมชื่อ “โรงเรียนช่างตัดเย็บเสื้อผ้าชุมพร”  
เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2484  โดยอาศัยที่เรียนของโรงเรียนสตรีชุมพร 
“สอาดเผดิมวิทยา” ซึ่งปัจจุบันคือโรงเรียนอนุบาลชุมพร เมื่อท าการสอนได้ประมาณ 3 เดือนต้องหยุด
ท าการสอนชั่วคราว เนื่องจากเกิดสงครามโลกครั้งที่ 2 
 ในปี พ.ศ.2485 ศึกษาธิการจังหวัด คือ นายสุจินต์  หิรัญรัตน์ ได้พิจารณาเห็นว่าสถานที่
เรียนไม่เหมาะสมจึงได้ขอแรงงานจากโรงเรียนต่างๆ มาช่วยซ่อมแซมอาคาร ซึ่งมีผู้บริจาคให้เป็น
สมบัติของแผนกศึกษาธิการจังหวัด บริเวณถนนพิศิษฐ์พยาบาล    พร้อมที่ดินประมาณ 5 ไร่
เศษ (สถานที่ปัจจุบันของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร) เมื่อปรับปรุง เสร็จแล้วได้เปิดท าการสอนใน
สถานที่ใหม่ในปี 2485 โดยมีหลวงจรูญประสาสน์ (จรูญ คชภูมิ) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานในพิธี
เปิดเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2485 
 ปี พ.ศ. 2491 เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนการช่างสตรีชุมพร" 
 ปี พ.ศ. 2495 เปิดหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย โดยรับนักเรียนชั้น 
  มัธยมตอนต้นและอาชีวศึกษาตอนต้น 
 ปี พ.ศ. 2501 เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง แผนกการช่างสตรีหลักสูตร 3 ปี 
 ปี พ.ศ. 2507 เปลี่ยนชื่อแผนก และชั้นเรียนจากอาชีวศึกษาชั้นสูง เป็นระดับ 
  มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (มศ.6) เปิดสอน 2 แผนกวิชา  
 - แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
 - แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
 ปี พ.ศ. 2509   โรงเรียนเข้าโครงการยูนิเซฟ (UNICEF) เปิดท าการสอน  
  4 แผนกวิชา คือ  
 - แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
 - แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
 - แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
 - แผนกวิชาศิลปะและหัตถกรรม 
 ปี พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนการช่างสตรชีุมพรเป็น "โรงเรียนอาชีวศึกษาชมุพร" 
 ปี พ.ศ. 2519 เปิดท าการสอนแผนกวิชาพณิชยการ  
 ปี พ.ศ. 2519    กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งให้ท าการยุบรวม “โรงเรียน 
  อาชีวศึกษาชุมพร” และ “โรงเรียนการช่างชุมพร”เขา้ด้วยกัน และใช้ 
  ชื่อใหม่ว่า "โรงเรียนเทคนิคชุมพร" และเปิดท าการสอน 8 แผนกวิชา คือ 
 - แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
 - แผนกวิชาช่างยนต์ 
  - แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 - แผนกวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
 - แผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
 - แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
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 - แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
 - แผนกวิชาพณิชยการ 
 ปี พ.ศ. 2523 กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งให้ปรับปรุง และยกฐานะ 
  โรงเรียนเทคนิคทั่วประเทศเป็นวิทยาลัยเทคนิค ใช้ชื่อ  
  “วิทยาลัยเทคนิคชุมพร” และเปิดสอนเพ่ิมอีก 2 แผนกวิชา คือ  
 - แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
 - แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 ปี พ.ศ. 2525 เปิดสอนระดับ ปวท. แผนกวิชาบริหารธุรกิจ สาชาวิชาบัญชี 
   (เลิกรับปี 2538) 
 ปี พ.ศ. 2527 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาบญัชี สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 
 ปี พ.ศ. 2528 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
 ปี พ.ศ. 2530 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด  
 ปี พ.ศ. 2531 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  
 ปี พ.ศ. 2533 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการเลขานุการ 
 เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง  
 ปี พ.ศ. 2536 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  
 ปี พ.ศ. 2537    เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์  
 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาเทคนิคสื่อสาร   
 ปี พ.ศ. 2538 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการบัญชี (รับจาก ม.6) 
   เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชาระบบทวิภาคี 3 แผนกวิชา คือ  
   ช่างก่อสร้าง ช่างยนต์ พณิชยการ (กลุ่มค้าปลีก) และแผนกวิชา 
   ช่างอุตสาหกรรมไปเรียนที่วิทยาเขต 2 (ควนตาโถง) 5 แผนก 
   วิชา คือ ก่อสร้าง ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมโลหะ และ 
   ช่างซ่อมบ ารุง  
 ปี พ.ศ. 2539  เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (กลุ่มวิชา  
  – ธุรกิจโรงแรม) เปิดสอนระดับ ปวส. ภาคสมทบ สาขาวิชา 
  การบัญชี สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  
     ปี พ.ศ. 2540  เปิดสอนระดับ ปวส. ภาคสมทบ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และ 
  สาชาวิชา เทคนิคยานยนต์ 
 ปี พ.ศ. 2542 เปิดสอนระดับ ปวช.ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง   

และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และย้ายแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรม
ไปเรียนที่วิทยาเขต 2 (ควนตาโถง) 3  แผนกวิชา คือ แผนกวิชา 

  ช่างไฟฟ้าก าลัง แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และคณะวิชา 
                                     เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
     ปี พ.ศ. 2543 เปิดสอนระดับ ปวส. ระบบทวิภาคี สาชาวิชาธุรกิจโรงแรม 
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     ปี พ.ศ. 2545 เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม  
     ปี พ.ศ. 2546  เปิดสอนระดับ ปวช. สาขาวิชางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  เปิดสอนระดับ ปวส. ระบบทวิภาคี แผนกวิชาการเลขานุการ 
  เปิดสอนระดับ ปวช. (ม.6) ระบบทวิภาคี สาขาวิชาธุรกิจ 
  โรงแรม 
  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขางานเทคโนโลยียางและ 
  พอลิเมอร ์(ปัจจุบันไมเ่ปิดการเรียนการสอน) 
     ปี พ.ศ. 2547  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ปี พ.ศ. 2549  เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
  เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานมัคคุเทศก์ทางทะเล  
  (ระบบทวิภาคี)  
     ปี พ.ศ. 2550  เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานการท่องเที่ยว 
     ปี พ.ศ. 2551  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขางานการจัดการส านักงาน 
                             เปิดสอนระดับ ปวส. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
 (สาขางานผู้ประกอบการ)  
 
     ปี พ.ศ. 2552  เปิดสอนระดับ ปวช. สาขางานผลิตภัณฑ์ยาง  
  (ปัจจุบันไม่เปิดการเรียนการสอน) 
 ปี พ.ศ. 2554 กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้ง วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
  วิทยาเขต 1 เลขที่ 146 ถ.พิสิษฐ์พยาบาล ต.ท่าตะเภา อ.เมือง  
  จ.ชุมพร เป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร” และ 
  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เขต ๒ เลขที ่138 หมู่ที่ 8  
  ถ.อาภากร ต.นาชะอัง อ.เมือง จ.ชุมพร เป็น “วิทยาลัยเทคนิคชุมพร”  
                                เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2554  
     ปี พ.ศ. 2555  เปิดสอนระดับ ปวส. สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 
 ปี พ.ศ. 2559   เปิดสอนระดับ ปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  
  สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
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ท าเนียบผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 

ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่ง 

ชื่อ - สกุล 

2477 - 2477 นายข า คงกระพันธ์    (รร.ประถมช่างไม้) 
2477 - 2484 (พระอาจารย์)นายสรวง          เกษธ ารง     (รร.ประถมช่างไม้) 
 2484 - 2485 นายก้าว ฉายากุล      (รร.ประถมช่างไม้) 
2484 - 2509 นางประนอม ฉายากุล      (รร.ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า) 
 2485 - 2486 นายธานี วงษ์ไทย      (รร.ประถมช่างไม้) 
2486 - 2504 นายเพิ่ม พุ่มวิเศษ      (รร.ช่างไม้) 
2504 - 2519 ว่าที่ร้อยตรีสมพร สุทธิสังข์      (รร.การช่าง) 
2509 - 2511 นางประนอม สุทธิอารมณ์  (รร.การช่างสตรี) 
2511 - 2512 น.ส.ประไพ สุรทิณฑ์       (รร.การช่างสตรี) 
2512 - 2519 น.ส.อุทิศ เภาวิเศษ      (รร.อาชีวศึกษา) 
2519 - 2521 นายประสิทธิ์ พร้อมมูล      (รร.เทคนิค) 
2521 - 2525 นายจ านง อุไรรัตน์       (วิทยาลัยเทคนิค) 
2525- 2529 นายธรรมนูญ สุวรรณศิลป์ 
2529 - 2538 ว่าที่ร้อยตรีมนู บัวเลิศ 
2538 - 2542 นายถาวร เจาะจิตร 
2542- 2544 นายพิรัณห์ ชูแก้ว 
2544 - 2554 นายประศาสน์ ประเทืองทิน 
2554- 2556 นายอ านวย นวลจันทร์ 
2556 - 2560  นายวีระศักดิ์ อินทร์กลับ 
2560 - 2561 นายบ ารุง ทองรอด 
2561 – 2564 นายประทีป แป้นแก้ว 
2565 – 2566 นายจารึก ศิลป์สวัสดิ์ 

2566 – ปัจจุบัน นายสุรินทร์ ต าลิ่ม 
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 1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
 จังหวัดชุมพรตั้งอยู่ทางตอนบนสุดของภาคใต้ บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก ห่างจาก
กรุงเทพตามทางหลวงหมายเลข 4 (เพชรเกษม) เป็นระยะทางประมาณ 498 กิโลเมตร และตาม
เส้นทางรถไฟสายใต้ประมาณ 476 กิโลเมตร มีเนื้อที่มาเป็นอันดับ 4 ของจังหวัดในภาคใต้ คือประมาณ 
6,010 ตารางกิโลเมตร ชุมพรเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้ตอนบนฝั่งอ่าวไทย มีพ้ืนที่เรียวยาวตามแนว
เหนือ – ใต้มีความยาวประมาณ 222 กิโลเมตร โดยจังหวัดชุมพรมีอาณาเขตติดกับจังหวัดใกล้เคียง 
ดังนี้ 

  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
  :: ทิศเหนือ ::  เขตอ าเภอท่าแซะและอ าเภอปะทิวติดกับอ าเภอบาง 
    สะพานน้อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  :: ทิศใต้ :: เขตอ าเภอละแม และอ าเภอพะโต๊ะ ติดกับอ าเภอท่าชนะ  
   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  :: ทิศตะวันออก:: เขตอ าเภอปะทิว อ าเภอเมือง อ าเภอสวี อ าเภอทุ่งตะโก  
    อ าเภอหลังสวนและอ าเภอละแม ติดกับอ่าวไทย 
 :: ทิศตะวันตก :: เขตอ าเภอท่าแซะติดกับอ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
   และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เขตอ าเภอเมือง  
   อ าเภอสวี อ าเภอหลังสวนและอ าเภอพะโต๊ะ ติดกับ 
   อ าเภอกระบุรี อ าเภอหลังสวนและอ าเภอพะโต๊ะ ติดกับ 
   อ าเภอกระบุรี อ าเภอละอุ่น อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง 
  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดชุมพร มีภาคการเกษตร เป็นสิ่งที่ท ารายได้ให้แก่
จังหวัดชุมพรมากที่สุด รองลงมาคือภาคการค้าปลีกค้าส่ง และสุดท้ายคือภาคอุตสาหกรรม 
  ภาคเกษตรกรรม พืช เศรษฐกิจของจังหวัดชุมพรประกอบด้วย  ยางพารา 
ปาล์มน้ ามัน ทุเรียน มะพร้าว ไม้ผล รวมไปถึงการปศุสัตว์ และการประมง เนื่องจากจังหวัดชุมพร
เป็นจังหวัดที่มีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 222 กิโลเมตร การท าประมง  จึงส าคัญมาก โดยมี
ระยะเวลาการท าประมงประมาณ 7 – 9 เดือน  ช่วงที ่ท าการประมงไม่ได้คื อ ร ะ ห ว่ า ง เ ดื อ น  
ตุ ล าคม  –  ธั น ว าคม  เนื่ อ ง จ าก เป็ นหน้ ามรสุ ม  คลื่ น ลมแร ง และช่วงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
– 15 พฤษภาคม ของทุกปี เพราะเป็นช่วงที่อ่าวไทยห้ามท าการประมง เนื่องจากเป็นฤดูปลา
วางไข ่
   ภาคอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากภาคการเกษตร เช่น 
อุตสาหกรรมการสกัดปาล์มน้ ามัน อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง อุตสาหกรรมผลิตผลไม้ และน้ า
ผลไม้บรรจุกระป๋อง เป็นต้น 
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         1.4 สภาพสังคมของจังหวัดชุมพร  

 จ ังหวัดชุมพร มีประชากรรวมทั ้งสิ ้น 504 ,942 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 
248,857 คน เพศหญิง 256,085 คน (ที่มา : ส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง  
เข้าแหล่งข้อมูลใหม่ ปี 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) วิสัยทัศน์จังหวัดชุมพร “ชุมพรน่าอยู่ ประตู
ทองสองฝั่งทะเล เกษตรกรรมยั่งยืน การท่องเที่ยวคุณภาพ”  
  สภาพสังคมโดยรวมของจังหวัดชุมพรมีรูปแบบการปกครองและการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 3 รูปแบบ คือ 
                      1. การบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้วยส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง ซึ่งตั้ง
หน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัด จ านวน 95 หน่วยงาน 
                      2. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค จัดรูปแบบการปกครอง และการการบริหาร
ราชการออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับจังหวัด ประกอบด้วย ส่วนราชการประจ าจังหวัด จ านวน 29 
หนว่ยงาน ระดับอ าเภอ ประกอบด้วย 8 อ าเภอ 70 ต าบล 737 หมู่บ้าน 
                      3. การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 2 
เทศบาลเมือง 26 เทศบาลต าบล และ 50 องค์การบริหารส่วนต าบล 
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2. แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 

 
  

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
s 
 
 
 
 
 
 
 

*หัวหน้างานจัดตั้งภายในของสถานศึกษา 
 
 
 

นายศรณัย์  ดุลยรตัน ์

งานบรหิารงานทั่วไป 

นางปิยนิดา ศรีวิจารณ ์

งานบคุลากร 

นางสาวเรวดี พัฒน์ช ู

งานการเงิน 

นางพศัณญีา  สีหาพดั 

งานการบญัชี 

นายสุพภกิต  พรหมขุนทอง 

งานพัสดุ 

นายสุภกิจ  บุญทอง 

งานอาคารสถานที ่

นายวิลาศ  พลพทุธ 

งานทะเบียน 

นางสาวจุฑามาศ  โสมสุวรรณ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นายเชิดชัย  บญุชื่น 

งานศนูย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายวัชระ ศรีอดุม 
งานความร่วมมือ 

นายเด่น  ตันยุชน 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

นายวีระศักดิ์  รนุอร่าม 
งานกิจกรรมนกัเรียน 

นักศกึษา 

นายพิมล  ชุมวรฐาย ี
งานปกครอง 

นางสาววาสนา  บัวเสถียร 
งานแนะแนวอาชีพและการ

จัดหางาน 

นางสาววารุณี  โอบอ้อม 
งานสวัสดิการนกัเรียน 

นักศกึษา 

นายวิศณุ  สอนหลังสวน 
งานโครงการพเิศษและ 

การบริการชุมชน 

นางศุภลักษณ์  หลวงนา 

งานประชาสัมพันธ์ 

นางกศุล พรผดุงธรรม 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

นายสมศกัดิ์  หลวงนา 
งานหลักสตูรการเรียน

การสอน 

นายสุรินทร์  มายูร   
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

นายควรรบ  อู่มาลา 
แผนกวิชาช่างยนต ์

นางสาวโกลัญญา  ชูแก้ว 
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

นายมาโนช  นุ้ยเขียว 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

นายพรชัย  ศรีวิจารณ ์
แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

นายพงศ์ชาญ ว่องวิวัฒน์ไวทยะ
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

นายสุวิทย์  ธานีรตัน ์
แผนกวิชาช่างเทคนคิ

อุตสาหกรรมฯ 

นายธีระ  โชคพระสมบัติ 
แผนกวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ 

นายวิวัฒน์  สงค์ประหยดั 
แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 

นายโสฬส  เกษวิริยะการณ์ 
งานวัดผลและประเมินผล 

นายวิศักดิ์  จันทร์สวัสดิ ์
งานวิทยบรกิารและ

ห้องสมุด 

นายสุวิทย์  พรผดุงธรรม 
งานสื่อการเรียนการสอน 

นายพิศิษฐ์  เภาพันธ์ยงค์
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายประเสริฐ  ถึงวิสัย 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 

นางสาวกนกวรรณ ทองห่อ 
งานครูที่ปรึกษา 

โครงสร้างการบริหารงาน
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

นายสุรินทร์  ต าลิม่ 

ผู้อ านวยการวิทยาลยัเทคนิคชุมพร 

นายวชิรวิทย์  แดงมณีกุล 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายประเสริฐ  ถึงวิสัย 
รองผู้อ านวยการ ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ 

นายณัฐพงศ์  สุทธินานนท ์
รองผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน

นักศกึษา 

นายณัฐพล  กองสุข 
งานส่งเสริมผลิตผล การค้า 

และการประกอบธุรกิจ 
 

นายณัฐธนนท์  วิรมณ์รดานันท์ 

*งานศูนย์บ่มเพาะฯ 

นายธราเทพ  มณีแดง 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

นางทิพวัลย์  คชรนิทร ์
*งานกยศ. 

 

นายณัฐกิตติ ์ กิตติปุญญพัตน์ 

*งานกิจกรรมลูกเสือ 

 
 นายศรณัย์  ดุลยรตัน ์

*งานนักศึกษาวิชาทหาร 
 
 

นายเด่น  ตันยุชน 
งานหลักสูตร ทล.บ. 
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2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จ านวน  หมายเหตุ 
1.1 จ านวนผู้เรียนทั้งหมด   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 918  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 483  
    - ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม 1,401  
1.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 238 แรกเข้า 448 
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 231 แรกเข้า 256 
    - ผูส้ าเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม 451 แรกเข้า 704 

   2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

 

 

 

บุคลากรของสถานศึกษา จ านวน  หมายเหตุ 
ผู้บริหารสถานศึกษา    

    - ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / 
ผู้อ านวยการ / รองผู้อ านวยการ / ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 4 

 

ผู้สอน   
     - ครูประจ า / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับ

การบรรจุ / ผู้ที่ได้รับการรับรอง 
64 
 

 

     - ข้าราชการพลเรือน -  
     - พนักงานราชการ 2  
     - ครอัูตราจ้าง (ที่ท าสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน) -  
     - ครูพิเศษสอน 11  

รวม 77  
บุคลากรสายสนับสนุน   

     - เจ้าหน้าที ่ 22  

     - ลูกจ้างประจ า 4  

     - บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยาม
รักษาการ/ พนักงานขับรถ) 

10  

รวม 36  
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 2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จ านวนสาขา หมายเหตุ 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 8  
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 8  
- วิชาชีพระยะสั้น -  

รวม 16  
 

 2.3.4 ด้านอาคารสถานที่ 

 
 

       2.3.5 ด้านงบประมาณ 
 

ล าดับที่ 

ประเภทงบรายจ่าย 

จ านวนงบประมาณ 

รวม งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 
1 งบบุคลากร 38,736,733.03 1,255,571.50 

 

2 งบด าเนินงาน 4,903,385.01 4,582,341.59  

3 งบลงทุน 7,890,100.00 718,640.00 
 

4 งบเงินอุดหนุน 14,143,628.00 -  

5 งบรายจ่ายอื่น 900,200.00 -  

รวม 66,574,046.04 6,556,553.09 73,130,599.13 
 

  

อาคารสถานที่ จ านวน หมายเหตุ 

- อาคารเรียน 11  
- อาคารปฏิบัติการ 9  
- อาคารวิทยบริการ 1  

- อาคารอเนกประสงค์ 2  

- ห้องพยาบาล 1  
- อาคารอ่ืน ๆ  14  

รวม 38  
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 2.3.6 สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  18.43  
2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 64.89 

 

3 จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

8 
 

4 จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

8  

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  

6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

 
74.36 

 

7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า/มีอาชีพ 24.64  
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     แผนที่สถานที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
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4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

        ตราวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

 
           
                ต้นราชพฤกษ์ ต้นไม้ประจ าสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

 
   4.1  ปรัชญา 

 “ฝีมือเป็นเลิศ วิชาการเป็นเยี่ยม คุณธรรมสูงยิ่ง” 

 4.2  อัตลักษณ์ของผู้เรียน 

  ฝีมือดี 

 4.3  เอกลักษณ์ 
 บริการดี ฝีมือเป็นเลิศ 

5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

         5.1 วิสัยทัศน์  
     “ภายในปี 2568 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
ที่มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ” 
         5.2 พันธกิจ  
     พันธกิจ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะ 
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาและมีการยึดมั่นในศาสนา 
              พันธกิจ 2 บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
              พันธกิจ 3 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในด้านวิชาการและวิชาชีพ 
              พันธกิจ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ให้มีคุณภาพสนองความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
             พันธกิจ 5 ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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            5.3 เป้าประสงค์  
        1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาครัฐและเอกชน  
        2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2556 ทั้ง 3 ด้าน 
         3. ปลูกจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก 
         4. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 
         5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
         6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน สังคม องค์กรทั้งภายในและภายนอก 
         7. ให้ผู้เรียน ใช้ความรู้ความสามารถท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มใน 
การบริการวิชาการและวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
         8. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ
สนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น  
         9.  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5.4 ยุทธศาสตร์ 
    1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 5.5 กลยุทธ์ 
    1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาครัฐและเอกชน 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  3. ปลูกจิตสานึก เสริมสร้างความเป็นพลเมืองพลโลก และยึดมั่นในศาสนา 
  4. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
  6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน สังคม องค์กรทั้งภายในและภายนอก 
  7. บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
       8. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ
สนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น  
       9. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา  
  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน ประเภท ทีม ระดับ ปวส. ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
ทักษะงานยานยนต์ดเีซล ประเภท ทีม ระดับ ปวส. ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
ทักษะงานกลึงช้ินงาน ประเภท เดีย่ว ระดับ ปวช. ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
ทักษะงานวัดละเอียด ประเภท ทมี ระดับ ปวช. ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
ทักษะมาตรวิทยามิติ ประเภท ทีม ระดับ ปวส. ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครือ่งกลด้วยคอมพิวเตอร์ 
ประเภท เดี่ยว ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า  
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  
ประเภท เดี่ยว ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟา้ด้วยคอมพิวเตอร ์
ประเภท ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิก
คอนโทรล(PLC) ประเภท ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะการประกอบและตรวจสอบซ่อมเครื่องขยายเสียง
เคลื่อนที่ Integrate Amplifier ขนาด30x30 Watt 
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์  
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ประเภท ทีม ระดับ ปวส. ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
ทักษะการจัดการ Cloud Computing 
ประเภท ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะการพัฒนาสื่อมลัติมเีดีย ประเภท ทีม  
ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะงานไม้และงานสี ประเภท ทีม ระดับ ปวช. ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
ทักษะประมาณราคางานก่อสรา้ง ประเภท ทีม  
ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะงานคอนกรีต ประเภท ทีม ระดับ ปวส. ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
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ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย ประเภท ทีม ระดับ ปวส. ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
การประกวดวงดนตรโีฟล์คซอง ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Demonstration Contest) 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 
Integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะการจัดการ Cloud Computing  ประเภท  
ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

การประกวดวงดนตรโีฟล์คซอง ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะงานคอนกรีต ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะงานไม้และงานสี  ประเภท ทีม ระดับ ปวช. ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะการส ารวจเพื่อการก่อสร้าง ระดับ ปวช. และ ปวส. 
ประเภท ทีม 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ (PLC) ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะงานยานยนต์ดเีซล ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ประเภท ทีม ระดับ ปวส. ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะการพัฒนาสื่อมลัติมเีดีย ประเภท ทีม  
ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
ภาค ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะงานปูน ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 
ชนะเลิศ ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  
ประเภท เดี่ยว ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 
Integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

 
ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

การประกวดวงดนตรโีฟล์คซองของ ระดับ ปวช./ปวส 
ประเภททีม 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะงานคอนกรีต ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะการจัดการ Cloud Computing  ประเภท  
ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ ์
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะงานยานยนต์ดเีซล ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะงานไม้และงานสี  ประเภท ทีม ระดับ ปวช. ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายเชิดชัย  บุญชื่น 
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายยศพล  เจยีรนัย 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ 
 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นางปิยนิดา  ศรีวิจารณ ์
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 
Integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ 
 

จังหวัด 
 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายวิศักดิ์  จันทร์สวสัดิ ์
ทักษะการจัดการ Cloud Computing  ประเภท  
ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายบุญฤทธ์ิ  โขมพัตร 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายธ ารง  ศรีคง 
การประกวดวงดนตรโีฟล์คซอง ระดับปวช./ปวส. 
ประเภททีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายณัฐพล  กองสุข 
ทักษะงานคอนกรีต ระดับ ปวส.ประเภททีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นางสาวนันทพร  นิสภา 
ทักษะงานไม้และงานสี ระดับ ปวช.ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายณัฐชนน  เจรญิรัตน ์
ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช.
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายณัฐปคลัภ์  เสือพล 
ทักษะส ารวจเพื่อการก่อสร้าง ระดบั ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายวิลาศ   พลพุทธ 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
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นายสุวิทย์  พรผดุงธรรม 
ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิก
คอนโทรลเลอร์(PLC) ระดับปวส. ประเภท ทีม 

 
ชนะเลิศ 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นางสาวสิรินาถ  จันทร์สุรยิ ์
การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ  
(English Demonstration) ระดบั ปวช./ปวส. ประเภท 
เดี่ยว 

 
ชนะเลิศ 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายวาทยุทธ์  เอยีดมิ่ง 
ทักษะงานยานยนต์ดเีซล ระดับ ปวส. ประเภท ทมี 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายพงศ์ชาญ  ว่องวิวัฒน์ไวทยะ 
ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ประเภท ทีม ระดับ ปวส. ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นางสาวบุณฑริกา  พรมก าเนดิ 
ทักษะการพัฒนามัลติมีเดีย ระดับ ปวช./ปวส.  
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นางสาวจันทิมา  พุ่มจันทร ์
นายสุทธิศักดิ์  ปานประดิษฐ 
ทักษะประมาณราคางานก่อสรา้ง ระดับ ปวช.และปวส 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายธราเทพ  มณีแดง 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ระดับปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายวิวัฒน์  สงค์ประหยดั 
ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายทักษ์ดนัย  ก่วนสกุล 
ทักษะงานปูน ระดับ ปวช ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายวัชระ  ศรีอุดม 
ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช  
ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายทิพย์รัตน์  ทิพย์กรรณ 
ทักษะมาตรวิทยามิติ ระดับปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายธนัท  จันบูลย ์
ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครือ่งกลด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายปิยะพงศ์  นวลจันทร ์
ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวส.  
ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นางสาวพรทิพย์  อินทร์เช้ือ 
การประกวดร้องเพลงไทยลุกทุ่ง ชาย ระดับปวช./ปวส. 
ประเภทเดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายศรันย์  ดลุยรตัน ์
ทักษะงานกลึงช้ินงาน ระดับ ปวช. ประเภทเดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวอ าพร  ประทุมวัน 
ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายจักรพันธ์  พิทักษ์ 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายพงศ์ชาญ  ว่องวิวัฒน์ไวทยะ 
ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ประเภท ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นางสาวโกลญัญา ชูแก้ว 
ทักษะงานวัดละเอียด ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายณัฐธนนท์  วิรมณ์รดานันท์ 
ทักษะขับข่ีปลอดภัย ประเภทบุคคล ชาย ระดบัปวช./
ปวส ประเภทบุคคล 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายเชิดชัย  บุญชื่น 
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ 
 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายยศพล  เจยีรนัย 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางปิยนิดา  ศรีวิจารณ ์
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 
Integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวิศักดิ์  จันทร์สวสัดิ ์
ทักษะการจัดการ Cloud Computing  ประเภท  
ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ 
 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายบุญฤทธ์ิ  โขมพัตร 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธ ารง  ศรีคง 
การประกวดวงดนตรโีฟล์คซอง ระดับปวช./ปวส. 
ประเภททีม 

ชนะเลิศ 
 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐพล  กองสุข 
ทักษะงานคอนกรีต ระดับ ปวส.ประเภททีม 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนันทพร  นิสภา 
ทักษะงานไม้และงานสี ระดับ ปวช.ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐชนน  เจรญิรัตน ์
ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช.
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐปคลัภ์  เสือพล 
ทักษะส ารวจเพื่อการก่อสร้าง ระดบั ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวิลาศ   พลพุทธ 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวสิรินาถ  จันทร์สุรยิ ์
การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 
(Einglish Demonstration) ระดบั ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสุวิทย์  พรผดุงธรรม 
ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิก
คอนโทรลเลอร์(PLC) ระดับปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวาทยุทธ์  เอยีดมิ่ง 
ทักษะงานยานยนต์ดเีซล ระดับ ปวส. ประเภท ทมี 

ชนะเลิศ 
 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายพงศ์ชาญ  ว่องวิวัฒน์ไวทยะ 
ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ประเภท ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวบุณฑริกา  พรมก าเนดิ 
ทักษะการพัฒนามัลติมีเดีย ระดับ ปวช./ปวส.  
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวจันทิมา  พุ่มจันทร ์
นายสุทธิศักดิ์  ปานประดิษฐ 
ทักษะประมาณราคางานก่อสรา้ง ระดับ ปวช.และปวส 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธราเทพ  มณีแดง 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ระดับปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวิวัฒน์  สงค์ประหยดั 
ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายทักษ์ดนัย  ก่วนสกุล 
ทักษะงานปูน ระดับ ปวช ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ 
 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวัชระ  ศรีอุดม 
ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช  
ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายทิพย์รัตน์  ทิพย์กรรณ 
ทักษะมาตรวิทยามิติ ระดับปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธนัท  จันบูลย ์
ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครือ่งกลด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายปิยะพงศ์  นวลจันทร ์
ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวส. ประเภท 
เดี่ยว 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวพรทิพย์  อินทร์เช้ือ 
การประกวดร้องเพลงไทยลุกทุ่ง ชาย ระดับปวช./ปวส. ประเภทเดี่ยว 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายศรันย์  ดลุยรตัน ์
ทักษะงานกลึงช้ินงาน ระดับ ปวช. ประเภทเดี่ยว 

ชนะเลิศ 
 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอ าพร  ประทุมวัน 
ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายจักรพันธ์  พิทักษ์ 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวโกลญัญา ชูแก้ว 
ทักษะงานวัดละเอียด ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐธนนท์  วิรมณ์รดานันท์ 
ทักษะขับข่ีปลอดภัย ประเภทบุคคล ชาย ระดบัปวช./ปวส ประเภทบุคคล 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางปิยนิดา  ศรีวิจารณ ์
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง Integrate Amplifier 
ขนาด 30 x 30 Watt   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธ ารง  ศรีคง 
การประกวดวงดนตรโีฟล์คซอง ระดับปวช./ปวส. ประเภททีม 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐพล  กองสุข 
ทักษะงานคอนกรีต ระดับ ปวส.ประเภททีม 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายเชิดชัย  บุญชื่น 
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวิศักดิ์  จันทร์สวสัดิ ์
ทักษะการจัดการ Cloud Computing  ประเภท  
ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายยศพล  เจยีรนัย 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ ประเภท ทีม  
ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวาทยุทธ์  เอยีดมิ่ง 
ทักษะงานยานยนต์ดเีซล ระดับ ปวส. ประเภท ทมี 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนันทพร  นิสภา 
ทักษะงานไม้และงานสี ระดับ ปวช.ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวิลาศ   พลพุทธ 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายปฏิพล  เกตุแก้ว 
นายณัฐพล  สิงยะเมือง 
นายสุกนต์ธี  สสัดีอ าไพ 
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายภาณุรุจ  เกวิรตัน ์
นางสาวปณาลี  อ่อนรู้ที ่
นายภูริทัศน์  พิพัฒนพงษ ์
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ ประเภท 
ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายธีระภัทร  พิพัฒนพงษ์ 
นายภีรพัฒน์  เอ็งฉ้วน 
นายณัฐดนยั  ไหล่ทรงวุฒิ 
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง Integrate 
Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายวายุ  พรหมเดชะ 
นายอดิเทพ  ทวาโรจน ์
ทักษะการจัดการ Cloud Computing  ประเภท  
ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายปริญ  ครฑุวิถี 
นายพีรวิชญ์  ยกใจเย็น 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายเขตรอดุมศักดิ์  ประเสริฐ 
นายณัฐวุฒิ  อินทะโก 
นายพรหมชัย  สุวรรณเนาว ์
นายกิตติ  ศรีนวล 
นายชัยวัฒน์  หอมละออ   
การประกวดวงดนตรโีฟล์คซอง ระดับปวช./ปวส. ประเภททีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายพลาพล  พลพุทธ 
นางสาวปาริชาติ  ค าสิงห ์
นายปัญญากร  จันทร์สรุิย ์
ทักษะงานคอนกรีต ระดับ ปวส. ประเภททีม 

 
ชนะเลิศ 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายจีรศักดิ์  หสัรินทร ์
นายสุรยิา  ทองแท้ 
นายธราเทพ  แก้วมงคล 
ทักษะงานไม้และงานสี ระดับ ปวช.ประเภท ทีม 

 
ชนะเลิศ 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายอภิวิชญ์  ศรีพัฒน ์
นายกรีฑา  ธนสาร 
ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช.ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายสุรเชษฎ์  ศรีบุญยะแก้ว 
นายประเสริฐ  ธรรมณ ี
นายสิทธิกานต์  หลวงนา 
ทักษะส ารวจเพื่อการก่อสร้าง ระดบั ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายอภิชาติ  ไพบูลย ์
นายสุทธิพร  พงศ์สุวรรณ 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายณัฐพล  สิงยะเมือง 
การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 
(Einglish Demonstration) ระดบั ปวช./ปวส. ประเภท เดีย่ว 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายอนาวิล  พังสุบรรณ ์
นายธวัชชัย มากภิรมย ์
นายประสาน  มันดาเล 
ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์
(PLC) ระดับปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายวัฒนา  ยอดพยุทธ์ิ 
นายวรวิทย์  ปานเพชร 
นายประภัสร์  พัฒนนิธิพนธ ์
ทักษะงานยานยนต์ดเีซล ระดับ ปวส. ประเภท ทีม  

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายพัสกร  สมยะภัย  
นายธณกฤต  เทพมณ ี
ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ประเภททีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ  จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายปุริสะ นันทกสิกร 
นายเจษฎาภรณ์ พรสว่างนมิิตร 
ทักษะการพัฒนาสื่อมลัติมเีดีย ประเภท ทีม ระดับ ปวช./ปวส. 

 
ชนะเลิศ 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวทยิดา  แสงทอง 
นายทรัพย์ไพศาล  สุวรรณนิ่ม 
นางสาวจิรพร เมฆหมอก 
นางสาวกุ้งนาง  นั๊มต๊วย 
นายกิตตินันท์  รัตนจ านงค์ 
ทักษะการประมาณราคางานก่อสร้าง ประเภท ทีม  
ระดับ ปวช./ปวส. 

 
 
 
 

ชนะเลิศ 

 
 
 
 
จังหวัด 

 
 
 
 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายทิวัตถ์  กิ่งก้าน 
นายปรโชต  ศรีวเิศษ 
นายปวริศ  สินเล็ก 
นายนภัสกร  รัตนเทพี 
นายพุฒิเทพ  คงทน 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ระดับปวช. ประเภท ทีม 

 
 
 
 

ชนะเลิศ 

 
 
 
 

จังหวัด 

 
 
 
 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายณัฐพัชร  จุลมูล 
ทักษะงานฝีมือ ประเภท เดีย่ว ระดับ ปวช. 

 
ชนะเลิศ 

 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายศุภชัย  กาลปักษ ์
นายณรงค์ฤทธิ์  แซ่เตีย่ว 
นายณภัทร  พรหมแสง 
ทักษะงานปูน ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

 
 

ชนะเลิศ 

 
 

จังหวัด 

 
 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายศรวิชญ์  สุพรรณชาต ิ
นายเอกนิวัตน์  ศรีมาลา 
ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. ประเภท เดีย่ว. 

 
ชนะเลิศ 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายกรภัทร์  กาญจนสงคราม 
นายปัญจพล  ศักดิ์แสง 
ทักษะมาตรวิทยามิติ ประเภท ทีม ระดับ ปวส. 

 
ชนะเลิศ 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายณวัสพล  บุญรตันวิจิตร ์
ทักษะออกแบบและเขียนเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ประเภท เดี่ยว  
ระดับ ปวช. 

 
ชนะเลิศ 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายธนฤต  มณีแดง 
นายณัฐวุฒิ  สุดแน่น 
นายเทวา  เทวกุล 
ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

 
 

ชนะเลิศ 

 
 

จังหวัด 

 
 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายเขมนันท์  มาน้อย 
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
เดี่ยว 

 
ชนะเลิศ 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายณัฐกิตติ์  เกิดด้วง 
ทักษะงานกลึงช้ินงาน ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว 

 
ชนะเลิศ 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายกรกฤต  ทองสกุล 
นายกมัยธร  แสงสุวรรณ 
ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย ระดับ ปวส.  ประเภท ทีม  

 
ชนะเลิศ 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายญาณารณพ  มณีบญุยัง 
นายสรวิศ  ศุกยะเลิศ 
นายเสฏฐวุฒิ  สุขคงมิตร 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

 
 
 

ชนะเลิศ 

 
 
 

จังหวัด 

 
 
 

อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายสืบสกุล  เพชรศิร ิ
นายอัสนี  แสงศร ี
ทักษะงานวัดละเอียด ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

 
ชนะเลิศ 

 
จังหวัด 

 
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายปัญญาวุฒิ  บัวพา 
นายณรงค์ศักดิ์ ผลประมูล 
ทักษะขับข่ีปลอดภัย ประเภท บุคคลชาย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท บุคคล 

 
 

ชนะเลิศ 

 
 

จังหวัด 

 
 

อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายปัญญาวุฒิ  บัวพา 
นายณรงค์ศักดิ์ ผลประมูล 
ทักษะขับข่ีปลอดภัย ประเภท บุคคลชาย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท บุคคล 

 
 

ชนะเลิศ 

 
 

จังหวัด 

 
 

อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 

นายปฏิพล  เกตุแก้ว 
นายณัฐพล  สิงยะเมือง 
นายสุกนต์ธี  สสัดีอ าไพ 
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ 
 

ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายภาณุรุจ  เกวิรตัน ์
นางสาวปณาลี  อ่อนรู้ที ่
นายภูริทัศน์  พิพัฒนพงษ ์
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ ประเภท ทีม 
ระดับ ปวช. 

 
ชนะเลิศ 

 
ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธีระภัทร  พิพัฒนพงษ์ 
นายภีรพัฒน์  เอ็งฉ้วน 
นายณัฐดนยั  ไหล่ทรงวุฒิ 
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง Integrate 
Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

 
ชนะเลิศ 

 
ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายปฏิพล  เกตุแก้ว 
นายณัฐพล  สิงยะเมือง 
นายสุกนต์ธี  สสัดีอ าไพ 
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ 
 

ภาค 
ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายภาณุรุจ  เกวิรตัน ์
นางสาวปณาลี  อ่อนรู้ที ่
นายภูริทัศน์  พิพัฒนพงษ ์
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ ประเภท ทีม 
ระดับ ปวช. 

 
ชนะเลิศ 

 
ภาค ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายธีระภัทร  พิพัฒนพงษ์ 
นายภีรพัฒน์  เอ็งฉ้วน 
นายณัฐดนยั  ไหล่ทรงวุฒิ 
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง Integrate 
Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวายุ  พรหมเดชะ 
นายอดิเทพ  ทวาโรจน ์
ทักษะการจัดการ Cloud Computing  ประเภท  
ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายปริญ  ครฑุวิถี 
นายพีรวิชญ์  ยกใจเย็น 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายเขตรอดุมศักดิ์  ประเสริฐ 
นายณัฐวุฒิ  อินทะโก 
นายพรหมชัย  สุวรรณเนาว ์
นายกิตติ  ศรีนวล 
นายชัยวัฒน์  หอมละออ   
การประกวดวงดนตรโีฟล์คซอง ระดับปวช./ปวส. ประเภททีม 

 
ชนะเลิศ 

 
ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายพลาพล  พลพุทธ 
นางสาวปาริชาติ  ค าสิงห ์
นายปัญญากร  จันทร์สรุิย ์
ทักษะงานคอนกรีต ระดับ ปวส.ประเภททีม 

 
ชนะเลิศ 

 
ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายจีรศักดิ์  หสัรินทร ์
นายสุรยิา  ทองแท้ 
นายธราเทพ  แก้วมงคล 
ทักษะงานไม้และงานสี ระดับ ปวช.ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
 

ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอภิวิชญ์  ศรีพัฒน ์
นายกรีฑา  ธนสาร 
ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช.ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 
 

ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสุรเชษฎ์  ศรีบุญยะแก้ว 
นายประเสริฐ  ธรรมณ ี
นายสิทธิกานต์  หลวงนา 
ทักษะส ารวจเพื่อการก่อสร้าง ระดบั ปวส. ประเภท ทีม 

 
ชนะเลิศ 

 
ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอภิชาติ  ไพบูลย ์
นายสุทธิพร  พงศ์สุวรรณ 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวส. 

 
 

ชนะเลิศ 

 
 

ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐพล  สิงยะเมือง 
การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 
(Einglish Demonstration) ระดบั ปวช./ปวส. ประเภท เดีย่ว 

 
ชนะเลิศ 

 

 
ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายธีระภัทร  พิพัฒนพงษ์ 
นายภีรพัฒน์  เอ็งฉ้วน 
นายณัฐดนยั  ไหล่ทรงวุฒิ 
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง Integrate 
Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายเขตรอดุมศักดิ์  ประเสริฐ 
นายณัฐวุฒิ  อินทะโก 
นายพรหมชัย  สุวรรณเนาว ์
นายกิตติ  ศรีนวล 
นายชัยวัฒน์  หอมละออ   
การประกวดวงดนตรโีฟล์คซอง ระดับปวช./ปวส.  
ประเภททีม 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายพลาพล  พลพุทธ 
นางสาวปาริชาติ  ค าสิงห ์
นายปัญญากร  จันทร์สรุิย ์
ทักษะงานคอนกรีต ระดับ ปวส.ประเภททีม 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายปฏิพล  เกตุแก้ว 
นายณัฐพล  สิงยะเมือง 
นายสุกนต์ธี  สสัดีอ าไพ 
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT   
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวายุ  พรหมเดชะ 
นายอดิเทพ  ทวาโรจน ์
ทักษะการจัดการ Cloud Computing  ประเภท  
ทีม ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายภาณุรุจ  เกวิรตัน ์
นางสาวปณาลี  อ่อนรู้ที ่
นายภูริทัศน์  พิพัฒนพงษ ์
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ ประเภท ทีม 
ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวัฒนา  ยอดพยุทธ์ิ 
นายวรวิทย์  ปานเพชร 
นายประภัสร์  พัฒนนิธิพนธ ์
ทักษะงานยานยนต์ดเีซล ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายจีรศักดิ์  หสัรินทร ์
นายสุรยิา  ทองแท้ 
นายธราเทพ  แก้วมงคล 
ทักษะงานไม้และงานสี ระดับ ปวช.ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายปริญ  ครฑุวิถี 
นายพีรวิชญ์  ยกใจเย็น 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดุงานเช่ือม  
ประเภท ทีม ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 



ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 16 ประเด็น
การประเมินดังนี้ 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ให้มีความรู้มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการ
ประเมินดังนี้  
 1.1 ด้านความรู้  
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และ
แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี หรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ
กิจนิสัย ที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน            
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการขอ ง
ผู้ เ รียน  ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
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รายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของ
แต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
และงบประมาณของสถานศึกษา  ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
ส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือ
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน  
จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มีการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 

 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศ                     
และต่างประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้       
การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนใน
ชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยโดยผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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มาตรฐานที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาร่วมมือกับเครือข่าย สถานประกอบการ ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการจัด
การศึกษาร่วมกัน เพ่ือสร้างทักษะความรู้ด้านฝีมือ และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ และพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นได้ตามเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการ
ประเมินดังนี้ 
 4.1 ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.2 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางาน และมีการประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการโดยใช้แบบประเมินตามมาตราส่วนประมาณค่า 
 4.3 ด้านศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการใหม่อาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนที่สนใจให้สามารถ น าความรู้ ทักษะวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้มีความพร้อมในการประกอบธุรกิจของตนเอง หรือ พัฒนาต่อยอด
ธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

มาตรฐานที่ 5 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการจัดการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร           
และนักเรียนนักศึกษา จัดท าผลงานที่พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขัน การยก
ย่องเชิดชูเกียรติความสามารถของสถานศึกษา จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับต่างๆ 
หรือได้รับการเผยแพร่ จากสื่อมวลชน  ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 5.1 ด้านผลงานของผู้เรียน 
  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน จัดท าผลงานที่พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัล          
จากการประกวดแข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติ ความสามารถของผู้เรียน จากองค์กรที่ได้รับ
การยอมรับ จนเป็นความดีเด่นของสถานศึกษา 
 5.2 ด้านผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู  และบุคล ากรทางการศึกษา             
จัดท าผลงานที่พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัล จากการประกวดแข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ความสามารถของผู้บริหาร ครู และคณะบุคลากรทางการศึกษา จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับ         
จนเป็นความดีเด่นของสถานศึกษา 
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 5.3 ด้านสถานศึกษาคุณธรรม 
  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
โดยความร่วมมือและข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนใน
การก าหนดและถือปฏิบัติตาม “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” 

มาตรฐานที่ 6 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 6.1 ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้
ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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ส่วนที่ 4 

รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร จัดให้มี ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย  

4.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ
และ ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  

4.2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
4.3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
4.5 การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล

สถานศึกษา เป็นประจ าทุกปี  
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยงาน ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการ
ประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 40 

 

ตารางท่ี 1 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ที ่ ระบบการประกัน
คุณภาพ  ภายใน

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  

(PDCA) 
1. การก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของ 
สถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 
การศึกษาแต่ละระดับ
และประเภท 
การศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด 

1. ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคชุมพรโดยผู้บริหาร 
ครูบุคลากรทางการศึกษา ร่วมก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรซ่ึงมาตรฐาน
การศึกษาและเป้าหมายความส าเร็จทีก่ าหนดขึ้น
จะเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริม ก ากับ
ดูแล ตรวจสอบและประเมินผล และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
2. ผลลัพธ์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ในการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 16 ประเด็นการ
ประเมิน ที่สอดคล้องตามตามกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
3. ผลกระทบ วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีผลการ
พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ทั้งเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพในปีการศึกษาปัจจุบัน โดยสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในได้อย่างเหมาะสม และเป็นไปได้ 

การวางแผน ก าหนดแผนงาน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวง           
การประกันคุณภาพการศึกษา              
พ.ศ. 2561   
การด าเนินการตามแผน จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษาร่วมก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
การติดตามและประเมินผล  
รายงานผลการสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับครู บุคลากร
คณะกรรมการสถานศึกษาตัวแทน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน 
ๆ มาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคชุมพรผ่านการ
เห็นชอบโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาและประกาศใช้ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
พิจารณาความส าเร็จทั้งเชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ผลการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 
เพ่ือนำไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัยฯต่อไป 
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ที ่ ระบบการประกัน
คุณภาพ  ภายใน

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  

(PDCA) 
2. การจัดท าแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตาม มาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิ ต  แ ผน พัฒนากา ร จั ด ก า รศึ กษา 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ด้วยการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อนของปัจจัย ภายในสถานศึกษา วิเคราะห์
โอกาส และอุปสรรคของปัจจัยภายนอก  
2. ผลลัพธ์ ได้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เป็นแผนระยะกลาง พ.ศ.2565-
2568 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2566 

3. ผลกระทบ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี ผ่านความเห็นชอบโดย
คณะกรรมการสถานศึกษา  สามารถน ามา
ด าเนินการตามระบบกลไกการบริหารและจัดการ
ที่เหมาะสมโดยมีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

การวางแผน ก าหนดโครงการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพรและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

การด าเนินการตามแผน จัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร พ.ศ.2565 -
2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2566  
การติดตามและประเมินผล  
รายงานผลการจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
พ.ศ.2565-2568 และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2566  
การปรับปรุงพัฒนา น าเสนอ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร พ.ศ.2565 -
2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2566 และปรับปรุงพัฒนาตาม
ข้อแนะน า 

3. การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีระบบกลไก
การบริหารและจัดการที่ เหมาะสม ในการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. ผลลัพธ์  รายงานผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3. ผลกระทบ ผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปีได้รับ
การพัฒนาครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาทั้ง
ด้านวิชาการ พัฒนาครูและบุคลากร การจัดการ 

การวางแผน เสนอแผนงานโครงการ
กิจกรรมที่สอดคล้องตามแผนพัฒนา
การจัด การศึกษาของสถานศึกษา
การด าเนินการตามแผน หัวหน้างาน
ตามฝ่ายที่เกี่ยวข้องจัดท าโครงการ
กิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด 
การติดตามและประเมินผล ติดตาม
ผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม     
โดยหัวหน้างานฯรายงานผลการ
จัดท าโครงการกิจกรรม 
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ที ่ ระบบการประกัน
คุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 

  สภาพแวดล้อม ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ
ระบบการนิเทศภายใน และระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน เป็นต้น 

การปรับปรุงและพัฒนา สรุปผลการ
ด าเนินโครงการ กิจกรรมตามแผน
เพ่ือการพัฒนาครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาทุกๆด้าน 

4. การประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

1. ผลผลิต ระบบและกลไกการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เป็นระบบและกลไก ในการควบคุม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานตาม มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรที่ด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารจัดการ 

2. ผลลัพธ์  วิทยาลั ย เทคนิคชุมพรก าหนด 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ในการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การปฏิบัติงาน ตาม
บทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
3. ผลกระทบ  น า ผลการประ เมิ นผลและ
ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
มาสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
เพ่ือน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ต่อไป 

การวางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน        
ในการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา การปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  
การด าเนินการตามแผน            
ประชุมท าความเข้าใจคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ในการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
การติดตามและประเมินผล  
ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและ 
เครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสม 
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
การปรับปรุงและพัฒนา 
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เพ่ือน าผล 
การประเมนิคุณภาพภายในไปจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาต่อไป 
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ที ่ ระบบการประกัน
คุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 

5. การติดตามผลการ
ด าเนินการเพ่ือพัฒนา 
สถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิต รายงานผลการด าเนินโครงการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
2. ผลลัพธ์ ได้สรุปผลการด าเนินโครงการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร พ.ศ.2566 
และรายงานการประเมินคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษา 
3. ผลกระทบ  ผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนา 
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ทั้ ง ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
กระบวนการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้การวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้การพัฒนา บุคลากร กระบวนการบริหาร
และจัดการ การจัดสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ เป็นต้น  

การวางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบการติดตามผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษา 
การด าเนินการตามแผน ประชุม 
ชี้แจงคณะกรรมการและด าเนินการ
ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนา 
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล  
ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานติดตามผล 
วิเคราะห์และก าหนดกรอบพร้อมกับ
สร้างเครื่องมือติดตามผลจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและรายงานผลการ
ติดตาม 
การปรับปรุงและพัฒนา  
รายงานผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

6. การจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเอง 
ให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ 
ก ากับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจ า ทุกปี 

1. ผลผลิต ผลการประเมินคุณภาพภายใน โดย
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทั่วไปและผล
การประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาแต่ละ มาตรฐาน 
2. ผลลัพธ์ ได้รายงานผลการประเมินตนเองตาม
รูปแบบรายงานที่สอศ. ก าหนด  
3. ผลกระทบ น าเสนอรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้ความ
เห็นชอบ และส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่รายงาน ต่อ
สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเตรียม
รับการประเมินคุณภาพ ภายนอกต่อไป 

การวางแผน  
ก าหนดแผนงานโครงการ 
การด าเนินการตามแผน  
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตาม
มาตรฐานการศึกษาประชุมชี้แจง 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
การติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการรับผิดชอบน าเสนอผล
การประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
แต่ละมาตรฐาน ต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ 
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ที ่ ระบบการประกัน
คุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 

   การปรับปรุงและพัฒนาน าข้อมูลจาก 
รายงานผลการประเมินตนเองและ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากสมศ.ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การ 
มหาชน) ไปใช้ปรับปรุงหรือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้มีคุณภาพและต่อเนื่องต่อไป 

7. ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจาก
ผลการประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้นสังกัด
และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ผลผลิต มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่าง มี
คุณภาพต่อเนื่อง ยั่งยืน และมีโครงการกิจกรรม
จากผลการประเมินตนเอง และตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
2. ผลลัพธ์ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลั ย เทคนิคชุ มพรตามมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือน าไปสู่การ พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
3. ผลกระทบ การจัดท าโครงการกิจกรรมที่เกิด
จากการน าข้อมูลจากรายงานผลการประเมิน
ตน เอง  และของหน่ ว ย ง านต้ นสั ง กั ดและ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ส่งผลต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาสู่การ พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ชุมพรอย่างต่อเนื่อง 

การวางแผน การสรุปรายงานผล
การประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
การประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ
ร่วมก าหนดแผนงานโครงการ 
กิจกรรม 
การด าเนินการตามแผน  
จัดท าโครงการกิจกรรมเสนอ         
ในแผนปฏิบัติการประจ าปีด าเนิน
โครงการกิจกรรม  
การติดตามและประเมินผล  
รายงานผลการด าเนินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 
การปรับปรุงและพัฒนา  
น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
สู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ต่อไป 
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

1.1 ผลผลิต วิทยาลัยฯมีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยเทคนิคชุมพร               
เพ่ือด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรด้วยการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ผลลัพธ์ ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
ชุมพร สอดคล้องตามตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และเป็นไปตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 9 ประเด็นการประเมิน 

1.3 ผลกระทบ มีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานทุกประเด็นการประเมิน 
2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

2.1 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เน้นการมีส่วนร่วม  
2.2 การมอบหมายภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องตามภาระงานปกติ 

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.1 การน าเสนอผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาตามช่วงเวลาที่ก าหนด  
3.2 การนิเทศติดตามการประกันคุณภาพในระดับสาขาวิชา  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
4.1 ควรสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามีการน าเสนอผลการด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง              

เพ่ือการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 5 

รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ประจ าปี

การศึกษา 2566 จ านวน 6 มาตรฐาน 16 ประเด็นการประเมิน สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจ านวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของวิทยาลัยฯ ดังต่อไปนี้  
1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     5.1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
   1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
    1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

       1) ผลผลิต  
                              จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 265 คน โดยจ าแนกเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่ า
กว่า 2.00 ระดับ ปวช. จ านวน 108 คน ระดับ ปวส. จ านวน 157 คน 

            2) ผลลัพธ์ 
                               ระดับ ปวช. ร้อยละ 51.67 ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 ระดับ ปวส. ร้อยละ 75.48 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด วิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 
2.00 รวม ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. ร้อยละ 63.55 ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00     
                             3) ผลกระทบ 
                                น าผลการประเมินในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้           
วางแผนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  
    2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
        2.1) การวางแผน 
                                    วิทยาลัยเทคนิคชุมพรด าเนินการโครงการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 
            2.2) การด าเนินการตามแผน 
                                 ด าเนินการทดสอบ ระหว่างวันที่ ๑๒ - ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
              2.3) การติดตามและประเมินผล 

            งานวัดผลและประเมินผล รายงานผลการเรียน (GPA) รายบุคคล 
                           2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                                 ประเมินและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพในการวางแผนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
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1.1.2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

            1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
          1.1) ผลผลิต 

                                จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 417 คน 
โดยจ าแนกเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 209 คน ระดับ ปวส. จ านวน 208 คน 

          1.2) ผลลัพธ์  
                                ร้อยละ 100.00 ของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 
โดยจ าแนกเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ร้อยละ 100.00 ระดับปวส. ร้อยละ 100.00 

          1.3) ผลกระทบ 
                                น าผลการประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้และทักษะ ให้สามารถประยุกต์ใช้ 
ในการเรียนวิชาชีพและเข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

       2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
            2.1) การวางแผน 

                                  ด าเนินการโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 
         2.2) การด าเนินการตามแผน 
                                  ด าเนินการทดสอบภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ ระหว่างวันที่ 2 - 26 มกราคม 2567   
ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
                         2.3) การติดตามและประเมินผล 
                                   งานวัดผลและประเมินผลบันทึกข้อมูลการผ่านมาตรฐานวิชาชีพใน ศธ.02 ออนไลน์ 
                   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                                   ควรด าเนินโครงการก่อนสอบปลายภาคอย่างน้อย 4 - 5 สัปดาห์ เพ่ือให้ผู้เรียนที่ออก
ฝึกอาชีพไม่กระทบกับสถานประกอบการ 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
                 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

      1.1) ผลผลิต 
                            จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ ที่บ่งชี้ถึงสมรรถนะทางดิจิทัล และสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ จ านวน 379 คน            
โดยจ าแนกเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่ ากว่า 2.00 ระดับ ปวช. จ านวน 206 คน           
ระดับ ปวส. จ านวน 173 คน 

       1.2) ผลลัพธ์  
                             ระดับ ปวช. ร้อยละ 98.56 ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่บ่งชี้          
ถึงสมรรถนะทางดิจิทัล และสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 ระดับ 
ปวส. ร้อยละ 83.17 ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่บ่งชี้ถึงสมรรถนะทางดิจิทัลและสมรรถนะ
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ทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 รวม ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส.                     
ร้อยละ 90.89 ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนที่บ่งชี้ถึงสมรรถนะทางดิจิทัลและสมรรถนะ           
ทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 

         1.3) ผลกระทบ 
                     น าผลการประเมินที่บ่งชี้ถึงสมรรถนะทางดิจิทัลและสมรรถนะทางภาษาอังกฤษมาใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้วางแผนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

              2.1) การวางแผน 
                              วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ด าเนินการโครงการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 

   2.2) การด าเนินการตามแผน 
         ด าเนินการทดสอบ ระหว่างวันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
   2.3) การติดตามและประเมินผล 
         งานวัดผลและประเมินผล รายงานผลการเรียน (GPA) รายบุคคล 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
         ประเมินและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพในการวางแผนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

 

    ผลการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต  

                1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎีความรู้ในวิชาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ ระดับ ปวช. จ านวน 209 คน และ ปวส. จ านวน 208 คน 
รวมทั้งหมด 417 คน เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                 2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใช้ดิจิทัล                   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่ ากว่า 2.00 ระดับปวช. จ านวน 206 คน ระดับปวส. 173 คน รวม 379 คน 
   1.2 ผลลัพธ์  
                 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกคิดเป็นร้อยละ 100 
   2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไม่ต่ ากว่า 2 คิดเป็นร้อยละ 90.89 
    1.3 ผลกระทบ  
                   ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษสมรรถนะการใช้ดิจิทัลผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง ระดับปวช. และระดับปวส. มีความรู้เชิงทฤษฎีความรู้             
ในวิชาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาสามารถประกอบอาชีพและศึกษา             
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้นได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ 
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 2. จุดเด่น 
              2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งระดับปวช. และระดับปวส. มีความรู้เชิงทฤษฎีมาตรฐานเพราะมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์สอดคล้องตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับสูง 
                2.2. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนในสมรรถนะภาษาอังกฤษ
สมรรถนะการใช้ดิจิทัลไม่ต่ ากว่า 2.00 ในระดับสูง 
 3. จุดที่ควรพัฒนา 
              3.1 ให้ผู้เรียนมีแบบทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆอย่างหลากหลาย 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการท าแบบทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามมาตรฐานอื่นๆในทุกสาขาวิชาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
         1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

      1.1) ผลผลิต  
               จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 212 คน โดยจ าแนกเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่ ากว่า 
2.00 ระดับ ปวช. จ านวน 78 คน  ระดับ ปวส. จ านวน 134 คน             

      1.2) ผลลัพธ์  
                  ระดับ ปวช. ร้อยละ 37.32 ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา

สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 
        ระดับ ปวส. ร้อยละ 64.42 ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา

สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 
 รวม ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. ร้อยละ 50.84 ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 
                      1.3) ผลกระทบ  

                   น าผลการประเมินในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพมาใช้ปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้                    
วางแผนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
                  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                       2.1 การวางแผน        

       โครงการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 
       2.2 การด าเนินการตามแผน  

                   ด าเนินการทดสอบ ระหว่างวันที่ 12 – 14 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
                       2.3 การติดตามและประเมินผล 

       งานวัดผลและประเมินผลรายงานผลการเรียน (GPA) รายบุคคล 
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  2.4 การปรับปรุงและพัฒนา  
       ประเมินและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพในการวางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
                   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

       1.1) ผลผลิต  
              จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวลัจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพจ านวน 62 คน 
       1.2) ผลลัพธ์  

                             รางวัลที่ ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพผลการแข่งขัน ระดับชาติ              
ระดับปวช. จ านวน 6 รางวัล ระดับปวส. จ านวน  5 รางวัล จ านวน 25 คน ผลการแข่งขัน ระดับภาค ระดับปวช. 
จ านวน 19 รางวัล ระดับปวส. จ านวน 19 รางวัล จ านวน 27 คน  
                       1.3) ผลกระทบ  
                             ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากการได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ระดับภาค ระดับชาติ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน าผลการประกวดไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ 
                    2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                       2.1 การวางแผน  
                            วางแผนพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพโดยก าหนดโครงการและจัดท าค าสั่ง
คณะกรรมการแข่งขันทักษะ 
       2.2 การด าเนินการตามแผน  
           ประชุมคณะกรรมการด าเนินการการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
                       2.3 การติดตามและประเมินผล  
         ติดตามและประเมินผลการด าเนินการรายงานผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพของแต่ละระดับ 

  2.4 การปรับปรุงและพัฒนา  
                            น าผลการแข่งขันทั้งระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ  ให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูงขึ้น 
 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
         1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

      1.1) ผลผลิต  
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 37 คน 

      1.2) ผลลัพธ์  
                            1) ร้อยละของผู้ส าเร็จ การศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ ระดับปวช. จ านวน 209 คน  ระดับปวส. จ านวน 208 คน รวมทั้งหมด 417 คิดเป็นร้อย
ละ 8.87 2) รางวัลจากการประเมิน ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคใต้ มีผลการประเมิน
ระดับภาค 3 ดาว 
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                      1.3) ผลกระทบ  
                              ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากการได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาคส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระได้อย่างมีคุณภาพสูงขึ้น 
                    2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                       2.1 การวางแผน  
        วางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระโดยก าหนด
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรมการเขียนแผนธุรกิจโครงการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาการส่งเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษาการด าเนินการตามแผนประชุมคณะกรรมการ 
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน   
ด้านการอบรมการเขียนแผนธุรกิจโครงการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาการส่งเสริมศักยภาพ
การเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา   
       2.2 การด าเนินการตามแผน  
                            ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรมการเขียนแผนธุรกิจโครงการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาการส่งเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
                       2.3 การติดตามและประเมินผล  
                            ติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระรายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรมการเขียนแผนธุรกิจโครงการ
ด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาการส่งเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

  2.4 การปรับปรุงและพัฒนา  
                            น าผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาทั้งจังหวัด ระดับภาค และผลการ
พัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมาไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา                 
ให้มีคุณภาพสูงขึน้หรือประกอบอาชีพอิสระที่สูงขึ้น 
 1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
                  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

      1.1) ผลผลิต  
                            ในปีการศึกษา 2566 ไม่มีผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามาตรฐานอาชีพ 

      1.2) ผลลัพธ์  
                            ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามาตรฐานอาชีพ 
                      1.3) ผลกระทบ  
                            ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ได้เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลขาดโอกาสในการ
ประกอบอาชีพหรือท างานในสถานประกอบการที่สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ 



 52  
 

                    2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                       2.1 การวางแผน  
                            ก าหนดแผนงานโครงการส่งเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามาตรฐานอาชีพ  
       2.2 การด าเนินการตามแผน  
                            ให้การสนับสนุน ส่งเสริม ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชามีผลการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามาตรฐานอาชีพ 
                       2.3 การติดตามและประเมินผล  
                            ด าเนินการติดตามและให้มีการรายงานผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
                       2.4 การปรับปรุงและพัฒนา 
                            น าผลที่ได้จากการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพมาใช้ในการด าเนินการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาถัดไปมีคุณภาพสูงขึ้น 
 1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
                 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

      1.1) ผลผลิต  
                            จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ.2566 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 255 คน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 204 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 459 คน 

      1.2) ผลลัพธ์  
                            จากการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ.2566 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีงานท าและศึกษาต่อ จ านวน 253 คน คิดเป็นร้อยละ 99.21                     
และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีงานท าและศึกษาต่อ         
จ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 98.52  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อ รวมทั้งสิ้นจ านวน                  
459 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.91) 
                      1.3) ผลกระทบ  
                            วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ได้ด าเนินการจัดโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายอาชีวศึกษา           
ท าให้วิทยาลัยฯมีระบบฐานข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อรวมถึงยังเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างสถานศึกษากับนักเรียนในแต่ละรุ่น และยังสามารถน าข้อมูลไปพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน โดยการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ.2566 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีงานท าและศึกษาต่อ จ านวน 253 คน คิดเป็นร้อยละ 99.21 และจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีงานท าและศึกษาต่อ จ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.52  ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าและศึกษาต่อ รวมทั้งสิ้นจ านวน 459 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.91) 
                   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                       2.1 การวางแผน  
                            วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณและงานแนะแนว
อาชีพและจัดหางานได้จ าโครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้การติดตามผู้ส าเร็จ
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การศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้รับทราบข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในด้านการประกอบอาชีพและ
การศึกษาต่อเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
                        2.2 การด าเนินการตามแผน  
                             งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ดังนี้ 
          - ด าเนินการเสนอโครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
          - ด าเนินการแจ้งครูที่ปรึกษาให้ด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
          - ครูที่ปรึกษาด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาโดยครูที่ปรึกษาติดตามผ่านช่องทางการ
ติดต่อ เช่นทางโทรศัพท์ ทางบุคคล ทางLine ทางFacebook เป็นต้น 
          - ครูที่ปรึกษารวบรวมข้อมูลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและน าส่งงานแนะแนวอาชีพและ
จัดหางาน 
          - งานแนะแนวด าเนินการสรุปยอดการติดตาม และรายงานช่องทางการติดตามผู้ส าเร็จ
การศึกษาผ่านระบบ v-cop 
                       2.3 การติดตามและประเมินผล  
                            งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
                            งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ได้ด าเนินการตรวจสอบจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 จากงานทะเบียน โดยผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)           
จ านวน 255 คน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 204 คน 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 459 คน 
                       2.4 การปรับปรุงและพัฒนา 
                            งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือในการส ารวจ
ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 โดยการเพ่ิมความหลากหลายของช่องทางในการติดตามผู้ส าเร็จ
การศึกษาเพ่ือให้ครูที่ปรึกษามีความสะดวกในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษามากยิ่งข้ึน 
 1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
           1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

        1.1) ผลผลิต  
                              จ านวนสถานประกอบการที่มีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษามีจ านวน 44 สถานประกอบการ  

        1.2) ผลลัพธ์  
                              ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา              
ที่อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี ในห้อข้อการประยุกต์หรือน าความรู้ไปใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ ร้อยละ 90.45 
                        1.3) ผลกระทบ  
                              ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ มีทักษะ สามารถประกอบอาชีพทั้งสถานประกอบการ 
ประกอบอาชีพอิสระและการศึกษาต่อ เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการและผู้ร่วมในสังคมได้เป็นอย่างดี 
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                   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                       2.1 การวางแผน  
                            โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ประจ าภาคเรียนที่ 2/2566 
       2.2 การด าเนินการตามแผน  
                            โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ประจ าภาคเรียนที่ 2/2566 ด าเนินการจัดโครงการในวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร นิเทศการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา ในระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม 2566 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 
                       2.3 การติดตามและประเมินผล  
                            งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ได้ด าเนินการศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ที่ผู้เรียนเข้ารับการฝึกอาชีพในปีการศึกษา 2566 
                       2.4 การปรับปรุงและพัฒนา 
                            ปรับปรุงและวางแผนการนิเทศติดตามส าหรับครูที่ปรึกษาและครูผู้นิเทศนักเรียนนักศึกษา
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการนั้นๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายและกรอบภาระงานที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
มอบหมายให้นั้น 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
    1.1 ผลผลิต  
          1. ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับวิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ  ปวช. 
จ านวน 234 คน ระดับปวส. จ านวน 213 คน รวมทั้งหมด 447 คน 
 2. การศึกษาต่อการมีงานท าการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
จ านวน 253 คน และปวส. จ านวน 201 คนรวมทั้งหมด 454 จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.             
จ านวน 255 คน และระดับปวส. จ านวน 204 คนรวมทั้งหมด 459 
     1.2 ผลลัพธ์  
          1. ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 234 คน จากผู้เรียนแรกเข้าระดับ ปวช. 
จ านวน 448 คน คิดเป็นร้อยละ 52.23 และผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 213 คน 
จากผู้เรียนแรกระดับปวส. จ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 83.20 รวมผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด จ านวน 447 คนเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าทั้งหมดจ านวน 704 คน  คิดเปน็ร้อยละ 63.49 
 2. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช. จ านวน 255 คน ระดับปวส. จ านวน 204 คน รวมทั้งหมด 459 คน  
ในการศึกษาต่อ การมีงานท าการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ในระดับปวช. จ านวน 253 คน และระดับปวส.
จ านวน 201 คน รวมทั้งหมด 454 คิดเป็นร้อยละ 98.91 
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     1.3 ผลกระทบ  
           วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เกี่ยวกับการศึกษาต่อการมีงานท าการประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปีการจัดการอาชีวศึกษาเป็นการสร้างองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและทักษะวิชาชีพด้วยการ
ฝึกฝนทักษะและจัดประสบการณ์ในการประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ให้กับผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานวิทยาลัยเทคนิคชุมพรจึงส่งเสริม
สนับสนุนในการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
การศึกษาต่อการมีงานท าการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาภายใน 1 ปี เป็นสิ่งส าคัญ         
ในการพัฒนาสังคมชุมชนประเทศชาติช่วยกระตุ้นให้เศรษฐกิจมีการพัฒนามั่นคงเป็นผลจากกระบวนการของการ
พัฒนาความรู้ทักษะของนักเรียนนักศึกษาอันน าไปสู่มาตรฐานฝีมือการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา             
มีการศึกษาต่อการมีงานท าการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาภายใน 1 ปี ในระดับที่สูง            
จะผลต่อความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯอันน าไปสู่มาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพต่อไป 
 2. จุดเด่น 

2.1 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ใยระดับสูง 
      3. จุดที่ควรพัฒนา 
          3.1 การเพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
     4. ข้อเสนอแนะ  
         4.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนครูที่ปรึกษาร่วมดูแลช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษา           
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับแรกเข้า  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษาจ านวน  3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
         1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

       1.1) ผลผลิต  
                             วิทยาลัยก าหนดให้มีการส่ง เสริมคุณธรรมจริย ธรรมคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์                  
โดยจัดโครงการ 5 ดี 5 เก่งและมีความสุขอีกทั้งมีการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกถึงชาติศาสนาพระมหากษัตริย์            
โดยผู้เรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจ านวนจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 1401 คน คนเข้าร่วมกิจกรรมและส าเร็จ
การศึกษาจ านวน 1,157 คนคิดเป็นร้อยละ 81.99 โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับ ปวช. จ านวน 209 คน ระดับ ปวส. จ านวน 208 คน รวมทั้งหมด 417 คน 

        1.2) ผลลัพธ์  
                              มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลาด้วย
กิจกรรมการพัฒนาสมาชิกคนดีและมีความสุข 5 แผน 10 โครงการ กิจกรรมพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนเก่งและ           
มีความสุขตามแผนพัฒนา 5 แผนจ านวน 10 โครงการ โดยจ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 
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                        1.3) ผลกระทบ  
                              ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีความสามารถแสดงออกอย่างมั่นใจและ 
เห็นคุณค่าในตัวเองเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตในสังคม 
                   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                       2.1 การวางแผน  
                            มีการจัดท าแผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปีการศึกษาทุกปี โดยมีกิจกรรมโครงการ                       
ตามกระบวนการพัฒนาให้สมาชิกเป็นคนดีและคนเก่งโดยก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายระยะเวลาด าเนินการและ
งบประมาณตลอดปีการศึกษาโดยให้คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพและชมรมวิชาชีพทุกชมรมด าเนินการ           
จัดกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

2.2 การด าเนินการตามแผน  
                            คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพและชมรมวิชาชีพด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ             
ตามแผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปีการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนโดยมีการวัดผลประเมินผลในการ                 
จัดกิจกรรมดังกล่าวทุกครั้ง 
 2.3 การติดตามและประเมินผล  
                             มีการก ากับการติดตามโดยการสรุปการท ากิจกรรมต่างๆของผู้เรียนตามระยะเวลาที่ก าหนด 
                       2.4 การปรับปรุงและพัฒนา 
                            การพัฒนาผู้ เรียนตามตัวชี้วัดเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพ
เหตุการณ์ในสังคมน าข้อด้อยมาปรับปรุงเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสิทธิผลมีสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ดีขึ้น 
 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
                  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
                      1.1) ผลผลิต 
                            จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล          
ที่สถานศึกษาก าหนด จ านวน 417 คน โดยจ าแนกเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ ระดับ ดี ขึ้นไป ระดับ ปวช. 
จ านวน 209 คน  ระดับ ปวส. จ านวน 208 คน 
                       1.2) ผลลัพธ์ 
                    ระดับ ปวช. ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ 
ระดับ ดี ขึ้นไป ระดับ ปวส. ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ ระดับ ดี 
ขึ้นไป รวม ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ 
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 1.3) ผลกระทบ 
                   น าผลการประเมินในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางและหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพมาใช้
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้วางแผนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
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  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
      2.1) การวางแผน 
            โครงการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 
          2.2) การด าเนินการตามแผน 
            ด าเนินการทดสอบ ระหว่างวันที่ 12 – 14 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
                        2.3) การติดตามและประเมินผล           
                              งานวัดผลและประเมินผล รายงานผลการเรียน (GPA) รายบุคคล 
     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                    ประเมินและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพในการวางแผนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน      
 1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
         1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
             1.1) ผลผลิต 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ.2566 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 255 คน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 204 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 459 คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
         จากการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ.2566 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีงานท าและศึกษาต่อ จ านวน 253 คน คิดเป็นร้อยละ 99.21                     
และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีงานท าและศึกษาต่อ         
จ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 98.52 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อรวมทั้งสิ้นจ านวน                  459 
คน (คิดเป็นร้อยละ 98.91)  
  1.3) ผลกระทบ 
        ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ มีทักษะ สามารถประกอบอาชีพทั้งสถานประกอบการประกอบ
อาชีพอิสระและการศึกษาต่อ เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการและผู้ร่วมในสังคมได้เป็นอย่างดี 

      2) แนวทางการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน 
        วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณและงานครูที่ปรึกษา
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ได้จัดท าโครงการ ดังนี้  
        - โครงการคัดกรองนักเรียน นักศึกษาเพ่ือจัดกลุ่มผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 
        - โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
        - โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
             - โครงการช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียน ปีการศึกษา 2566 
        - โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษาและการจัดหางาน ประจ าปีการศึกษา 2566 
  2.2) การด าเนินการตามแผน 
        งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีครบทุกโครงการ
ตรวจระยะเวลางบประมาณที่ก าหนดไว้และกลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียน นักศึกษา ที่จะส าเร็จการศึกษา 
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            2.3) การติดตามและประเมินผล 
         งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานได้ด าเนินช่วยเหลือดูแลและแนวแนวผู้ส าเร็จการศึกษา
ตลอดระยะเวลาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาโดยใช้ระบบครูที่ปรึกษารวมถึงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษาพร้อม
กับการประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษา 
           2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                 งานครูที่ปรึกษาได้ด าเนินการโครงการพัฒนาการดูแลนักเรียน นักศึกษาด้วยระบบ Student 
Care Solution เพ่ือให้ผู้ปกครองได้แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและยังเป็นกรลดปัญหาออกการคันของผู้เรียนอีกด้วย 
และงานแนะแนวอาชีพและจัดหางานได้ด าเนินการเชิญวิทยากรจากส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพรและ           
สถานประกอบการมาให้ความรู้รวมถึงแนะแนวทางให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้รับความรู้และความเข้าใจก่อน
ส าเร็จการศึกษา 
 
      ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ   
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
   1.1 ผลผลิต  
         ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัย
ที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึก
รักษาสิ่งแวดล้อม 
     1.2 ผลลัพธ์  
          ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยเคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู้อื่นมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษา สิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จ านวน 1401 คน คนเข้าร่วม
กิจกรรมและส าเร็จการศึกษาจ านวน 1,157 คนคิดเป็นร้อยละ 81.99 โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับ ปวช. จ านวน 209 คน ระดับ ปวส. จ านวน 208 คน             
รวมทั้งหมด 417 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และวิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีผลการประเมินองค์การมาตรฐานสถานศึกษา
ขนาดกลาง องค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง 
 2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล          
ที่วิทยาลัยฯก าหนดในระดับดีข้ึนไป ระดับปวช. จ านวน 209 คน ระดับปวส. จ านวน 208 คน รวมทั้งหมด 417 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา จากผู้เรียนแรกเข้าระดับปวช.จ านวน 445 คน ส าเร็จ
การศึกษาตาม ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 238 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.48 และผู้เรียนแรกระดับปวส.
จ านวน 250 คน ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 213  คน คิดเป็นร้อยละ 85.20                
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รวมผู้เรียนแรกเข้าทั้งหมดจ านวน 695 คน  ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 451 คน   
คิดเป็นร้อยละ 64.89 
     1.3 ผลกระทบ  
          วิทยาลัยมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เกี่ยวกับการส่งเสริมด้าน คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ            
ที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียน 

ความเป็นมาและความส าคัญ  
การช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียนเป็นการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน 

นักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถจบการศึกษา           
ไดต้ามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ทั้งเป็นการระดมทรัพยากรในการสนับสนุนทุนการศึกษาในกับการพัฒนาผู้เรียน นับเป็นกิจกรรมส าคัญ          
ในการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่ พึงประสงค์จะช่วยกระตุ้นให้เกิดความุ่งมั่นตั้งใจ                
ในการศึกษาด้านวิชาชีพอันน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีซึ่งสอดคล้องตามปรัชญาของสถานศึกษาคือ            
ฝีมือเป็นเลิศ วิชาการเป็นเยี่ยม คุณธรรมสูงยิ่ง และตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ความช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. เพ่ือสนับสนุนการศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร 

วิธีการด าเนินงาน  
ใช้หลักการ PDCA ตามกระบวนการโดยด าเนินงานดังนี้ 1. การวางแผน (Planning) 2. การปฏิบัติ 

(Doing) 3. การตรวจสอบ การนิเทศ ( Check) 4. การประเมินและการปรับปรุง ( Action) 
1. วางแผนกิจกรรมโครงการ ก าหนดแผนโครงการ/เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
3. ด าเนินโครงการกิจกรรม ระดมทุนเพ่ือการสนับสนุนผู้เรียน 
4. มอบทุนการศึกษา 
5. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ  

ผลการด าเนินงาน  
ผู้ได้รับทุนการศึกษาทุกสาขาวิชาได้รับการสนับสนุนทุนเพ่ือการศึกษาเป็นผู้ผ่านการพัฒนาด้านคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และขาดแคลนทุนทรัพย์  
ประโยชน์ที่ได้รับ  

1. ต่อผู้เรียนท าให้มีทุนการศึกษาจนจบหลักสูตร ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
2. ต่อสถานศึกษา เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกัน  
3. ต่อชุมชน ก่อให้เกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในสถานศึกษาในการร่วมส่งเสริมผู้ส าเร็จการศึกษา            

ที่มคีุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
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4. ต่อสังคมและประเทศชาติเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มีฝีมือสอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
     2. จุดเด่น  
         2.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 
     3. จุดที่ควรพัฒนา 
         3.1 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
         3.2 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร 
    4. ข้อเสนอแนะ  
         4.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนรายวิชา ครูที่ปรึกษาจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาเกี่ยวกับคุณลักษณะ            
ที่พึงประสงค ์
         4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูที่ปรึกษาร่วมดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา         
ที่หลักสูตรในระดับท่ีสูงขึ้นอย่างเป็นระบบ
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 2 ภารกิจ 
หรือกิจกรรม 
 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
                 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
                     1.1) ผลผลิต 
                           จ านวนของครูผู้สอนทั้งหมดจ านวน 77 คน แบ่งเป็นแผนกช่างยนต์ จ านวน 17 คน  
ช่างเชื่อมโลหะ 5 คน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4 คน ช่างไฟฟ้าก าลัง 11 คน ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 3 คน      
สามัญสัมพันธ์ 14 คน ช่างก่อสร้าง 8 คน ช่างกลโรงงาน 5 คน เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 7 คน เทคนิคพ้ืนฐาน 3 คน 
                     1.2) ผลลัพธ์ 
                           ครูผู้สอนที่ส่งรายงานแผนการสอนคิดเป็นร้อยละดังนี้ แผนกช่างยนต์ ร้อยละ 92.8  
ช่างเชื่อมโลหะ ร้อยละ 100  คน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 100 ช่างไฟฟ้าก าลัง ร้อยละ 100  ช่างเทคนิค
อุตสาหกรรม ร้อยละ 100  สามัญสัมพันธ์ ร้อยละ 100 ช่างก่อสร้าง ร้อยละ 96.9 ช่างกลโรงงาน ร้อยละ 95.3 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 62.7 เทคนิคพ้ืนฐาน ร้อยละ 100  ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 94.77 
                      1.3) ผลกระทบ 
                            จากการสรุปรายงานผลมีจ านวนครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกินร้อยละ 90 ของจ านวนครูทั้งหมด 

         2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน 
                               เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะตรงตาม          
ความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน      
                         2.2) การด าเนินการตามแผน 
                               ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567
 2.3) การติดตามและประเมินผล 
                              การท ารายงานผลการสรุปผลแผนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ 94.77 
      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                    จัดท าโครงการอบรมการเขียนแผนการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น 
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   2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม
          1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
                      1.1) ผลผลิต 
          จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเนื้อหาที่มีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
จ านวน 79 คน  
    1.2) ผลลัพธ์  
          ครูผู้สอนที่ส่งรายงานแผนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะและมีเนื้อหาประกอบด้วยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมคิดเป็นร้อยละดังนี้ แผนกช่างยนต์ ร้อยละ 75 ช่างเชื่อมโลหะ 
ร้อยละ 80  คน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 60 ช่างไฟฟ้าก าลัง ร้อยละ 45.5 ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม ร้อยละ 
66.7  สามัญสัมพันธ์ ร้อยละ 92.8 ช่างก่อสร้าง ร้อยละ 62.5 ช่างกลโรงงาน ร้อยละ 83.3 เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 42.8 เทคนิคพ้ืนฐาน ร้อยละ 66.7  ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 70.5  
     1.3) ผลกระทบ  
           ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 92.77 ผู้ที่ท าแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะที่มีเนื้อหาประกอบด้วยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือเพ่ิมเติมรายวิชาใหม่ คิดเป็นร้อยละ 70.5  
                      2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน  
   เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้หรือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในการปรับปรุง
รายวิชาเดิมหรือเพ่ิมเติมรายวิชาใหม่เลือกเครื่องมือสื่อสารที่ดีมีความเฉพาะเจาะจงครอบคลุม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ของตัวผู้เรียนให้เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการและชุมชนเลือกเครื่องมือสื่อสาร
ที่ดมีีความเฉพาะเจาะจง ครอบคลุม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
       2.2) การด าเนินการตามแผน  
   ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการการจัดท าแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะเนื้อหา
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมโดยจัดการเรียนรู้ด้วยการก าหนดจุดประสงค์ที่ ไม่กว้างมาก
เกินไปหรือน้อยเกินไปและต้องเป็นประโยชน์กับผู้ เรียน ระยะเวลาตั้ งแต่ เดือนพฤศจิกายน 2566                   
ถึงเดือนกันยายน 2567  
                          2.3) การติดตามผลและประเมินผล  
                                การท ารายงานผลการสรุปผลแผนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 94.77 ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมคิดเป็นร้อยละ 70.5 
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       2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    จัดท าโครงการอบรมการเขียนแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแผนการจัดการเรียนรู้จะเป็นประโยชน์ต่อทั้งผู้สอนผู้เรียนผู้บริหารสถานศึกษาและต่อสังคม
ที่จะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเลือกเครื่องมือสื่อสารที่ดีมีความเฉพาะเจาะจงครอบคลุมและมีความยืดหยุ่น 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมตลอดจนมีความชัดเจนทุกคนสามารถแปลความได้ตรงกันและ        
มีการน าไปใช้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ประเด็นที่ 2.1 ด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม 
                2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                           1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 
   จ านวนสาขาวิชาสาขางานที่สถานศึกษาก าหนดให้ได้รับการฝึกอาชีพมีจ านวน           
8 สาขางาน ซึ่งได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ , ช่างก่อสร้าง, ช่างเชื่อมโลหะ,ช่างกลโรงงาน,ช่างซ่อมบ ารุง
อุตสาหกรรม,ช่างไฟฟ้าก าลัง, ช่างอิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
   1.2) ผลลัพธ์  
   - ระดับปวช. ร้อยละ 100  ของผู้ได้รับการฝึกอาชีพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  - ระดับปวส. ร้อยละ 100  ของผู้ได้รับการฝึกอาชีพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   1.3) ผลกระทบ  
   ครูผู้ สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญที่มีคุณภาพ             
ตามกระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 92.77 
  2.) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
        2.1) การวางแผน  
     โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการประจ าภาคเรียนที่ 1/2566,2/2566 และภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566  
                  2.2) การด าเนินการตามแผน  
     โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการประจ าภาคเรียนที่  1/2566 ด าเนินการจัดโครงการในวันที่  12 พฤษภาคม 2566                        
ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ                            
ในสถานประกอบการประจ าภาคเรียนที่ 2/2566 ด าเนินการจัดโครงการในวันที่ 12 ตุลาคม 2566                
ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการประจ าภาคเรียนฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 2566 ด าเนินการจัดโครงการในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
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                 2.3) การติดตามผลและประเมินผล  
    งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจัดท ารายงานผลโครงการประจ าภาคเรียน 
                          2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                       ปรับปรุงและวางแผนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนผู้ฝึกอาชีพให้สอดคล้อง
กับท่ีสถานประกอบการหรือตลาดแรงงานต้องการ 
                2.2.2 การน าแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                        1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
          1.1) ผลผลิต 
                จ านวนของครูผู้สอนทั้งหมดจ านวน 77 คน แบ่งเป็นแผนกช่างยนต์ จ านวน 17 คน 
ช่างเชื่อมโลหะ 5 คน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4 คน ช่างไฟฟ้าก าลัง 11 คน ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 3 คน                  
สามัญสัมพันธ์ 14 คน ช่างก่อสร้าง 8 คน ช่างกลโรงงาน 5 คน เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 7 คน เทคนิคพ้ืนฐาน 3 คน  
           1.2) ผลลัพธ์  
                 ครูผู้ สอนที่ส่ งรายงานแผนการสอนคิดเป็นร้อยละดังนี้  แผนกช่างยนต์                  
ร้อยละ 92.8 ช่างเชื่อมโลหะ ร้อยละ 100  คน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 100 ช่างไฟฟ้าก าลัง ร้อยละ 100            
ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม ร้อยละ 100  สามัญสัมพันธ์ ร้อยละ 100 ช่างก่อสร้าง ร้อยละ 96.9 ช่างกลโรงงาน             
ร้อยละ 95.3 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 62.7 เทคนิคพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 94.77 
   1.3) ผลกระทบ  
                  จากการสรุปรายงานผลมีจ านวนครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้มุ่งเน้น
สมรรถนะบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกินร้อยละ 90 ของจ านวนครูทั้งหมด 

                2.) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
   2.1) การวางแผน  
         เ พ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะ                       
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน  
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
         ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567  
   2.3) การติดตามผลและประเมินผล  
         การท ารายงานผลการสรุปผลแผนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงคิดเป็นร้อยละ 94.77  
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
         จัดท าโครงการอบรมการเขียนแผนการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
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                2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
                       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
         1.1) ผลผลิต  
     - จ านวนสาขาวิชา/สาขางานที่สถานศึกษาก าหนดให้ได้รับการฝึกอาชีพมีจ านวน          
8 สาขางาน ซึ่งได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ , ช่างก่อสร้าง, ช่างเชื่อมโลหะ,ช่างกลโรงงาน,ช่างซ่อมบ ารุง
อุตสาหกรรม, ช่างไฟฟ้าก าลัง, ช่างอิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
                           1.2) ผลลัพธ์  
   - ระดับปวช. ร้อยละ 100  ของผู้ได้รับการฝึกอาชีพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
   - ระดับปวส. ร้อยละ 100  ของผู้ได้รับการฝึกอาชีพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                        1.3) ผลกระทบ  
               น าผลการประเมินการฝึกอาชีพมาใช้ปรับปรุงและวางแผนการเรียนการสอน           
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนผู้ฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับที่สถานประกอบการหรือตลาดแรงงานต้องการ   
    2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
        2.1) การวางแผน 
    โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ประจ าภาคเรียนที่ 1/2566,2/2566 และภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 
                           2.2) การด าเนินการตามแผน 
     โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการประจ าภาคเรียนที่  1/2566 ด าเนินการจัดโครงการในวันที่  12 พฤษภาคม 2566                             
ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
     โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2566 ด าเนินการจัดโครงการในวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
     โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการประจ าภาคเรียนฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 2566 ด าเนินการจัดโครงการในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
                  2.3) การติดตามและประเมินผล 
              งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดท ารายงานผลโครงการประจ าภาคเรียน 
         2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
      ปรับปรุงและวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาให้ผู้ เรียนผู้ฝึกอาชีพ               
ให้สอดคล้องกับสถานทีป่ระกอบการหรือตลาดแรงงานต้องการ 
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      2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
                       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
         1.1) ผลผลิต 
     จ านวนครูผู้สอนจ านวนทั้งหมด 77 คน  
         1.2) ผลลัพธ์  
      สรุปยอดครูผู้สอนที่ได้มีการนิเทศการสอนดังนี้ แผนกช่างยนต์ 17 คน แผนกช่าง
เชื่อมโลหะ 5 คน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4 คน ช่างไฟฟ้าก าลัง 11 คน ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 3 คนสามัญ
สัมพันธ์ 14 คน ช่างก่อสร้าง 8 คน ช่างกลโรงงาน 5 คน เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 7 คน เทคนิคพ้ืนฐาน 3 คน 
ทั้งหมดคิดเป็น 77 คน 
         1.3) ผลกระทบ  
     จากการนิเทศการสอนของครูผู้สอนวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้ประเมินผลและ
รวบรวมผลการนิเทศของครูแต่ละแผนกวิชาได้เป็นคะแนนคิดเป็นร้อยละเกิน 90  
     2.) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
          2.1) การวางแผน  
       เพ่ือพัฒนาคนและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนปรับปรุง
คุณภาพของงานช่วยเหลือให้ครูปฏิบัติงานได้สะดวกศึกษาปัญหาอุปสรรคและการเข้าเยี่ยมชั้นเรียนการสังเกต 
ปรึกษาหารือมีเวลาปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
          2.2) การด าเนินการตามแผน  
      ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการแบ่งเป็น 4 ช่วงต่อภาคเรียน ช่วงที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 6 - 10พฤศจิกายน 2566 ช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 4 - 8 ธันวาคม 2566 ช่วงที่ 3 ระหว่างวันที่ 2 - 5 
มกราคม 2567 และช่วงที่ 4 ระหว่างวันที่ 29 มกราคม – 2 กุมภาพันธ์ 2567  
          2.3) การติดตามผลและประเมินผล  
       การท ารายงานผลการสรุปผลและรวบรวมผลการนิเทศการสอนของครูผู้สอน   
ทุกคนมีความรู้ความเข้าในการสอน มีการวางแผนการสอน การเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ  
          2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       การประเมินนิเทศการสอนเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาครูมีคุณภาพด้านความรู้ 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพ่ือจัดการเรียนการสอนด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
      1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
          1.1) ผลผลิต 
                จ านวนของนักศึกษาที่ด าเนินการสอบปลายภาคเรียนทั้งหมดจ านวน 11,515 
คน แบ่งเป็นแผนกช่างยนต์ 2,183 คน ช่างเชื่อมโลหะ 168 คน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 321 คน ช่างไฟฟ้าก าลัง 
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1,152 คน ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 235 คน สามัญสัมพันธ์ 3,536 คน ช่างก่อสร้าง 756 คน ช่า งกลโรงงาน 
495 คน เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 917 คน และแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 445 คน  
         1.2) ผลลัพธ์  
               การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมการตรวจสอบบันทึกการเข้าเรียนของ
นักเรียน นักศึกษาของแต่ละแผนกสาขาวิชาที่มีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรี ยนให้มีบรรยากาศ               
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีจ านวนเด็กนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.00 คิดเป็นร้อยละ 88.65  
        1.3) ผลกระทบ  
              จากการสรุปรายงานผลมีจ านวนครูผู้สอนที่มีวิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน             
ที่เหมาะสมมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล มีการจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบันใช้
เทคนิควิธีการบริการจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียน มีการช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

                2.) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
   2.1) การวางแผน  
         เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมีการเสริมแรงจูงใจ           
ให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและชุมชน  
   2.2) การด าเนินการตามแผน  
         ระยะเวลาที่ ใช้ ในการด าเนินการของภาคเรียนที่2 ปีการศึกษา 2566                 
ตั้งแต่ระยะเวลาเดือน ตุลาคม 2566 จนถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2567   
   2.3) การติดตามผลและประเมินผล  
         จากการท ารายงานผลการสรุปผลการจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลมีการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล บันทึกการจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบันการใช้เทคนิค
วิธีการจัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียน  
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
         ครูผู้สอนแต่ละวิชามีการจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนจัดชั้นเรียน            
ที่มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียน 
               2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                      1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
                           1.1 ผลผลิต  
                                ครูผู้สอนวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนสมรรถนะสูง จ านวน 77 คน 
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                           1.2 ผลลัพธ์  
                                ครูผู้สอนได้น าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพทั้งด้านความรู้ด้านทักษะและด้านคุณธรรมจริยธรรม    
                           1.3 ผลกระทบ  
                                ครูผู้สอนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามปรัชญาของ
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ฝีมือเป็นเลิศ วิชาการเป็นเยี่ยม คุณธรรมสูงยิ่ง      
               2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                            2.1 การวางแผน  
                                 เขียนโครงการพัฒนาครูผู้สอนบรรจุในแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
                            2.2 การด าเนินการตามแผน  
                                 ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาครูตามแผน    
   2.3 การติดตามและประเมินผล  
                                  รายงานผลการพัฒนา  
 2.4 การปรับปรุงและพัฒนา  

   พัฒนากลุ่มเป้าหมายให้ได้ตามแผน     
                2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
                       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
         1.1) ผลผลิต   
                                 จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จ านวน 77 คน 
                            1.2) ผลลัพธ์   
                                  ครูผู้สอนใช้สื่อการเรียนการสอนในการจัดสอน ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ  100 % 
               1.3) ผลกระทบ  
                                  ครูผู้สอนมีการเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น
และเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้ดีขึ้น 
    2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
        2.1) การวางแผน  
                                 โครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
            2.2) การด าเนินการตามแผน  
    ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
                       2.3) การติดตามและประเมินผล   
             งานสื่อการเรียนการสอนรายงานผลการส่งสื่อการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 
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        2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
    วิทยาลัยเทคนิคชุมพร จะติดตามและพัฒนาเพ่ือให้การใช้สื่อในการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
    1.1 ผลผลิต  
         1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะจัดให้มีโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม             
โดยครูผู้สอนจ านวน 77 คน 
 2. มีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมรวมถึงการจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่ จ าเป็นและสอดคล้องกับการท างานในสถานประกอบการ 
 3. มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีการน าผลประเมินการเรียนรู้                
มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความรู้ครบถ้วนสมบูรณ์
มีความชัดเจนเชื่อถือได้และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 
          1. การออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม โดยครูผู้สอนใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้การสอนและพัฒนานวัตกรรม จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
ที่เหมาะสม รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นและสอดคล้องกับการท างานในสถาน
ประกอบการ มีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล มีการจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
ใช้เทคนิควิธีการบริการจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียน มีการช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
คิดเป็นร้อยละ 94.77 
 3. ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการน าผลประเมินการเรียนรู้มา
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา มีการนิเทศการสอน ดังนี้              
แผนกช่างยนต์ 17 คน แผนกช่างเชื่อมโลหะ 5 คน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4 คน ช่างไฟฟ้าก าลัง 11 คน             
ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 3 คนสามัญสัมพันธ์ 14 คน ช่างก่อสร้าง 8 คน ช่างกลโรงงาน 5 คน เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 7 คน เทคนิคพ้ืนฐาน 3 คน ทั้งหมดคิดเป็น 77 คน โดยมีผลการนิเทศมากกว่า  ร้อยละ 90            
ในระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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              1.3 ผลกระทบ  
                    วิทยาลัยมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice)เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและ         
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะและมีการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม 

2. จุดเด่น  
              2.1 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม  
 2.2 การนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
 2.3 ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
              3.1 การน าผลนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  

4. ข้อเสนอแนะ  
              4.1 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษาทั้งในด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และส่งเสริมให้มีการน าผลประเมินการเรียนรู้ มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารการจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา   
จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
               2.3.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
                       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
                          1.1) ผลผลิต 
                                คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาครูและกรรมการบริหาร
สถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
                          1.2) ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
    1.3) ผลกระทบ 
       วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ด าเนินกิจกรรมตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 และงานนโยบาย/ กิจกรรม/ โครงการต่างๆ ที่เห็นควร
จะด าเนินการในรอบปีการศึกษา 
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                            2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                                 2.1) การวางแผน 
                              วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ           
มีส่วนร่วมโดยมีปฏิทินการด าเนินงานเป็นกรอบเวลาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณเป็นแนว
ทางการด าเนินโครงการต่างๆ       
 2.2) การด าเนินการตามแผน 
                             วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
     2.3) การติดตามและประเมินผล 
                    วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วมมีการสรุปผลการด าเนินการทุกสิ้นปีงบประมาณ 
     2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                    วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีการติดตามและประเมินผลและแก้ไขแบบมีส่วนร่วม 

              2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
                                1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
                                     1.1) ผลผลิต 
                                           นักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ทุกชั้นปี จ านวน 1,490 คน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้ค าแนะน าจากครูที่ปรึกษา ครบทุกคน จนจบการศึกษาตามเป้าหมายและหลักสูตร
ที่ก าหนด   
                                      1.2) ผลลัพธ์ 
                                            นักเรียน นักศึกษา ได้รับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งการให้ค าปรึกษา            
ในกิจกรรมโฮมรูมทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มพร้อมทั้งการเยี่ยมบ้านเพ่ือดูแลช่วยเหลือผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับการช่วยเหลือ แนะน า ทั้งในด้านการเรียน พฤติกรรม และสภาพปัญหาครอบครัวให้ผู้เรียนส าเร็จ
การศึกษาได้ตามเป้าหมายและหลักสูตรที่ก าหนด  
                                      1.3 ผลกระทบ 
                                           นักเรียน นักศึกษา ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดโดยได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจากครูที่ปรึกษาสามารถจบการศึกษาไปประกอบอาชีพอิสระสถานประกอบการหรือศึกษา          
ต่อมีทั้งทักษะความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในด้านความรับผิดชอบความมีวินัย                 
ความตรงต่อเวลา 

                     2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน 
                               วิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามประจ าปีงบประมาณและ           

งานครูที่ปรึกษา ได้จัดท าโครงการต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพ                      
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ตามหลักสูตรฯ ให้ได้ผลดีมีมาตรฐานและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงเจตคติและลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน นักศึกษา 

                         2.2) การด าเนินการตามแผน 
                               งานครูที่ปรึกษาได้ด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ          

ทั้งระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน เชิญประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินโครงการ 

                          2.3) การติดตามและการประเมินผล 
                                การติดตามและประเมินผลของทุกโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโดยใช้

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนการติดตามผู้เรียนตลอดปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนส าเร็จการศึกษา
โดยครูที่ปรึกษาคนเดิม 

                          2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                                ควรมีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่หลากหลายมากกว่าในปัจจุบัน 

รวมถึงการใช้เทคโนโลยีหรือแอปพริเคชั่น หรือแพลตฟอร์มต่างๆ ทันสมัยและรวดเร็ว ที่ครูที่ปรึกษาสามารถ
รับรู้ข้อมูลได้อย่างเป็นปัจจุบันและสามารถช่วยเหลือดูแลผู้เรียนได้อย่างทันท่วงที  

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                           1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
             1.1) ผลผลิต  
                                       คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
จ านวน 117 คน ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกคน  
                                1.2) ผลลัพธ ์ 
                                       คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร            
ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 100 %   

                    1.3) ผลกระทบ  
                           สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเ พ่ือการบริหารสถานศึกษาไว้ เ พ่ือให้              

คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ                  
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
             2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                                  2.1) การวางแผน  

           วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เพ่ือให้มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
    



 73  
 

              2.2) การด าเนินการตามแผน 
                     วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีด าเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีระยะเวลาในการด าเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 –              
30 กันยายน 2566  
                      2.3) การติดตามและประเมินผล 
             วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ติดตามและประเมินผลการด าเนินการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดการสถานศึกษา โดยการท าแบบติดตามผลการด าเนินโครงการและการ
ท าแบบสอบถาม 
               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร น าผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 1.) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 1.1) ผลผลิต  
     จ านวนอาคารสถานที่และห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม
ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและมีความปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนนักศึกษา 

       1.2) ผลลัพธ ์ 
                                        อาคารและสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์มได้รับ
การพัฒนาให้เพียงพอและมีความปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน
นักศึกษา  
                                  1.3) ผลกระทบ  
                                        ผลที่ เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ ในด้ านนโยบาย             
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
               2.) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
           2.1) การวางแผน  
                                              จัดการประชุมวางแผนโครงการ เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติการพัฒนา
อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์มของสถานศึกษา 

            2.2) การด าเนินการตามแผน 
                                               ด าเนินการตามแผนโครงการที่ก าหนดไว้เกี่ยวกับการพัฒนาอาคาร
สถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์มของสถานศึกษา 
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  2.3) การติดตามและประเมินผล  
                                              การติดตามผล และประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา     
ในการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์มของสถานศึกษา 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                                           การน าผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาจัดการเรียนรู้
และปลอดภัยห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของ
สถานศึกษา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
  1.1) ผลผลิต  

                                      สถานศึกษามีระบบ สาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ มีการบริหารจัดการระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากร                     
ทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

           1.2) ผลลัพธ์ 
                                      การจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และสถานศึกษามีความปลอดภัย
แก่บุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

 1.3) ผลกระทบ 
                                     ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายด้านวิชาการ 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
       2.1) การวางแผน  

                                            มีการจัดประชุมวางแผนกงานตามนโยบายและโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ที่เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

        2.2) การด าเนินการตามแผน  
                                             ด า เนินการตามแผนงาน นโยบายและโครงการ พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสารรวมทั้งการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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                  2.3) การติดตามและประเมินผล  

                                             ด า เนิ นการตามแผนงานนโยบายและโครงการ พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                                             การติดตามผลและประเมินผลความพึงพอใจแก่บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
              1.1) ผลผลิต 

                                          วิทยาลัยเทคนิคชุมพร บริการจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
และงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

               1.2) ผลลัพธ์ 
                     นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้เพ่ือสืบค้นข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               1.3) ผลสะท้อน 

                                          เพ่ือพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีความทันสมัยและ
ดึงดูดใจให้นักเรียนเข้ามาใช้บริการ 

                               2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                                      2.1) การวางแผน 
                                            วิทยาลัยเทคนิคชุมพร บริการจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
และงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ    
                                      2.2) การด าเนินการตามแผน 
                                            วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ประชาสัมพันธ์ตามแผนกวิชา 
                                      2.3) การติดตามและประเมินผล 
                                            มีการติดตามปริมาณผู้ใช้บริการอาคารวิทยบริการและห้องสมุด 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                                            วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ควรปรับปรุงเพ่ือการระบบสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2.3.7 การน าผลประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
           1.1) ผลผลิต 

                                      มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา          
อย่างมีคุณภาพต่อเนื่อง ยั่งยืน และมีโครงการกิจกรรมจากผลการประเมินตนเอง และตามข้อเสนอแนะ 

           1.2) ผลลัพธ์ 
                                      ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรตามมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

           1.3) ผลกระทบ 
                                      การจัดท าโครงการกิจกรรมที่เกิดจากการน าข้อมูลจากรายงานผลการประเมิน
ตนเอง และของหน่วยงานต้นสังกัดและข้อเสนอแนะที่ ได้รับจากการประเมินคุณภาพภายนอกส่งผลต่อการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคชุมพรอย่างต่อเนื่อง 
                               2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                                      2.1) การวางแผน 
                                              การสรุปรายงานผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกการประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯรว่มก าหนดแผนงานโครงการกิจกรรม 
                                       2.2) การด าเนินการตามแผน 
                                               จัดท าโครงการกิจกรรมเสนอในแผนปฏิบัติการประจ าปีด าเนินโครงการกิจกรรม 
                                     2.3) การติดตามและประเมินผล 
                                              งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษารายงานผลการด าเนิน
โครงการสรุปผลการด าเนินโครงการ 
                                      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
                                            น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานต่อไป 
 

     ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
      1.1 ผลผลิต  
 1. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษา         
ทีส่อดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์ สื่อสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย  
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 2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดท าแผนโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการท างานเป็นทีม  
 3. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา  
 4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่  โรงฝึกงาน ฟาร์ม พ้ื นที่การเรียนรู้และ                      
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  
 5. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและ              
มีคุณภาพ  
 6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนและมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดและ 
สอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย  
 7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ร่วมกัน ระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถาน ประกอบการอย่างต่อเนื่อง  
 8. น าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
          1.2 ผลลัพธ์  
 1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณธรรมคุณภาพสอดคล้อง
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศและพันธกิจ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะและ
คุณลักษณะตามมาตรฐานของสถานศึกษาและมีการยึดมั่นในศาสนา พันธกิจ 2 บริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม พันธกิจ 3 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในด้านวิชาการและวิชาชีพ พันธกิจ 4 
ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสนองความต้องการของสังคม 
ชุมชนและท้องถิ่น พันธกิจ 5 ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษายึดโยง                
ตามเอกลักษณ์ บริการดี ฝีมือเป็นเลิศ และอัตลักษณ์  ฝีมือดี โดยการมีส่วนร่วม ของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการทบทวน ตรวจสอบการด าเนินงานของวิทยาลัยฯที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์สื่อสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ฯลฯ  

 2. ผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคชุมพรโดย นายสุรินทร์ ต าลิ่ม ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมพร               
นายประเสริฐ  ถึงวิสัย  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ             
นายณัฐพงศ์ สุทธินานนท์ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา นายวชิรวิทย์  แดงมณีกุล    
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  ซึ่ งรองผู้อ านวยการทั้ง 4 ฝ่ายเป็นผู้น าเชิงความคิด และ                             
เชิงกระบวนการในการจัดท าแผนโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการท างานเป็นทีมด้วยการ
มอบหมายหน้าที่ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการร่วมปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรม 
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จริยธรรมปฏิบัติภารกิจโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร 
การแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับการตรวจสอบรวมทั้ งมีกระบวนการติดตามและประเมินผล                     
อันเป็นที่ยอมรับของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วน 
 3. ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน 
และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา มีแผนงานโครงการและ
ด าเนินการพฒันาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน ในห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
 4. สภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟาร์ม พื้นที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  
 5. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีแหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการ สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและ
มีคุณภาพประกอบด้วยอาคารเรียน จ านวน 11 อาคาร อาคารปฏิบัติการ จ านวน 9 อาคาร อาคารวิทยบริการ 
1 อาคาร อาคารอเนกประสงค์ 2 อาคาร ห้องพยาบาล 1 อาคาร และอาคารอ่ืนๆ 14 อาคาร 
 6. ระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดและ 
สอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย  
 7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการ พัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกัน 
ระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง  
 8. น าข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
      1.3 ผลกระทบ  
วิทยาลัยมีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) เกี่ยวกับ  
 1. หลักธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการท างานเป็นทีมด้วยการมอบหมายหน้าที่ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการร่วมปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติภารกิจโดยมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วม สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับ
การตรวจสอบรวมทั้งมีกระบวนการติดตามและประเมินผลอันเป็นที่ยอมรับของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกภาคส่วน  
 2.ระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดและ 
สอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย  
 3. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกัน
ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการ พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ                       
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาร่วมกัน 
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2. จุดเด่น  
 2.1 ผู้บริหารเป็นผู้น าเชิงความคิด และเชิงกระบวนการในการจัดท าแผนโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและ
สร้างกระบวนการท างานเป็นทีม 
 2.2 แหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการ สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  
 2.3 ระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2.4 ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการ พัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
3. จุดที่ควรพัฒนา 
     3.1 การน าข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพทั้งจากภายในต้นสังกัดและภายนอกไปใช้                     
เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยฯอย่างเป็นระบบ 
4. ข้อเสนอแนะ  
     4.1 การส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการทบทวนตรวจสอบการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาและน าข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพทั้งจากภายในต้นสังกัดและภายนอก                      
มาพัฒนาการด าเนินงานของวิทยาลัยฯอย่างเป็นระบบ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
     2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
      1.1) ผลผลิต 

                     1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                     - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา   
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 635 คน โดยจ าแนกเป็น
นักเรียน นักศึกษา จ านวน 300 คน ผู้ปกครอง จ านวน 300 คน และครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 35 คน  

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 97 คน โดยจ าแนก
เป็นนักเรียน นักศึกษา จ านวน 41 คน ผู้ปกครอง จ านวน 41 คน และครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 15 คน 

  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 จ านวน 484 คน                  
โดยจ าแนกเป็นนักเรียน นักศึกษา จ านวน 227 คน ผู้ปกครอง จ านวน 227 คน และครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 30 คน 
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                                2. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
                     3. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและ สังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  

   4. นโยบายอื่น ๆ ที่ส าคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 1.2) ผลลัพธ์ 

                1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในแผนกวิชาช่างยนต์                   
ทั้งระดับปวช. และระดับปวส. 

     - ระดับปวช. ร้อยละ 98.17 ของผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอาชีพภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
                          - ระดับปวช. ร้อยละ 90.90 ของผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอาชีพภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
                          - ระดับปวส. ร้อยละ 100 ของผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอาชีพภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
              2. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการได้รับรางวัลจากการประเมิน ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดับภาค ภาคใต้ มีผลการประเมินระดับภาค 3 ดาว 
         3. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและ สังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา โครงการ Fix it - 
จิตอาสา บริการประชาชน “เนื่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ของพลเรือเอกพระบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
อาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ณ ศาลเสด็จในกรมฯ ต าบลหาดทรายรี อ าเภอเมืองชุมพร 
จังหวัดชุมพร ในวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2566   
                     4. นโยบายอ่ืน ๆ กิจกรรมอาชีวศึกษาบริการเทศกาลปีใหม่ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนการ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชนได้ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้
ในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 6 โครงการ ภายใต้ภาระกิจของศูนย์ซอมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 

1.3) ผลกระทบ  
           น าผลการประเมินการฝึกอาชีพมาใช้ปรับปรุง และวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา                

ให้ผู้เรียนผู้ฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับที่สถานประกอบการหรือตลาดแรงงานต้องการ     
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ ประจ าภาคเรียนที่ 1/2566,2/2566 และภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 
 2.2) การด าเนินการตามแผน 

 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ประจ าภาคเรียนที่  1/2566 ด า เนินการจัดโครงการในวันที่  12 พฤษภาคม 2566                               
ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2566 ด าเนินการจัดโครงการในวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
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 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 2566 ด าเนินการจัดโครงการในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 2.3) การติดตามและประเมินผล 

 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดท ารายงานผลโครงการประจ าภาคเรียน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
 ปรับปรุงและวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนผู้ฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับ    

ที่สถานประกอบการหรือตลาดแรงงานต้องการ 
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 
 1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
     1.1 ผลผลิต  
 1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
 3. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและ สังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  
 4. นโยบายอื่นๆ ที่ส าคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย
หรืออ่ืน ๆ 
     1.2 ผลลัพธ์  
 1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในแผนกวิชาช่างยนต์ ทั้งระดับปวช. และ
ระดับปวส. 
 2. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
ระดับภาค ภาคใต้ มีผลการประเมินระดับภาค 3 ดาว 
 3. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและ สังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา โครงการ Fix it - จิตอาสา 
บริการประชาชน “เนื่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ของพลเรือเอกพระบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากร
เกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ณ ศาลเสด็จในกรมฯ ต าบลหาดทรายรี อ าเภอเมืองชุมพร                
จังหวัดชุมพร ในวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2566   
 4. นโยบายอ่ืน ๆ กิจกรรมอาชีวศึกษาบริการเทศกาลปีใหม่ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนการบริการ            
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชนได้ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 6 โครงการ ภายใต้ภาระกิจของศูนย์ซอมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center ได้แก่  
 4.1 โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่วนจังหวัดชุมพรพบประชาชน ณ โรงเรียนบ้านบึงลัด 
ต าบลหงส์เจริญ อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ในวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566   
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 4.2 โครงการ Fix it - จิตอาสา บริการประชาชน “เนื่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ของพลเรือ
เอกพระบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ณ ศาลเสด็จในกรมฯ ต าบล
หาดทรายรี อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ในวันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2566   
 4.3 โครงการศูนย์ซอมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center (ศูนย์ฯเคลื่อนที่) วันที่ 24-25 มิถุนายน 
2566 ณ พื้นท่ีเทศบาล ต าบลนาชะอัง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  
 4.4 โครงการฝึกอบรมช่างชุมชนฯ หลักสูตรงานบริการจักรยานยนต์ จ านวน 12 ชั่วโมง            
ณ แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ในวันที่ 13 - 14  กรกฎาคม 2566   
  4.5 โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพแก่เด็ก และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านพันวาล ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านพันวาล ต าบลรับร่อ อ า เภอท่าแซะ 
จังหวัดชุมพรในวันที่ 22 กรกฎาคม 2566    
  4.6 โครงการศูนย์ซอมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center (ศูนย์ฯถาวร) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565  
ถึง 30 กันยายน 2566 ณ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix It Center แบบถาวร วิทยาลัยเทคนิคชุมพร                 
ต าบลนาชะอัง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  
     1.3 ผลกระทบ วิทยาลัยมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เกี่ยวกับ ภารกิจของศูนย์ซอมสร้างเพ่ือชุมชน 
Fix it Center 
ความเป็นมาและความส าคัญ  
      การด าเนินงานตามแผนและภารกิจของแต่ละโครงการ Fix it จิตอาสาทั้งศูนย์ทั่วไปและศูนย์ถาวร 
รวมถึงการบริการชุมชนในรูปแบบของศูนย์เคลื่อนที่ควบคุมในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองชุมพรและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ใหป้ระชาชนได้รับบริการด้านวิชาชีพเป็นการลดค่าใช้จ่ายรวมถึงนักเรียน นักศึกษาที่ออกภารกิจตามโครงการ 
Fix it จิตอาสาบริการชุมชน ซึ่งนักเรียน นักศึกษากลุ่มดังกล่าวมีความรู้และทักษะในวิชาชีพ มีประสบการณ์
เพ่ิมมากขึ้น จากการปฏิบัติงานจริง มีความรู้ ความช านาญ เชี่ยวชาญ และเป็นบุคคลที่มีจิตอาสามีควาพร้อม 
ที่จะชวยเหลือบริการสังคม 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซอมบ ารุงและเสริมสร้างประสบการณ์   
ด้านการบริหารจัดการแกชุมชนสงเสริมการรวมกลุ่มชางชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย            
ความร่วมมือและพัฒนาศูนย์ซอมสร้างเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 

2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณและความเชื่อมั่นในการออกไปปฏิบัติงานตามสภาพการณจริงรวมทั้ง
การพัฒนาทักษะใหมีสมรรถนะในงานอาชีพ และสร้างชองทางในการประกอบอาชีพ 

3. เพ่ือสนับสนุนประชาชน ชุมชนให้ได้รับการด้านการพัฒนา กระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์
และมาตรฐานคุณภาพสินคา และยกระดับทักษะการใหบริการ ซอมแซมบ ารุงรักษา เครื่องมือ/เครื่องจักรที่ใช
ในการประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
วิธีการด าเนินงาน  

ใช้หลักการPDCA ตามกระบวนการโดยด าเนินงานดังนี้ 1. การวางแผน (Planning) 2. การปฏิบัติ 
(Doing) 3. การตรวจสอบ การนิเทศ ( Check) 4. การประเมินและการปรับปรุง ( Action) 

1. วางแผนกิจกรรมโครงการก าหนดแผนโครงการ/เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ 
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2. การแต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
3. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 

  4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา  
5. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ผลการด าเนินงาน  
       1. ผลตอประชาชนด้านการยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซอมบ ารุงและ
เสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการแกชุมชนสงเสริมการรวมกลุ่มชางชุมชนในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือและพัฒนาศูนยซ์อมสร้างเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน  
       2. ผลตอนักเรียน นักศึกษา ด้านการเสริมสร้างประสบการณและความเชื่อมั่นในการออกไป
ปฏิบัติงานตามสภาพการณจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะใหมีสมรรถนะในงานอาชีพและสร้างชองทาง                     
ในการประกอบอาชีพ 
       3. ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม การด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชน ชุมชนได้รับการสนับสนุน
ด้านการพัฒนา กระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และมาตรฐานคุณภาพสินคาและยกระดับทักษะ                   
การใหบริการซอมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือ/เครื่องจักรที่ใชในการประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือนของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
ประโยชน์ที่ได้รับ  

1. ต่อผู้เรียน เป็นการเสริมสร้างประสบการณและความเชื่อมั่นในการออกไปปฏิบัติงาน                    
ตามสภาพการณจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะใหมีสมรรถนะในงานอาชีพและสร้างชองทางในการประกอบอาชีพ 

2. ต่อวิทยาลัยเทคนิคชุมพร เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการด้านวิชาการ 
บุคลากร และทรัพยากรร่วมกัน ก่อให้เกิดการประหยัดงบประมาณในการจ้างครูผู้สอนและวัสดุฝึก  

3. ต่อชุมชนยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซอมบ ารุงและเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการแกชุมชนสงเสริมการรวมกลุ่มชางชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
เครือข่ายความร่วมมือและพัฒนาศูนยซ์อมสร้างเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน  
 4. ต่อสังคมและประเทศชาติเศรษฐกิจในภาพรวมการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนชุมชน
ได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิตพัฒนาผลิตภัณฑ์และมาตรฐานคุณภาพสินคาและยกระดับ
ทักษะการใหบริการซอมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือ/เครื่องจักรที่ใชในการประกอบอาชีพและเครื่องใช ใน
ครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. จุดเด่น  
    2.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
    2.2 การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและ สังคม 
    2.3 ภาระกิจของศูนยซ์อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 
3. จุดที่ควรพัฒนา 
    3.1 การด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    3.2 ควรเพิ่มระบบจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสาขาวิชาอ่ืนๆเพิ่มเติม 
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4. ข้อเสนอแนะ  
    4.1 สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการเพ่ือผลพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    4.2 สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาด าเนินการจัดการศึกษาจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
    3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
                      1.1) ผลผลิต    
                             จากการด าเนินการกิจกรรมด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้การ
บริการชุมชนและจิตอาสาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรในปีงบประมาณ 2566 นั้น งานโครงการพิเศษและบริการ
ชุมชนได้ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 6 โครงการ ภายใต้ภาระกิจของ
ศูนยซ์อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center ได้แก่ 
    1. โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่วนจังหวัดชุมพรพบประชาชน ณ โรงเรยีนบ้านบึงลัด 
ต าบลหงส์เจริญ อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ในวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566   
  2. โครงการ Fix it - จิตอาสา บริการประชาชน “เนื่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ของ
พลเรือเอกพระบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ณ ศาลเสด็จในกรมฯ 
ต าบลหาดทรายรี อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ในวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2566   
  3. โครงการศูนย์ซอมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center (ศูนย์ฯเคลื่อนที่) วันที่ 24 - 25 
มิถุนายน 2566 ณ พื้นท่ีเทศบาลต าบลนาชะอัง  อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  
  4. โครงการฝึกอบรมช่างชุมชนฯ หลักสูตรงานบริการจักรยานยนต์ จ านวน12 ชั่วโมง   
ณ แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ในวันที่ 13-14  กรกฎาคม 2566   
  5. โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพแก่เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านพันวาล ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านพันวาล ต าบลรับร่อ อ าเภอท่าแซะ 
จังหวัดชุมพรในวันที่  22  กรกฎาคม 2566    
  6. โครงการศูนย์ซอมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center (ศูนย์ฯถาวร) ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2565 ถึง 30 กันยายน 2566 ณ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix It Center แบบถาวร วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
ต าบลนาชะอัง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
               1.2) ผลลัพธ์    
                        วิทยาลัยเทคนิคชุมพรร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชนท้องถิ่น 
หรือพ้ืนทีใ่ห้บริการของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ส่งเสริมการมีงานท าให้กับผู้เรียนสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้
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ส่วนเสียจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่ง การเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็งโดยงาน
โครงการพิเศษและบริการชุมชนได้ด า เ นินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ในปีงบประมาณ 2566                    
จ านวน 6 โครงการ ภายใต้ภารกิจของศูนย์ซอมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center ได้ตรงตามวัตถุประสงค์             
ทุกโครงการ 
                  1.3) ผลกระทบ 
 จากการด าเนินงานตามแผนและภารกิจของแต่ละโครงการ Fix it| จิตอาสาทั้งศูนย์ทั่วไป 
และศูนย์ถาวรรวมถึงการบริการชุมชนในรูปแบบของศูนย์เคลื่อนที่ควบคุมในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองชุมพรและ
พ้ืนที่ใกล้เคียงให้ประชาชนได้รับบริการด้านวิชาชีพเป็นการลดค่าใช้จ่ายรวมถึงนักเรียนนักศึกษาที่ออกภารกิจ
ตามโครงการ Fix it จิตอาสาบริการชุมชน ซึ่งนักเรียน นักศึกษากลุ่มดังกล่าวมีความรู้และทักษะในวิชาชีพ           
มีประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึนจากการปฏิบัติงานจริง มีความรู้ ความช านาญ เชี่ยวชาญ และเป็นบุคคลที่มีจิตอาสา 
มีความพร้อมที่จะช่วยเหลือบริการสังคม   
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                          2.1) การวางแผน    
                                1. จัดท าโครงการเพื่อบรรจุเข้าในแผนการพัฒนาสถานศึกษา  

  2. จัดท าโครงการเพื่อบรรจุเข้าในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณต่างๆ 
                          2.2) การด าเนินการตามแผน  
                                 ขออนุญาตด าเนินการตามแผนที่ได้รับการอนุมัติ 
                          2.3) การติดตามและประเมินผล   
                                 หลังเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการต้องรายงานให้วิทยาลัยทราบโดยมีการสรุปผล
การด าเนินโครงการและสรุปผลการตอบแบบสอบถาม 
                         2.4) การปรับปรุงและพัฒนา    
                                ประสานกับหน่วยงานห้างร้านต่างๆ เพ่ือท าความร่วมมือในการระดมทรัพยากร
ด้านต่างๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับวิทยาลัยไม่ว่าจะเป็นครูฝึก วัสดุ อุปกรณ์ รวมถึงครุภัณฑ์                
การจัดการเรียนการสอน  
     3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
                         1.1) ผลผลิต  
     ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีทั้งหมดจ านวน 213 คน  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมดจ านวน 204 คน 
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                          1.2) ผลลัพธ์  
     ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของ
สถานศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับปวช. มีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร้อยละ 8.20 
เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา ระดับปวส. มีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร้อยละ 5.66 
เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษารวมระดับ ปวช. และระดับปวส.ของผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ร้อยละ 13.86 ของผู้เรียนทั้งหมดของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับปวช. มีผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร้อยละ 8.64 เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา ระดับปวส.                 
มีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร้อยละ 6.30 เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษารวมระดับ 
ปวช. และระดับปวส.ของผู้ เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร้อยละ 14.94 ของผู้ เรียนทั้งหมดของ
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
                  1.3) ผลกระทบ  
               นวัตกรรมหรือระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนการแนะแนวผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และเชิดชูเกียรติสถานประกอบการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถานศึกษาเครือข่ายโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2566โครงการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ
โครงการแนะแนวทางการศึกษาต่อประจ าปีการศึกษา 2566 ณ สถานศึกษาภายในจังหวัด 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                           2.1) การวางแผน 
       โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ประจ าภาคเรียนที่ 1/2566,2/2566 และภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 โครงการบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และเชิดชูเกียรติสถานประกอบการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาเครือข่าย 
โครงการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ 
              2.2) การด าเนินการตามแผน 
 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการประจ าภาคเรียนที่ 1/2566 ด าเนินการจัดโครงการในวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจ าภาคเรียนที่ 
2/2566 ด าเนินการจัดโครงการในวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร โครงการปฐมนิเทศและประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจ าภาคเรียนฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 2566 
ด าเนินการจัดโครงการในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร โครงการบันทึกข้อตกลง            
ความร่วมมือ (MOU) และเชิดชูเกียรติสถานประกอบการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาเครือข่าย
ด าเนินการจัดโครงการในวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
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          2.3) การติดตามและประเมินผล 
                งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจัดท ารายงานผลโครงการประจ าภาคเรียน 
          2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
       ปรับปรุง และวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคีมีความพร้อมเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
           1.1) ผลผลิต    
                 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่ม
เครือข่ายได้แก่ ครูพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญในการอบรมให้ความรู้ในวิชาชีพ ทุนการศึกษา การได้รับความอนุเคราะห์
เกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จ านวน 8 เครื่อง มูลค่า 128,000 บาท  
            1.2) ผลลัพธ์    
                 การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกจัดท าโครงการหรือ
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่าย  ได้แก่ ครูพิเศษ 

ผู้เชี่ยวชาญในการอบรมให้ความรู้ในทุกสาขาวิชา ทุนการศึกษา การได้รับความอนุเคราะห์เกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์
เป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้ ทักษะ ที่สอดคล้องตรงกับความต้องการ
ตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีท าให้ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 
            1.3) ผลกระทบ  
                 ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนที่เกิดจากการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา มีการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าร่วมกับชุมชน สั งคม ท้องถิ่น 
และกลุ่มเครือข่าย ทั้งครูพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญในการอบรมให้ความรู้ในวิชาชีพ ทุนการศึกษา การได้รับความ
อนุเคราะห์เกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ ทีเ่พ่ิมข้ึน  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
             2.1) การวางแผน    
                   1. จัดท าโครงการเพื่อบรรจุเข้าในแผนการพัฒนาสถานศึกษา  
  2. จัดท าโครงการเพ่ือบรรจุเข้าในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณต่างๆ 
             2.2) การด าเนินการตามแผน  
                    ขออนุญาตด าเนินการตามแผนที่ได้รับการอนุมัติ 
             2.3) การติดตามและประเมินผล    
                    หลังเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการต้องรายงานให้วิทยาลัยทราบโดยมีการสรุปผลการด าเนิน
โครงการและสรุปผลการตอบแบบสอบถาม 
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              2.4) การปรับปรุงและพัฒนา    
                    ประสานกับหน่วยงานห้างร้านต่างๆเพ่ือท าความร่วมมือในการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับวิทยาลัยไม่ว่าจะเป็นครูฝึก วัสดุ อุปกรณ์ รวมถึงครุภัณฑ์การจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
 
  ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู ้

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
    1.1 ผลผลิต  
 1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีความร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียนทุกสาขาวิชา  
 2. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน  
ได้ท าความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  
 3. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายใน การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น 
หรือพ้ืนทีใ่ห้บริการของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ส่งเสริมการมีงานท าให้กับ ผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 
     1.2 ผลลัพธ์  
  1. ความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคชุมพร หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน  
  2. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรส่งเสริม สนับสนุน การ จัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ท า ความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่าย ที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจาก
แหล่งต่าง ๆ  
  3. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรร่วมกับภาคีเครือข่ายใน การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน 
ท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ ให้บริการของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ส่งเสริมการมีงานท าให้กับ ผู้เรียน สร้างความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
โดยใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่ง การเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและ
ความเข้มแข็งโดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชนได้ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ 
2566 จ านวน 6 โครงการ ภายใต้ภารกิจของศูนยซ์อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center ได้แก่  
  3.1 โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่วนจังหวัดชุมพรพบประชาชน ณ โรงเรียนบ้านบึงลัด 
ต าบลหงส์เจริญ อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ในวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566   
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 3.2  โครงการ Fix it - จิตอาสา บริการประชาชน “เนื่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ของพล
เรือเอกพระบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ณ ศาลเสด็จในกรมฯ 
ต าบลหาดทรายรี อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ในวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2566   
 3.3 โครงการศูนย์ซอมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center (ศูนย์ฯเคลื่อนที่) วันที่ 24-25 มิถุนายน 2566 
ณ พื้นท่ีเทศบาลต าบลนาชะอัง  อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  
 3.4 โครงการฝึกอบรมช่างชุมชนฯ หลักสูตรงานบริการจักรยานยนต์ จ านวน12 ชั่วโมง          
ณ แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ในวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2566   
 3.5 โครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพแก่เด็ก และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านพันวาล ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านพันวาล ต าบลรับร่อ อ าเภอท่าแซะ 
จังหวัดชุมพรในวันที่  22 กรกฎาคม 2566    
 3.6 โครงการศูนย์ซอมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center (ศูนย์ฯถาวร) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 30 กันยายน 2566 ณ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix It Center แบบถาวร วิทยาลัยเทคนิคชุมพร               
ต าบลนาชะอัง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
      1.3 ผลกระทบ  
          วิทยาลัยมีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) เกี่ยวกับ การบริการชุมชนและจิตอาสา 
ความเป็นมาและความส าคัญ  
      การด าเนินงานตามแผนและภารกิจของแต่ละโครงการ Fix it จิตอาสาทั้งศูนย์ทั่วไปและศูนย์ถาวร
รวมถึงการบริการชุมชนในรูปแบบของศูนย์เคลื่อนที่ควบคุมในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองชุมพรและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ให้ประชาชนได้รับบริการด้านวิชาชีพเป็นการลดค่าใช้จ่ายรวมถึงนักเรียนนักศึกษาที่ออกภารกิจตามโครงการ 
Fix it จิตอาสาบริการชุมชน ซึ่งนักเรียน นักศึกษากลุ่มดังกล่าวมีความรู้และทักษะในวิชาชีพมีประสบการณ์
เพ่ิมมากข้ึน จากการปฏิบัติงานจริง มีความรู้ ความช านาญ เชี่ยวชาญ และเป็นบุคคลที่มีจิตอาสามีความพร้อม
ที่จะช่วยเหลือบริการสังคม 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซอมบ ารุงและเสริมสร้างประสบการณ์           
ด้านการบริหารจัดการแกชุมชนสงเสริมการรวมกลุ่มชางชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ
และพัฒนาศูนยซ์อมสร้างเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 

2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณและความเชื่อมั่นในการออกไปปฏิบัติงานตามสภาพการณจริงรวมทั้ง
การพัฒนาทักษะใหมีสมรรถนะในงานอาชีพและสร้างชองทางในการประกอบอาชีพ 

3. เพ่ือสนับสนุนประชาชนชุมชนให้ได้รับการด้านการพัฒนากระบวนการผลิตพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
มาตรฐานคุณภาพสินคาและยกระดับทักษะการใหบริการซอมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือ/เครื่องจักรที่ใชในการ
ประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
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วิธีการด าเนินงาน  
ใช้หลักการPDCA ตามกระบวนการโดยด าเนินงานดังนี้ 1. การวางแผน (Planning) 2. การปฏิบัติ 

(Doing) 3. การตรวจสอบ การนิเทศ ( Check) 4. การประเมินและการปรับปรุง ( Action) 
1. วางแผนกิจกรรมโครงการ ก าหนดแผนโครงการ/เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  

  3. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา  
  5. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน  
       1. ผลตอประชาชนด้านการยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซอมบ ารุงและ
เสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการแกชุมชนสงเสริมการรวมกลุ่มชางชุมชนในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือและพัฒนาศูนยซ์อมสร้างเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน  
       2. ผลตอนักเรียน นักศึกษา ด้านการเสริมสร้างประสบการณและความเชื่อมั่นในการออกไป
ปฏิบัติงาน ตามสภาพการณจริง รวมทั้งการพัฒนาทักษะใหมีสมรรถนะในงานอาชีพและสร้างชองทางในการ
ประกอบอาชีพ 
       3. ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวมการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนชุมชนได้รับการสนับสนุน          
ด้านการพัฒนากระบวนการผลิตพัฒนาผลิตภัณฑ์และมาตรฐานคุณภาพสินคาและยกระดับทักษะการใหบริการ  
ซอมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือ/เครื่องจักรที่ใชในการประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
ประโยชน์ที่ได้รับ  

1. ต่อผู้เรียนเป็นการเสริมสร้างประสบการณและความเชื่อมั่นในการออกไปปฏิบัติงานตามสภาพการณ
จริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะใหมีสมรรถนะในงานอาชีพและสร้างชองทางในการประกอบอาชีพ 

2. ต่อวิทยาลัยเทคนิคชุมพร เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการด้านวิชาการ 
บุคลากรและทรัพยากรร่วมกันก่อให้เกิดการประหยัดงบประมาณในการจ้างครูผู้สอนและวัสดุฝึก  

3. ต่อชุมชนยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซอมบ ารุงและเสริมสร้างประสบการณ์ 
ด้านการบริหารจัดการแกชุมชนสงเสริมการรวมกลุ่มชางชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความ
ร่วมมือและพัฒนาศูนยซ์อมสร้างเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน  

4. ต่อสังคมและประเทศชาติเศรษฐกิจในภาพรวมการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนชุมชนได้รับ
การสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิตพัฒนาผลิตภัณฑ์และมาตรฐานคุณภาพสินคาและยกระดับ
ทักษะการใหบริการซอมแซมบ ารุงรักษาเครื่องมือ/เครื่องจักรที่ใชในการประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน
ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. จุดเด่น  
    2.1 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือ หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
ให้กับผู้เรียน  
    2.2 การระดมทรัพยากรในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือกับชุมชน 
สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่าย ที่เก่ียวข้อง 
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    2.3 จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ ให้บริการของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรส่งเสริมการ              
มีงานท าให้กับผู้เรียน มีการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. จุดที่ควรพัฒนา 
    3.1 ควรมีการระดมทรัพยากรในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือกับ
ชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่าย ที่เก่ียวข้องอย่างหลากหลายและเป็นระบบ 
4. ข้อเสนอแนะ  
    4.1 มีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือกับ
ชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่าย ที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆทุกสาขาวิชา             
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 3.2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
       1.1) ผลผลิต   
                                   1.1.1 นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ทั้งหมด 9 ชิ้น ส่งเข้าประกวดระดับสถานศึกษา
และระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพรและระดับภาคใต้ 
 1.1.2  ชิ้นงานของผู้เรียนที่เกิดจากรายวิชาโครงการ ทั้งหมด 127 ชิ้น (ปวช. 76 ชิ้น ปวส. 51 ชิ้น) 
       1.1.3 วิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2/2566 จ านวน 78 เรื่อง 
                         1.1.4 ผู้บริหารและครูจ านวน 81 คน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัยของผู้เรียน 
              1.2) ผลลัพธ์  
                              การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ งานวิจัย โดยครู ผู้เรียน 
หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กร ต่าง ๆ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่
สาธารณชน คิดเป็นร้อยละ 100  นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่ผ่านการประกวดระดับสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร และระดับภาคใต้ชิ้นงานของผู้เรียนในรายวิชาโครงการทั้งระดับปวช.และระดับปวส. 
3. และงานวิจัย ในชั้นเรียน ประจ าภาคเรียนที่ 2/2566  
        1.3) ผลกระทบ  
                              วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่างๆ                   
อย่างต่อเนื่องตามนโยบายการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                       2.1) การวางแผน  
                             วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีการวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่างๆ 
     2.2) การด าเนินการตามแผน  
                             วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีการด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่างๆ 
                      2.3) การติดตามและประเมินผล  
                            วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชน และ
องค์กรต่างๆ ไปใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                             วิทยาลัยเทคนิคชุมพร น าผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่างๆ ไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
 
  ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
     1.1 ผลผลิต  
                    ผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคชุมพรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์              
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยครูผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กร ต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงคแ์ละเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 1. จ านวนนวัตกรรมและสิ่ งประดิษฐ์  9 ชิ้ น  ผ่ านการประกวดระดับสถานศึกษา                 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพรและระดับภาคใต้ 
 2. จ านวนชิ้นงานของผู้เรียนในรายวิชาโครงการระดับปวช. 76 โครงการ และระดับปวส.            
51 โครงการรวม 127 โครงการ 
 3. งานวิจัยในชั้นเรียน ประจ าภาคเรียนที่ 2/2566 จ านวน 78 เรื่อง 
      1.2 ผลลัพธ์  
  การจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และงานวิจัยโดยครูผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคล 
ชุมชนองค์กรต่างๆ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชนคิดเป็นร้อยละ100  

00 
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 1. นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่ผ่านการประกวดระดับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
และระดับภาคใต้เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับสถานศึกษาอ่ืนและสามารถพัฒนาต่อยอดได้ 
 2. ชิ้นงานของผู้เรียนในรายวิชาโครงการทั้งระดับปวช.และระดับปวส. ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ท้ังภายในสถานศึกษาและชุมชน 
 3. งานวิจัยในชั้นเรียนประจ าภาคเรียนที่ 2/2566 ที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการฯ
สามารถน าไปเผยแพร่ได ้
      1.3 ผลกระทบ  
  วิทยาลัยมีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)เกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย ชื่อ โครงการสิ่งประดิษฐ์ เครื่องวินิจฉัยโรคและศัตรูพืชเศรษฐกิจจังหวัดชุมพรแบบอัตโนมัติผ่านระบบ 
Line official โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 จังหวัดชุมพรเป็นพ้ืนที่ปลูกพืชเศรษฐกิจ มี 4 ล าดับแรกของจังหวัดชุมพร ได้แก่ ปาล์มน้ ามัน 
56.26%, ยางพารา 27.91%, ทุเรียน 8.67% และมะพร้าว 5.77 % (htps://agri-map-online.moac. 
go.th, 2564) เนื่องจากพืชเศรษฐกิจเหล่านี้มีโรคและศัตรูพืชเข้าท าลายค่อนข้างมากอาจส่งผลให้เกษตรกร
รายใหม่บางรายถึงขั้นเลิกปลูก เนื่องจากอัตราการเสียหายของพืชสูงการขาดองค์ความรู้ในการใช้ยาเคมีและ
ยาชีวภาพในการดูและรักษาราก ล าต้น ใบ และผลของพืชเศรษฐกิจให้ถูกต้องตรงตามโรคตามอาการป่วยของ
พืชเศรษฐกิจการศึกษาค้นคว้าโรคและศตรูพืชที่เข้าท าลายรากล าต้นใบและผลของพืชเศรษฐกิจเพ่ือให้           
การรักษาถูกต้องตามอาการป่วยของพืชเศรษฐกิจจึงสร้างเครื่องวินิจฉัยโรคและศัตรูพืชเศรษฐกิจจังหวัดชุมพร 
แบบอัตโนมัติ ผ่านระบบ Line official โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือแก้ปัญหาการสูญเสียและ           
เพ่ิมมูลค่าให้กับเกษตรกร 
วัตถุประสงค์  

1. สร้างเครื่องวินิจฉัยโรคและศัตรูพืชเศรษฐกิจจังหวัดชุมพร แบบอัตโนมัติผ่านระบบ Line official 
โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

2. หาประสิทธิภาพเครื่องวินิจฉัยโรคและศัตรูพืชเศรษฐกิจจังหวัดชุมพรแบบอัตโนมัติผ่านระบบ Line 
official โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
วิธีการด าเนินงาน  

ใช้หลักการPDCA ตามกระบวนการโดยด าเนินงานดังนี้ 1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 2. ด าเนินโครงการ 
3. ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
เครื่องวินิจฉัยโรคและศัตรูพืชเศรษฐกิจจังหวัดชุมพรแบบอัตโนมัติผ่านระบบ Line official               

โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์สร้างขึ้นเพ่ือช่วยเกษตรกรในการใช้ยาทั้งสารเคมีและชีวภาพอย่างถูกต้อง
และบ่งบอกโรคได้อย่างแม่นย าได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทองการประกวดโครงการสิ่งประดิษฐ์ของ             
คนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
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ประโยชน์ที่ได้รับ  
1. ระบบระบุโรคหรือศัตรูพืชที่เข้าท าลายพืชเศรษฐกิจจังหวัดชุมพร 
2. ช่วยเกษตรกรใช้ยาเคมีหรือยาชีวภาพที่ถูกต้องในการรักษาพืชเศรษฐกิจจังหวัดชุมพร 
3. ช่วยลดอัตราการสูญเสียของพืชเศรษฐกิจจังหวัดชุมพร 
4. ช่วยเพิ่มคุณภาพของผลผลิตพืชเศรษฐกิจจังหวัดชุมพรที่น าไปจ าหน่าย 
5. วินิจฉัยและเก็บข้อมูลที่เกษตรกรส่งมาเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลเพ่ือให้ระบบเรียนรู้และมีโอกาสค้นพบโรคใหม่ 

2. จุดเด่น  
    2.1 การจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และงานวิจัยโดยครูผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคลชุมชนองค์กรต่าง ๆ 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์  
3. จุดที่ควรพัฒนา 
    3.1 ควรมีการเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ งานวิจัย ในช่องทางที่หลากหลาย 
4. ข้อเสนอแนะ  
    4.1 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเข้าร่วมประกวดในระดับที่สูงหรือจากหน่วยงานอ่ืนๆที่หลากหลาย
นอกเหนือจากหน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการ 
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ส่วนที่ 6  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรที่
สอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัยเทคนิคชุมพรประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของวิทยาลัยฯ         
ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน          
ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของวิทยาลัย ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมินในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของวิทยาลัยฯ ตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  
การด าเนินการตามแผนการติดตามและประเมินผลและการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
        วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินข้อ 
6.1.1 ข้อ 6.1.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์มีผลการด าเนินงาน  
“เป็นไปตามมาตรฐาน”  
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6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 



 101 
 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

 มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 6 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน 16 ประเด็น
สอดคล้องตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

 เป็นไปตามมาตรฐานทั้ง 9 ประเด็นการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



102 
 

 
ส่วนที่ 7 

การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 

7.1 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง           

กับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ประเด็น
ของรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า
สถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งใช้เป็นข้อมูลและแนวทาง            
ในการประเมินคุณภาพภายนอก  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษารายงาน
ผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีขั้นตอนการ
รายงาน ดังนี้ 

7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา            
โดยการศึกษาคู่มือการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.1.2 เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของส านักมาตรฐานอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ โดยการลงชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาที่ได้รับจากส านักมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

7.1.3 บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลที่ก าหนดพร้อมแนบไฟล์เอกสารหลักฐาน                    
เชิงประจักษใ์ห้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี 

7.1.4 การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง  
การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพที่ 7.1 
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ภาพที่ 7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 

7.2 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) จากระบบออนไลน์ 
 ผลจากการที่วิทยาลัยเทคนิคชุมพรบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการสามารถพิมพ์
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 

 
 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และผลการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน  หมายเหตุ 
1.1 จ านวนผู้เรียนทั้งหมด   

ผู้เรียน   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 918  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 483  
    - หลักสูตรระยะสั้น   

รวม 1,401  
1.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 238  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 213  
    - หลักสูตรระยะสั้น   

รวม 451  
ผู้บริหารสถานศึกษา    
    - ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / 

ผู้อ านวยการ / รองผู้อ านวยการ / ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
4 
 

 

ผู้สอน   
     - ครูประจ า / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับการ

บรรจุ / ผู้ที่ได้รับการรับรอง 
 

64 
 

     - ข้าราชการพลเรือน   
     - พนักงานราชการ 2  
     - ครอัูตราจ้าง (ที่ท าสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน)   
     - ครูพิเศษสอน 11  

รวม 77  
 
 
 
 
 
 



106 
 

ประเภท จ านวน  หมายเหตุ 
บุคลากรสายสนับสนุน   

     - เจ้าหน้าที ่ 22  

     - ลูกจ้างประจ า 4  

     - บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/  
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

10  

รวม 36  

1.3 จ านวนห้อง   

- อาคารเรียน 11  
- อาคารปฏิบัติการ 9  
- อาคารวิทยบริการ 1  

- อาคารอเนกประสงค์ 2  

- ห้องพยาบาล 1  
- อาคารอ่ืน ๆ  14  

รวม 38  
 
 

2. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ล าดับ
ที ่

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

2.1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  18.43  
2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 64.89 

 

2.3 จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

8 
 

2.4 จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

8  

2.5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  

2.6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

74.36 
 

 

2.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า/มีอาชีพ 24.64  
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3. ผลการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2566 
 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

5 การติดตามผลการด าเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกป ี 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเอง ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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สรุปผลการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน 7 รายการ และอยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน - รายการ  
ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
1.1 ผลผลิต 

 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เพ่ือด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ด้วยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ผลลัพธ์ 
 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรสอดคล้อง
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และเป็นไปตามมาตรฐาน 

1.3 ผลกระทบ ในการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินและ 33 ภารกิจ 

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.1 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เน้นการมีส่วนร่วม  
 2.2 การมอบหมายภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษาสอดคล้องตามภาระงานปกติ 

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.1 การน าเสนอผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
 3.2 การนิเทศติดตามการประกันคุณภาพในระดับสาขาวิชา 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 4.1 ควรสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามีการน าเสนอผลการด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

เพ่ือการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



109 
 

4. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที ่1.1 ด้านความรู ้

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ด้านความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  
 1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎีความรู้ในวิชาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ ระดับ ปวช. จ านวน 209 คน และ ปวส. จ านวน 208 คน 
รวมทั้งหมด 417 คน เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไม่ต่ ากว่า 2.00 ระดับปวช. จ านวน 206 คน ระดับปวส. 173 คน รวม 379 คน 

2) ผลลัพธ์  
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกคิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไม่ต่ ากว่า 2 คิดเป็นร้อยละ 90.89 
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3) ผลกระทบ ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                 
ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษสมรรถนะการใช้ดิจิทัลผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง ระดับปวช. และระดับ ปวส.มีความรู้เชิง
ทฤษฎีความรู้ ใ นวิ ช าชีพและคุณลั กษณะที่ พึ งประสงค์ เป็ น ไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ อาชี วศึ กษา                          
สามารถประกอบการและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านความรู้  
 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งระดับปวช. และระดับปวส. มีความรู้เชิงทฤษฎีมาตรฐานเพราะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาในระดับสูง 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสมรรถนะภาษาอังกฤษสมรรถนะ            
การใช้ดิจิทัลไม่ต่ ากว่า 2.00 ในระดับสูง 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านความรู้ 
 ให้ผู้เรียนมีแบบทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ อย่างหลากหลาย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านความรู้ 
 ส่งเสริมสนับสนุนการท าแบบทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อ่ืนๆในทุกสาขาวิชาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ

บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่ 1.4) 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์  
1) ผลผลิต  

 1. ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับวิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปวช. จ านวน 234 คน ระดับปวส. จ านวน 213 คน รวมทั้งหมด 447 คน 
 2. การศึกษาต่อการมีงานท าการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
จ านวน 253 คน และปวส. จ านวน 201 คนรวมทั้งหมด 454 จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.                
จ านวน 255 คน และระดับปวส. จ านวน 204 คนรวมทั้งหมด 459 

2) ผลลัพธ์  
 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 234 คน จากผู้เรียนแรกเข้าระดับ 
ปวช. จ านวน 448 คน คิดเป็นร้อยละ 52.23 และผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 213 คน 
จากผู้เรียนแรกระดับปวส. จ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 83.20 รวมผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา                
ที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 447 คนเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าทั้งหมดจ านวน 704 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.49 
 2. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช. จ านวน 255 คน ระดับปวส. จ านวน 204 คน รวมทั้งหมด 459 คน  
ในการศึกษาต่อการมีงานท าการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ในระดับปวช. จ านวน 253 คน และระดับปวส.
จ านวน 201 คน รวมทั้งหมด 454 คิดเป็นร้อยละ 98.91 
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3) ผลกระทบ  
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) เกี่ยวกับการศึกษาต่อการมีงานท า           
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีการจัดการอาชีวศึกษาเป็นการสร้างองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและทักษะ
วิชาชีพด้วยการฝึกฝนทักษะและจัดประสบการณ์ในการประกอบอาชีพในสาขาต่างๆให้กับผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานวิทยาลัยเทคนิค
ชุมพรจึงส่งเสริมสนับสนุนในการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค
และระดับชาติ การศึกษาต่อการมีงานท าการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาภายใน 1 ปี 

เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาสังคมชุมชนประเทศชาติช่วยกระตุ้นให้เศรษฐกิจมีการพัฒนามั่นคงเป็นผล 
จากกระบวนการของการพัฒนาความรู้ทักษะของนักเรียนนักศึกษาอันน าไปสู่มาตรฐานฝีมือการส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีการศึกษาต่อการมีงานท าการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาภายใน 
1 ปีในระดับที่สูงจะผลต่อความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯอันน าไปสู่มาตรฐานการศึกษา                
อย่างมีคุณภาพต่อไป 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ใยระดับสูง 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 การเพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนครูที่ปรึกษาร่วมดูแลช่วยเหลือให้ผู้ เรียนสามารถส าเร็จการศึกษา          
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับแรกเข้า 

4.3 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
ที่พึงประสงค ์

  

1.3 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์   
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ

การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีเจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืนมีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและ
มีจิตส านึกรักษา สิ่งแวดล้อม 

2) ผลลัพธ์  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่ พึงประสงค์                      
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษา สิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จ านวน 1401 คน            
คนเข้าร่วมกิจกรรมและส าเร็จการศึกษาจ านวน 1,157 คนคิดเป็นร้อยละ 81.99 โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษา           
ที่ได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับ ปวช. จ านวน 209 คน ระดับปวส. 
จ านวน 208 คน รวมทั้งหมด 417 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และวิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีผลการประเมินองค์การ
มาตรฐานสถานศึกษาขนาดกลางองค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง 

 2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
ที่วิทยาลัยฯก าหนดในระดับดีขึ้นไป ระดับปวช. จ านวน 209 คน ระดับปวส. จ านวน 208 คน รวมทั้งหมด 417 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา จากผู้เรียนแรกเข้าระดับปวช.  จ านวน  445 คน 
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 53.48 และผู้เรียนแรกระดับ
ปวส.จ านวน 250 คน ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20 
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รวมผู้เรียนแรกเข้าทั้งหมดจ านวน 695 คน ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดจ านวน 451 คน  
คิดเป็นร้อยละ 64.89 

3) ผลกระทบ  
  วิทยาลัยมีแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียน 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตสาธารณะและ                         
มีจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

2. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนรายวิชา ครูที่ปรึกษาจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาเกี่ยวกับคุณลักษณะ            
ที่พึงประสงค ์

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูที่ปรึกษาร่วมดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา              
ที่หลักสูตรในระดับท่ีสูงขึ้นอย่างเป็นระบบ 

4.4 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
ผลสัมฤทธิ์  

 1) ผลผลิต  
   1. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนดสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน          
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอน จ านวน 77 คน 

 2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบและพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการ       
ของผู้เรียนสังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชา                
ให้สอดคล้องกับอาชีพ 

 3. มีระบบการส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้ เรียนก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับ
สถานประกอบการ  

 4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 

2) ผลลัพธ์  
 1. ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนดสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 94.77  

2. ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ 
และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาสอดคล้องกับอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 79.4 

3. ระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีมีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ   
ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยผู้เรียนผ่านเกณฑ์การฝึกอาชีพในระดับปวช. ร้อยละ 
90.90 และระดับปวส. คิดเป็นร้อยละ 100  

4. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ จ านวน 55 หลักสูตร/รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 70.5 
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3) ผลกระทบ  
 วิทยาลัยมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เกี่ยวกับ การด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1.แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนดสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2. การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการและส่งเสริม             
ให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาสอดคล้องกับอาชีพการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหา
รายวิชาอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

3. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 1. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในทุกสาขาวิชา  

2. การรายงานผลด าเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 1. ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในทุกสาขาวิชา 

2. ควรมีระบบการติดตามการรายงานผลตามรูปแบบ PDCA เพ่ือการพัฒนาต่อไป 
 

4.5 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  
 1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นฐานสมรรถนะจัดให้มี
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม 
โดยครูผู้สอนจ านวน 77 คน 

 2. มีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมรวมถึงการจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือครุภัณฑ์ที่จ าเป็นและสอดคล้องกับการท างานในสถานประกอบการ 

 3. มีระบบการวัดและประเมินผลการ เรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการน าผลประเมินการเรียนรู้มาปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
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2) ผลลัพธ์  
 1. การออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมโดยครูผู้สอน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการเรียนรู้การสอนและพัฒนานวัตกรรม จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 2. ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการ          
ชั้นเรียนที่เหมาะสมรวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นและสอดคล้องกับการท างาน             
ในสถานประกอบการมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลมีการจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา                 
เป็นปัจจุบันใช้เทคนิควิธีการบริการจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนมีการช่วยเหลือผู้เรียน            
เป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 94.77 

 3. ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีการน าผลประเมินการเรียนรู้มา
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเ พ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา มีการนิเทศการสอนดังนี้                 
แผนกช่างยนต์ 17 คน แผนกช่างเชื่อมโลหะ 5 คน ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4 คน ช่างไฟฟ้าก าลัง 11 คน                      
ช่ า ง เทคนิค อุตสาหกรรม 3 คนสามัญสัม พันธ์  14 คน ช่ า งก่อสร้ า ง  8 คน ช่ า งกลโรงงาน 5 คน                          
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 7 คน เทคนิคพ้ืนฐาน 3 คน ทั้งหมดคิดเป็น 77 คน โดยมีผลการนิเทศมากกว่าร้อยละ 90 
ในระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

3) ผลกระทบ  
 วิทยาลัยมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice)เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะและมีการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน เทคโนโลยีดิจิทัลและสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม  

2. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
3. ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 1 การน าผลนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 1. ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษาทั้งในด้านความรู้ ทักษะคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และส่งเสริมให้มีการน าผลประเมินการเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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4.6 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 

ผลสัมฤทธิ์  
1) ผลผลิต  
 1. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม          

ของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษา                  
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์ สื่อสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง                                                                                                     
ที่หลากหลาย  

 2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดท าแผนโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
และสร้างกระบวนการท างานเป็นทีม  

 3. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารงานและสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา  

 4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟาร์ม พ้ืนที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุน          
การเรียนรู้ให้มีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ  

 5. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  
 6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดและ 
สอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย  

 7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกัน 
ระหว่างครูบุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง  

 8. น าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
     2) ผลลัพธ์  
 1. วิสัยทัศน์ภายในปี 2568 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณธรรม 
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศพันธกิจ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มี
สมรรถนะและคุณลักษณะตามมาตรฐานของสถานศึกษาและมีการยึดมั่น  ในศาสนา พันธกิจ 2 บริหารจัดการ
สถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม พันธกิจ 3 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในด้านวิชาการและวิชาชีพ 
พันธกิจ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสนองความต้องการของ
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สังคมชุมชนและท้องถิ่น พันธกิจ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกลักษณ์           
บริการดี ฝีมือเป็นเลิศ และอัตลักษณ์ ฝีมือดีของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทบทวนมีการตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์และประชาสัมพันธ์สื่อสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น  เว็บไซต์
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เพจประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคชุมพรฯลฯ 
 2. ผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคชุมพรโดย นายสุรินทร์ ต าลิ่ม ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมพร          
นายประเสริฐ ถึงวิสัย รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ               
นายณัฐพงศ์ สุทธินานนท์ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา นายวชิรวิทย์ แดงมณีกุล                   
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร รองผู้อ านวยการทั้ง 4 ฝ่าย เป็นผู้น าเชิงความคิดและเชิงกระบวนการ        
ในการจัดท าแผนโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการท างานเป็นทีมด้วยการมอบหมายหน้าที่ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการร่วมปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติภารกิจโดยมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสารการแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับการ
ตรวจสอบรวมทั้งมีกระบวนการติดตามและประเมินผลอันเป็นที่ยอมรับของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วน 
 3. ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน 
และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษามีแผนงานโครงการและด าเนินการ
พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน ในห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
 4. สภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟาร์ม พ้ืนที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้            
ให้มีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ  
 5. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีแหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและ     
มีคุณภาพประกอบด้วยอาคารเรียน จ านวน 11 อาคาร อาคารปฏิบัติการ จ านวน 9 อาคาร อาคารวิทยบริการ            
1 อาคาร อาคารอเนกประสงค์ 2 อาคาร ห้องพยาบาล 1 อาคาร และอาคารอ่ืนๆ 14 อาคาร 
 6. ระบบการคัดกรองดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดและ สอดคล้องกับวิถี
ประชาธิปไตย  
 7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกัน 
ระหว่างครูบุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง  
 8. น าข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 3) ผลกระทบ  
 วิทยาลัยมีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) เกี่ยวกับ 
  1. หลักธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการท างานเป็นทีมด้วยการมอบหมายหน้าที่ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการร่วมปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติภารกิจโดยมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสารการแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับการตรวจสอบ
รวมทั้งมีกระบวนการติดตามและประเมินผลอันเป็นที่ยอมรับของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วน 
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 1. ผู้บริหารเป็นผู้น าเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดท าแผนโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและ          
สร้างกระบวนการท างานเป็นทีม 

2. แหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  
3. ระบบการคัดกรองดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน  

ให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
4. ครแูละบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 1.การน าข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพทั้งจากภายในต้นสังกัดและภายนอกไปใช้เพ่ือพัฒนา
วิทยาลัยฯอย่างเป็นระบบ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 4.1 การส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการทบทวนตรวจสอบการด าเนินงานของ
สถานศึกษาและน าข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพทั้งจากภายในต้นสังกัดและภายนอกมาพัฒนาการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยฯอย่างเป็นระบบ 

4.7 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ์  
 1) ผลผลิต  

 1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
 3. การจดักิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  
 4. นโยบายอ่ืน ๆ ที่ส าคัญตามที่หน่วยงานต้น สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา

มอบหมายหรืออ่ืน ๆ 
       2) ผลลัพธ์  
 1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในแผนกวิชาช่างยนต์ทั้งระดับ ปวช. และ
ระดับปวส. 

 2. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการได้รับรางวัลจากการประเมิน ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
ระดับภาค ภาคใต้ มีผลการประเมินระดับภาค 3 ดาว 

 3. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและ สังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา โครงการ Fix it - จิตอาสา  
บริการประชาชน“เนื่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ของพลเรือเอกพระบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ 
กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ณ ศาลเสด็จในกรมฯ ต าบลหาดทรายรี อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  ในวันที่ 
18-19 พฤษภาคม 2566   

 4. นโยบายอ่ืน ๆ กิจกรรมอาชีวศึกษาบริการเทศกาลปีใหม่ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนการบริการ          
ทางวิชาการและวิชาชีพโดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชนได้ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 6 โครงการ ภายใต้ภารกิจของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center ได้แก่  

 1. โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่วนจังหวัดชุมพรพบประชาชน ณ โรงเรียนบ้านบึงลัด 
ต าบลหงส์เจริญ อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ในวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566   

 2. โครงการ Fix it - จิตอาสา บริการประชาชน “เนื่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ของพลเรือเอก
พระบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ณ ศาลเสด็จในกรมฯต าบลหาดทรายรี 
อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ในวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2566   

 3. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center (ศูนย์ฯเคลื่อนที่) วันที่ 24 - 25 มิถุนายน 2566 
ณ พื้นท่ีเทศบาลต าบลนาชะอัง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  

 4. โครงการฝึกอบรมช่างชุมชนฯหลักสูตรงานบริการจักรยานยนต์ จ านวน 12 ชั่วโมง                
ณ แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ในวันที่ 13 - 14 กรกฎาคม 2566 
       3) ผลกระทบ  
  วิทยาลัยมีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) เกี่ยวกับ ภารกิจของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 
       การด าเนินงานตามแผนและภารกิจของแต่ละโครงการ Fix it จิตอาสาทั้งศูนย์ทั่วไปและศูนย์ถาวร 
รวมถึงการบริการชุมชนในรูปแบบของศูนย์เคลื่อนที่ควบคุมในเขตพ้ืนที่อ า เภอเมืองชุมพรและพ้ืนที่ใกล้เคียง            
ให้ประชาชนได้รับบริการด้านวิชาชีพเป็นการลดค่าใช้จ่ายรวมถึงนักเรียน นักศึกษาที่ออกภารกิจตามโครงการ  
Fix it จิตอาสาบริการชุมชน ซึ่งนักเรียน นักศึกษากลุ่มดังกล่าวมีความรู้และทักษะในวิชาชีพมีประสบการณ์เพ่ิม
มากขึ้นจากการปฏิบัติงานจริง มีความรู้ ความช านาญ เชี่ยวชาญ และเป็นบุคคลที่มีจิตอาสามีความพร้อม            
ที่จะช่วยเหลือบริการสังคม 
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและ สังคม 
3. ภารกิจของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. การด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2. ควรเพิ่มระบบจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสาขาวิชาอ่ืนๆเพิ่มเติม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1 สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการเพ่ือผลพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2 สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาด าเนินการจัดการศึกษาจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.8 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ์  
1) ผลผลิต  

 1. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีความร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียนทุกสาขาวิชา  

 2. วิทยาลัยเทคนิคชุมพรมีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม           
ให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากร             
จากแหล่งต่าง ๆ  

 3. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร มีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ให้บริการของ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ส่งเสริมการมีงานท าให้กับผู้เรียนสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยี      
ที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 

2) ผลลัพธ์  
 1. ความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคชุมพรหรือสถาบันการศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการหรือ 
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน  

 2. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน           
ได้ท าความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่าย ที่เก่ียวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  

 3. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือ
พ้ืนที่ให้บริการของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ส่งเสริมการมีงานท าให้กับผู้เรียนสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้           
ส่วนเสียจัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างานการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี           
ที่ เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนและคนในชุมชนสู่สั งคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง                   
โดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชนได้ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ 2566           
จ านวน 6 โครงการ ภายใต้ภารกิจของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center ได้แก่  

 1. โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่วนจังหวัดชุมพรพบประชาชน ณ โรงเรียนบ้านบึงลัด             
ต าบลหงส์เจริญ อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ในวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 

 2. โครงการ Fix it - จิตอาสาบริการประชาชน“เนื่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ของพลเรือเอก            
พระบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ณ ศาลเสด็จในกรมหลวง              
ต าบลหาดทรายรี อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ในวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2566   

 3. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center (ศูนย์ฯเคลื่อนที่) วันที่ 24 - 25 มิถุนายน 2566  
ณ พื้นท่ีเทศบาลต าบลนาชะอัง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

3) ผลกระทบ  
 วิทยาลัยมีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  เกี่ยวกับการบริการชุมชนและจิตอาสา   
      การด าเนินงานตามแผนและภารกิจของแต่ละโครงการ Fix it จิตอาสาทั้งศูนย์ทั่วไปและศูนย์ถาวร 
รวมถึงการบริการชุมชนในรูปแบบของศูนย์เคลื่อนที่ควบคุมในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองชุมพรและพ้ืนที่ใกล้เคียง           
ให้ประชาชนได้รับบริการด้านวิชาชีพเป็นการลดค่าใช้จ่ายรวมถึงนักเรียน นักศึกษาที่ออกภารกิจตามโครงการ  
Fix it จิตอาสาบริการชุมชน ซึ่งนักเรียน นักศึกษากลุ่มดังกล่าวมีความรู้และทักษะในวิชาชีพมีประสบการณ์           
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เพ่ิมมากขึ้นจากการปฏิบัติงานจริง มีความรู้ ความช านาญ เชี่ยวชาญ และเป็นบุคคลที่มีจิตอาสามีความพร้อม           
ที่จะช่วยเหลือบริการสังคม 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 1. ความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
ให้กับผู้เรียน 

2. การระดมทรัพยากรในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือกับชุมชน 
สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่าย ที่เก่ียวข้อง  

3. จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ให้บริการของวิทยาลัยเทคนิคชุมพรส่งเสริมการมี
งานท าให้กับผู้เรียนมีการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 1. ควรมีการระดมทรัพยากรในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือกับ
ชุมชน สังคม ท้องถิ่นและกลุ่มเครือข่ายที่เก่ียวข้องอย่างหลากหลายและเป็นระบบ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 2. มีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท าความร่วมมือกับ
ชุมชน สังคม ท้องถิ่นและกลุ่มเครือข่าย ที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆทุกสาขาวิชา           
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

4.9 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่างๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 



127 
 

ผลสัมฤทธิ์  
1) ผลผลิต  

 ผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคชุมพรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์
และงานวิจัยโดยครูผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กร ต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 1. จ านวนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 9 ชิ้น ผ่านการประกวดระดับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดชุมพรและระดับภาคใต้ 

 2. จ านวนชิ้นงานของผู้เรียนในรายวิชาโครงการระดับปวช. 76 โครงการ และระดับปวส. 51 โครงการ
รวม 127 โครงการ 

 3. งานวิจัยในชั้นเรียน ประจ าภาคเรียนที่ 2/2566 จ านวน 78 เรื่อง 
2) ผลลัพธ์  

 การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ งานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล 
ชุมชน องค์กร ต่าง ๆ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน คิดเป็นร้อยละ 100 

 1. นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่ผ่านการประกวดระดับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร 
และระดับภาคใต้เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับสถานศึกษาอ่ืนและสามารถพัฒนาต่อยอดได้ 

 2. ชิ้นงานของผู้เรียนในรายวิชาโครงการทั้ง ระดับปวช.และ ระดับปวส. ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ท้ังภายในสถานศึกษาและชุมชน 

 3. งานวิจัยในชั้นเรียน ประจ าภาคเรียนที่ 2/2566 ที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการฯสามารถ
น าไปเผยแพร่ได ้

3) ผลกระทบ  
 วิทยาลัยมีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)เกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 
ชื่อ โครงการสิ่งประดิษฐ์ เครื่องวินิจฉัยโรคและศัตรูพืชเศรษฐกิจจังหวัดชุมพรแบบอัตโนมัติผ่านระบบ Line 
official โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 การจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ งานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน 
องค์กร ต่าง ๆ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ควรมีการเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ งานวิจัย ในช่องทางที่หลากหลาย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเข้าร่วมประกวดในระดับที่สูงหรือจากหน่วยงานอ่ืนๆที่หลากหลาย
นอกเหนือจากหน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการ 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน 9 ประเด็น 

 เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน ......9...... ประเด็น 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน ......-...... ประเด็น 
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