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คํานํา 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ กําหนดให้สถานศึกษาจัดระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐ านการอาชีวศึกษาที่ รั ฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา  
เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน 9 ประเด็นการ 
ประเมิน ดังนี้ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ ๒           
การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร จึงได้จัดทํามาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชุมพร พ.ศ. ๒๕๖๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๖) 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือใช้ดําเนินการในการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความ
เข้าใจให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ได้นําไปใช้ในการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางการดําเนินงาน ด้านการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพใน 
สถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีกับผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน         
ที่ให้คําแนะนํา ข้อเสนอแนะ และข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดทําเอกสารฉบับนี้ ให้สําเร็จลุลวงไปด้วยดี และหวังเป็น 
อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป 
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ประกาศวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร พุทธศักราช ๒๕๖1 (ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

------------------------------------------------------------- 

           โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕61 ตามข้อ ๓ 
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ หน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 

   วิทยาลัยเทคนิคชุมพร จึงให้ใช้มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชุมพร พ.ศ. 2561 (ปรับปรุง พ.ศ. 2566)
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ตามเอกสารแนบท้าย ประกาศนี้ เพ่ือให้หน่วยงานต้น
สังกัด และวิทยาลัยเทคนิคชุมพรใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การกํากับ ดูแล การตรวจสอบการประเมินผลและ
การประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

 ทั้งนี้ ให้ใช้กับการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  ตุลาคม  ๒๕๖6 

 
 

                                                                    (นายสุรินทร์   ตําลิ่ม) 
          ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

 
 
 
 
 

 



 2  
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 16 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้       
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค ์ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  
 1.1 ด้านความรู้  
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน ดดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี หรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนดยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา  ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน                  
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม    
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคดนดลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน ดดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและ   
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

 
 
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ดรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคดนดลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา  
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนดยบายส าคัญที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย ดดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง
การศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  
 ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ    
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ     
ดดยใช้เทคดนดลยี ที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย           
ดดยผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประดยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

มาตรฐานที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาร่วมมือกับเครือข่าย สถานประกอบการ ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการจัดการศึกษาร่วมกัน 
เพ่ือสร้างทักษะความรู้ด้านฝีมือ และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นได้ตามเอกลักษณ์ 
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 4.1 ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.2 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางาน และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้แบบ
ประเมินตามมาตราส่วนประมาณค่า 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 

 
 
 4.3 ด้านศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการใหม่อาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนที่สนใจให้สามารถ น าความรู้ ทักษะวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์เชิงพาณิชย์  
ให้มีความพร้อมในการ ประกอบธุรกิจของตนเอง หรือ พัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

มาตรฐานที่ 5 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการจัดการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และนักเรียน
นักศึกษา จัดท าผลงานที่ พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ความสามารถของสถานศึกษา จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับต่างๆ หรือได้รับการเผยแพร่              
จากสื่อมวลชน  ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 5.1 ด้านผลงานของผู้เรียน 
  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน จัดท าผลงานที่พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัล จากการ
ประกวดแข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติ ความสามารถของผู้เรียน จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับ จนเป็นความ
ดีเด่นของสถานศึกษา 
 5.2 ด้านผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดท าผลงาน       
ที่พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัล จากการประกวดแข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติ ความสามารถของผู้บริหาร ครู 
และคณะบุคลากรทางการศึกษา จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับ จนเป็นความดีเด่นของสถานศึกษา 
 5.3 ด้านสถานศึกษาคุณธรรม 
  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความ
ร่วมมือและข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการก าหนดและถือปฏิบัติ
ตาม “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” 

มาตรฐานที่ 6 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  6.1 ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 
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การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๗ ระบุให้มีระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยมีสาระที่สําคัญคือ ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

๒. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ และ ข้อ ๔ กําหนดให้สถานศึกษา 
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๒.๑ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ 
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 
 ๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๒.๓ การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.๔ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 ๒.๕ การติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๒.๖ การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล 
สถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 
 ๒.๗ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของ 
หน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนํา ไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงดังภาพที่ ๑ 
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๓. มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ กําหนดให้สถานศึกษาจัดระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ รั ฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกําหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา 
เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๔ ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้ 
 ๓.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ 
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม  
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๓.๑.๑ ด้านความรู ้
 ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 ๓.๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 ๓.๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ๓.๒ มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๓.๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน  
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 ๓.๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน   
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด 
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 ๓.๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ 
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒.๔ ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญ ที่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา
และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน          
ที่เก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

 ๓.๓ มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทําๆ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๓.๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศ ๆและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ 
และวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
 ๓.๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือ
ร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนําไป ใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ประกาศกรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ โดยกําหนดกรอบแนว
ทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา จํานวน ๓ มาตรฐาน ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (๔ ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 คําอธิบาย 
 ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐาน 
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 
 ๑) ผู้สาํเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไป 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 ๒) ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ ๒.๑) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
๒.๒) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) (ถ้ามี) 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 คําอธิบาย 
 ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเป็นไป
ตามเกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้ เป็นผู้ประกอบการหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
แห่งชาติพร้อมทั้งการดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  
 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
 คําอธิบาย 
 ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจ
นิสัย ที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาท หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและ     
มีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดแต่ละ
ระดับเมื่อเทียบกับแรกเข้า โดยผู้สําเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
และต้องสอดคล้องกับสาขาที่สําเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปีและผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้สําเร็จ การศึกษา โดยมีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับเรื่อง องดังกล่าวข้างต้น          
(โดยเก็บข้อมูลเฉพาะ ผู้สําเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.) 
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 มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา (๔ ตัวชี้วัด) 
  ตัวชีวัดที่ ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา 

 คําอธิบาย 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ใน  
การจัดการเรียนการสอน 
 ๒) มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบและพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้
สอดคล้องกับอาชีพ 
 ๓) มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทํางาน (Work-Integrated Learning) หรือ
การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติ      
ของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หรือฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน         
ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด 
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 
 ๑) สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมเรียนที่เหมาะสม 
 ๒) สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะ 
รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จําเป็นและสอดคล้องกับการทํางานในสถานประกอบการ  
 ๓) สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนําผล
ประเมินการเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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 ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ฟาร์ม ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ 
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนําผลการประกัน 
คุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษาต้องมีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการ        
มีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดําเนินงานของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 ๒) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นําเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทําแผนโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการทํางานเป็นทีม 
 ๓) มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษานําเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานและสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา  
 ๔) มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟาร์ม พ้ืนที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและมีคุณภาพ 
 ๕) มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอ 
 ๖) มีระบบการคัดกรองดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและมีการกําหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนดและ
สอดคล้องกับวิถีประชาธิปไตย 
 ๗) ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
สม่ําเสมอเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ร่วมกันระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
 8) นําผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญ 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย ๓ เรื่อง จาก       
๙ เรื่อง ต่อไปนี้ 
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 ๑) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๒) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
 ๓) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกําลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และ
บริการ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ 
 ๔) ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุว
เกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
 ๕) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิ 
อ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 6) การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
 7) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจําอาชีวะสร้าง 
ช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ เป็นต้น 
 8) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  
 9) นโยบายอื่น ๆ ที่สําคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา 
มอบหมาย หรืออ่ืน ๆ 

 มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๒ ตัวชี้วัด) 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 
การจัด ทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพโดยใช้ เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเรื่อง
พิจารณา ดังนี้ 
 ๑) สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน หรือสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 
 ๒) สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทําโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ทําความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง 
ๆ 
 ๓) สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น 
หรือ พ้ืนที่ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานทําให้กับผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทํางาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็งๆ 

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
 คําอธิบาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และๆ งานวิจัย โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้          
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น และ 33 ภารกิจ ดังนี้ 

 
มาตรฐานการศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร พ.ศ. 
2561 

ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาที่พงึประสงค์ (จํานวน 3 ประเด็นการประเมนิ 12 ภารกิจ) 
1.1 ด้านความรู้ 1. การพัฒนาสมรรถนะผูส้ําเร็จการศึกษาในหมวด 

วิชาสมรรถนะแกนกลาง 
งานวัดผลและประเมินผล 

2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผล 
3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ 
ผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

งานวัดผลและประเมินผล 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกตใ์ช้ 
 

1. การพัฒนาสมรรถนะผูส้ําเร็จการศึกษาในหมวด 
วิชาสมรรถนะอาชีพ 

งานวัดผลและประเมินผล 

2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

3. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ 
อาชีพอิสระ 

งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

4. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ 
ผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

งานวัดผลและประเมินผล 

5. การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา งานแนะแนวอาชีพและ 
การจัดหางาน 

6. ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สาํเร็จการศึกษา 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
งานแนะแนวและศึกษาต่อ 

1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่ 
พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูส้ําเร็จ งานวัดผลและประเมินผล 
3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา งานแนะแนวและศึกษาต่อ 

มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศกึษา (จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน 17 ภารกิจ) 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 

1. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

 2. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะโดยการ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้น 
ผู้เรยีนเป็นสาํคัญ 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

 2. การนําแผนการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น 
สําคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 
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ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจ ผู้รับผิดชอบ 

 3. การส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดฝ้ึกประสบการณ ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่ 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการหลากหลาย 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

5. การบริหารจดัการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ งานบุคลากร 
7. การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการจัดการเรยีนการ 
สอน 

งานสื่อการเรยีนการสอน 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 1. การบริหารจดัการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม งานวางแผนและงบประมาณ 
 2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน งานครูที่ปรึกษา 

3. การบริหารจดัการระบบข้อมลูและสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

4. การพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 

งานอาคารสถานท่ี 

5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน งานอาคารสถานท่ี 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ งานวิทยบริการและห้องสมดุ 
7. การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน 
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 1. การบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบาย 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
งานส่งเสรมิผลิตผล การค้าและ
การประกอบธุรกิจ 
งานโครงการพิเศษ 
และการบริการชุมชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ ( 2 ประเด็นการประเมิน และ 4 ภารกิจ) 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสรา้ง
สังคมแห่งการเรียนรู ้
 

1. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

งานโครงการพิเศษ 
และการบริการชุมชน 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
3. การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรยีนการสอน งานความร่วมมือ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยโดยการมี 
ส่วนร่วมของครู ผูเ้รียน หรือ บุคคล ชุมชน และ
องค์กรต่าง ๆ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ ์
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