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คำชี้แจง 

การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ขอชี้แจงสาระสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. การรายงานประเมินตนเองของแผนกวิชา ใช้เกณฑ์มาตรฐานว่าด้วยกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อที ่ ๓ การจัดทำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามประเภทการศึกษาอาชีวศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วม
และด้านปัจจัยพื้นฐาน ซึ่งมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
  ๒. การเก็บข้อมูลจากการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับแผนกวิชา ตามคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2565 
  ๓. การเก็บข้อมูลจากการดำเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖5 โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ ๑ – ๒ 
และภาคเรียนฤดูร้อน ในระหว่างวันที่ ๑4 มิถุนายน ๒๕๖5 – ถึงวันที่ 8 มีนาคม ๒๕๖6 
  ๔. งานประกันคุณภาพฯเป็นผู ้รวบรวมข้อมูลทั ้งหมด   เข้าประชุมพร้อมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา และรับรองข้อมูล จากนั้นนำ
ข้อมูลรายงานผ่านระบบออนไลน์ (V-ESAR)  
 ๕. ประชุมชี้แจง ประกอบด้วยฝ่ายบริหารงาน ๔ ฝ่าย ๒๕ งาน 10 แผนกวิชา รับทราบข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนายกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่อไป 
 
 

     งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
       วทิยาลัยเทคนิคชุมพร 

                        .................................  ๒๕๖5 
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สารบัญ 

 
หน้า 

 
คำนำ 
คำช้ีแจง 
สารบัญ 
สวนที่ ๑ บทสรุปสำหรบัแผนกวิชา............................................................................................................................. 
สวนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานของแผนกวิชา........................................................................................................................ 
สวนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา............................................................................................................ 
สวนที่ ๔ ผลประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของแผนกวิชา......................................................................... 
สวนที่ ๕ แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาของแผนกวิชา………………………………….…………….……… 
ภาคผนวก 
 ก)................................................................................................................................................................... 
 ข)................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปสำหรับแผนกวิชา 

 
 เป็นการสรุปผลภาพรวมของการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาประกอบด้วย
ผลสัมฤทธิ์ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา พร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน ที่เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี  (Best Practice)   
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ผลสัมฤทธิ ์
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
จุดเด่น 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ ๒ 

ข้อมูลพื้นฐานของแผนกวิชา................................ 
 
๒.๑ ด้านบุคลากรของแผนกวิชา........................................................................................................... 
 ๒.1.๑ บุคลากร  ปฏิบตัิหน้าที่สอนตลอดปีการศึกษา จำนวน................................................คน 
 

๑.  ชื่อ-สกุล.......................................................................................................................... 

  ตำแหน่ง.........................................ทำหน้าที่.............................................(ภายในแผนกวิชา) 

  ทำหน้าที่พิเศษ................................................................................................................. 

๒.  ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง........................................ทำหน้าที่...............................................(ภายในแผนกวิชา) 

  ทำหน้าที่พิเศษ.................................................................................................................... 

๓.  ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง........................................ทำหน้าที่...............................................(ภายในแผนกวิชา) 

  ทำหน้าที่พิเศษ.................................................................................................................... 

๔. ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง........................................ทำหน้าที่...............................................(ภายในแผนกวิชา) 

  ทำหน้าที่พิเศษ.................................................................................................................... 

๕.  ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง........................................ทำหน้าที่...............................................(ภายในแผนกวิชา) 

  ทำหน้าที่พิเศษ.................................................................................................................... 

๖.  ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง........................................ทำหน้าที่...............................................(ภายในแผนกวิชา) 

  ทำหน้าที่พิเศษ.................................................................................................................... 

๗.  ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง........................................ทำหน้าที่...............................................(ภายในแผนกวิชา) 

  ทำหน้าที่พิเศษ..................................................................................................................... 

๘.  ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง........................................ทำหน้าที่...............................................(ภายในแผนกวิชา) 

  ทำหน้าที่พิเศษ.................................................................................................................... 
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๙.  ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง........................................ทำหน้าที่...............................................(ภายในแผนกวิชา) 

  ทำหน้าที่พิเศษ.................................................................................................................... 

๑๐. ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง........................................ทำหน้าที่...............................................(ภายในแผนกวิชา) 

  ทำหน้าที่พิเศษ.................................................................................................................... 

๑๑. ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง........................................ทำหน้าที่...............................................(ภายในแผนกวิชา) 

  ทำหน้าที่พิเศษ.................................................................................................................... 

๑๒. ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. 

  ตำแหน่ง........................................ทำหน้าที่...............................................(ภายในแผนกวิชา) 

  ทำหน้าที่พิเศษ.................................................................................................................... 

 
 

….………………….………………..…ตามจำนวนบุคลากรทั้งหมด................................................. 
(ครูประจำ, ครูอัตราจ้าง ตามจำนวนที่มีอยู่จริง ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)แผนกวิชา.................................... ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5  >>> 

 

 

4 

 

 

 

๒.๑.๒ โครงสร้างการบริหารแผนกวิชา........................................................................ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ทำหน้าที ่

หัวหน้าแผนก 
 

ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา 

วิชาการแผนกฯ งานปกครอง กิจกรรมแผนกฯ พัสดุแผนกฯ ประกันแผนกฯ แนะแนวแผนกฯ 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ทำหน้าที ่

วิชาการแผนกฯ 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ทำหน้าที ่

ปกครองแผนกฯ 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ทำหน้าที ่

กิจกรรมชองแผนกฯ 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ทำหน้าที ่

พัสดุแผนกฯ 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ทำหน้าที ่

ประกันแผนกฯ 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ทำหน้าที ่

แนะแนวแผนกฯ 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 
ทำหน้าที ่

ผู้ช่วยหัวหน้าแผนก 
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๒.๒ ข้อมูลของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  

 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
  ตาราง ๑ แสดงจำนวนผูเ้รียนระดับ ปวช. แรกเข้าของรุ่นปีการศึกษา 2563 และสำเร็จการศกึษา 
ปีการศึกษา 2565 ของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 

ผู้เรียนแรกเข้า 
ของรุ่น 

ผู้เรียนที่จบ
การศึกษา 

ร้อยละ 

จำนวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลางคัน 

ร้อยละ 

จำนวน
ผู้เรียนที่
ไม่จบ

การศึกษา 
ร้อยละ ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2565 

ปกติ ทวิภาคี ปกติ ทวิภาคี   

          

          

          

          

  รวม ปวช.          
 

  ตาราง ๒  แสดงจำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. แรกเข้าของรุ่นปีการศึกษา 2564 และ สำเรจ็การศึกษา
ปีการศึกษา 2565 ของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 

สาขาวิชา 

ผู้เรียนแรกข้าวของ 
รุ่น 

ผู้เรียนที่จบ
การศึกษา 

ร้อยละ 

จำนวน
ผู้เรียน 

ร้อยละ 

จำนวน
ผู้เรียน 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ที่ออก ที่ไม่จบ 

ปกติ ทวิภาคี ปกติ ทวิภาคี กลางคัน การศึกษา 

          

          

          

          

รวม ปวส.          
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ตาราง ๓  แสดงค่าร้อยละ ของจำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นและสำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕65 
 

 
 
จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับปวช.  
สาขางาน.......................................................... และช้ันปี 1 – 3  (สำรวจ ณ วันที ่25 มิถุนายน 2565) 
 

ระดับ/สาขาวิชา/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
ปวช. ๑ ปวช. ๒ ปวช. ๓ 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           
            
            
            
            
            

รวม ปวช.           

 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
ผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น 

ผู้เรียนที่จบการศึกษาปี
การศกึษา ๒๕๖5 ร้อยละ  

ปกติ ทวิภาค ี ปกติ ทวิภาค ี
๑. ปวช. ๓        
๒. ปวส. ๒        
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ระดับ/สาขาวิชา/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
ปวส. ๑ ปวส. ๒ 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวส.        
         
         
         
         
         
         

รวม ปวส.        

รวมทั้ง ปวช. และ ปวส.  

๒.๒.๒ ด้านบุคลากรแผนกวิชา.................... คน  (สำรวจ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565) 
2.1.2 ตารางข้อมูลด้านบุคลากร 

ลำดับที ่ ชื่อสกุล 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

หมายเหต ุ

ข้า
รา

ชก
าร

คร
 ู

คร
ูพิเ

ศษ
สอ

น 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

           
           
           
           
           
           
           
           

 รวม          
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 ๒.๓  ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 การจดัการศึกษา ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ดำเนินการจัดการศึกษา  ดังนี ้
 

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ระบบปกติ ในระบบ    
๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบปกติ (สายตรง) 
๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบ ม.๖ / ปวช. ตา่งสาขา 
๔. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ระบบ 
    
    
    
    
    

 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ระบบ 
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๒.๔ ด้านงบประมาณ แผนกวิชาช่าง............................................................. 
 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

รวมงบดำเนินการทั้งสิ้น  
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๒.๕ เกียรติประวัติของแผนกวิชา ได้แก่ รางวลัและผลงานของสถานศึกษา ครู และบุคลากร               
 ทางการศึกษา ผู้เรียนซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา 
 

 เกียรติประวัติของแผนกวิชา............................................................  
   ๒.๕.๑ รางวัลและผลงานของแผนกวิชา..............ในปีการศึกษา .......... (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม) 
…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ๒.๕.๒ รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา    

ท่ี ชื่อผลงาน/ช่ือผู้รับรางวัล รางวัล องค์กร/หน่วยงาน 
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๒.๕.๓  รางวัลและผลงานของผู้เรียน  
  ๑)  การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐานระดับชาติ  ประจำปีการศึกษา 2565       
วันที่  ....................................................................................  ณ  จังหวัด.......................................................... 
 

ท่ี ชื่อผลงาน และผู้เข้าแข่งขัน รางวัล 

    
     
     
     

 

 ๒)  รางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐานระดับภาค ประจำปีการศึกษา 2565   
      วันที่  ........................................................................  ณ จังหวัด...................................... 

 

ท่ี ชื่อผลงาน และผู้เข้าแข่งขัน รางวัล 

    
     
     
     

 

๓)  รางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร   
 ประจำปีการศกึษา ..................วันที ่............................................ ณ ......................................... 

ท่ี ชื่อผลงาน และผู้เข้าแข่งขัน รางวัล 

    
     
     
     

เอกสารประกอบ ใบประกาศ คำสั่ง รางวัล ฯลฯ เป็นต้น 
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ส่วนที่ ๓ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชุมพร ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน 16 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ

และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  

 1.1 ด้านความรู้  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี หรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมี

ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา   

ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 

 ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน                  

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม    
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ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเน่ืองเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ  การประเมินผล

การเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์ 

 ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ       

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา  ที่มี

อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้าน

สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้  

 ๓.๑ ด้านความรว่มมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้

 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ                  

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ     

โดยใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร 

ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม

วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

มาตรฐานที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาร่วมมือกับเครือข่าย สถานประกอบการ ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการจัดการศกึษารว่มกัน เพื่อ
สร้างทักษะความรู้ด้านฝีมือ และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นได้ตามเอกลักษณ์ และอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 
 
 4.1 ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
 
 4.2 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางาน และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ รับบริการโดยใช้แบบประเมิน
ตามมาตราส่วนประมาณค่า 
 4.3 ด้านศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการใหม่อาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถ
ของผู้เรียนที่สนใจให้สามารถ นำความรู้ ทักษะวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เชิงพาณิชย์  ให้มีความพร้อมใน
การ ประกอบธุรกิจของตนเอง หรือ พัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

มาตรฐานที่ 5 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการจัดการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และนักเรียนนักศึกษา 
จัดทำผลงานที่พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติความสามารถของ
สถานศึกษา จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับต่างๆ หรือได้รับการเผยแพร่  จากสื่อมวลชน  ประกอบด้วย
ประเด็นการประเมินดังนี้ 
 5.1 ด้านผลงานของผู้เรียน 
  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน จัดทำผลงานที่พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัล จากการประกวด
แข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติ ความสามารถของผู้เรียน จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับ จนเป็นความดีเด่นของ
สถานศึกษา 
 5.2 ด้านผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดทำผลงานที่
พัฒนาขึ้นให้ได้รับรางวัล จากการประกวดแข่งขัน การยกย่องเชิดชูเกียรติ ความสามารถของผู้บริหาร ครู และคณะ
บุคลากรทางการศึกษา จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับ จนเป็นความดีเด่นของสถานศึกษา 
 5.3 ด้านสถานศึกษาคุณธรรม 
  สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความ
ร่วมมือและข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการกำหนดและถือปฏิบัติตาม 
“คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” 
 มาตรฐานที่ 6 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  6.1 ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

ส่วนที่ ๔ 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1. ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
    1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

 
 

การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

1.1.(1) กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของครูผู้สอน
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จ การศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่สอนในภาคเรียน              
ที่1-2/2565  และมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ 2.00           
จำนวน .............. คน   ผ่านเกณฑ์....................คน 
2) เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ 2.00  
ร้อยละ ..............  
3) ผลสะท้อน  :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือ  
ผู้เก่ียวข้องให้การยอมรับยกย่องผู้เรียนที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์
...............................................................................................             

               

1.1 (6) ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของครูที่ปรึกษา   

1) เชิงปริมาณ : จำนวนนักเรียนในครูที่ปรึกษาระดับชั้น........ 
จำนวน................... คน 
2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน         
2.00 หรือจบการศึกษา ร้อยละ ..............  
3) ผลสะท้อน  : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือ  
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ผู้เก่ียวข้องให้การยอมรับยกย่องผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์หรือสำเร็จ
การศึกษา..................................................................................                     
1.2 (2) ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ประกอบด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตย์และเสียสละ
เพื่อส่วนรวมมีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างเป็นกัลยาณมิตรมีภาวะผู้นำกล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทยเห็นคุณค่าและพัฒนาภูมิปัญญาไทยมีจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนทั้งหมด ........ คน 
ผ่านเกณฑ์คุณธรรมฯ 80% จำนวน……….. คน 
2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินผ่าน
เกณฑ์คุณธรรมฯ 80% ร้อยละ.................................  
3) ผลสะท้อน  : ..................................................................... 
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การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

1.3 (1) กระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะใน
การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
1) เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
................ คน 
 2) เชิงคุณภาพ : จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็น 
ผู้ประกอบหรือประกอบอาชีพอิสระ.....................คน  
3) ผลสะท้อน : ………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………… 

               

1.4 (2) การนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา  
ระดับชุมชนระดับจังหวัด ระดับชาติ 

1) เชิงปริมาณ : จำนวนชิ้นงานระดับชั้น.................................. 
จำนวน........................... ชิ้น 
ชื่อชิ้นงาน................................................................................. 

2) เชิงคุณภาพ : ผลการประกวดชิ้นงานได้รางวัล 
.................................................................................................    
หรือผลการประเมินระดับผลการเรียน
...................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

               

1.5 (2) ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชพี 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด หรือเข้า
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ ระดับนานาชาต ิ
1) เชิงปริมาณ : จำนวนผลการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
จำนวน ...................รายการ 
ชื่อ.............................................................................................. 
2) เชิงคุณภาพ : 
...................................................................................................       
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

               

1.6 (1) กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1) เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 และ 
ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร จำนวน...........................คน 
2) เชิงคุณภาพ : จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 และ 
ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
จำนวน...................................................คน        
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 
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การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

1.7 (5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียนที่เข้าสอบ  
จำนวน......................คน 
2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละผู้เข้าสอบผ่านเกณฑ์ระดับชาติ 
ร้อยละ..............................          
3) ผลสะท้อน  : .............................................................. 

               

1.8 (6) มีผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น..........
จำนวน.................คน 
2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับแรก
เข้า ร้อยละ................................................................................         
3) ผลสะท้อน  :........................................................................ 

               

2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
 

การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

2.1.1 (1) ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อ
การพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

1) เชิงปริมาณ :  วิชาที่จัดการเรยีนการสอนมีการพัฒนาให้
เป็นหลักสูตร ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ วิชา......................
รหัสวิชา.................................. 
2) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมนิการพัฒนาหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
....................................................          
3) ผลสะท้อน  :  หน่วยงานภายนอกผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้ 
การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ…………………………………………………..……………. 

               

2.1.1 (2) การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะของครูผู้สอน 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนสถานประกอบการในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะของครูผู้สอน  

ชื่อสถานประกอบการ................................................................ 
2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมนิพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
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รายวิชาเพิ่มเติมที่ร่วมกับสถานประกอบการ
................................................................................................... 

 
 

การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

3) ผลสะท้อน  :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วน
เก่ียวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
...................................................................................................       

               

2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดวิชาเพิ่มเติม 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน วิชา..............รหัสวิชา.............................. 
2) เชิงคุณภาพ :  จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
..................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : …………………………………………………..…………. 

               

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
2.2.1 (1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 

1) เชิงปริมาณ : รายวิชาที่ทำการวิเคราะห์หลักสูตร 
จำนวน............วิชา 
ชื่อวิชา....................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการวิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชา......................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

               

2.2.1 (2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมคุณลักษณะที่พงึประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1) เชิงปริมาณ :  จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมคุณลักษณะที่พงึประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน.....................วิชา 

ชื่อวิชา....................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมคุณลักษณะที่พงึประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง......................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 
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การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

2.2.1 (3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการ
เรียนสู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เช่น  

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการกำหนด
รูปแบบการเรียนสู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย จำนวน............วิชา 

ชื่อวิชา....................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
กำหนดรูปแบบการเรียนสู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย
...................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 

               

2.2.1 (4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ
เครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
กำหนดการใช้สื่อเครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน..................วิชา 

ชื่อวิชา....................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
กำหนดการใช้สื่อเครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
....................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 

               

2.2.1 (5) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 
1) เชิงปริมาณ :  จำนวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการกำหนด
แนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบ
วิธีการที่หลากหลาย จำนวน..........................วิชา 

ชื่อวิชา........................................................................................ 
2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้มีการ
กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 
....................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 
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การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนการคำนวณ   

1) เชิงปริมาณ :  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
..................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ :  ........................................................................ 
.....................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : …………………………………………..…………………… 

 

              

3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   3.1 ครูผู้สอน   

 
 

การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
3.1.1 (2) มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 

1) เชิงปริมาณ : ชื่อวุฒิการศึกษา 
.................................................................................................. 
2) เชิงคุณภาพ : คุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน
..................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

3.1.1 (3) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุก
รายวิชาที่สอน 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนรายวิชาที่สอนจำนวน................วิชา 
2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญทุกรายวิชาที่สอน ร้อยละ
.................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

3.1.1 (5) ใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนรายวิชาที่ใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน
จำนวน................................วิชา 
2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละรายวิชาที่ใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน.
ร้อยละ....................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ..................................................................... 
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การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

3.1.1 (6) ทำวิจัยเพื่อพัฒนา คุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

1) เชิงปริมาณ : ชื่อรายงานการวิจัย.......................................... 
................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ผลที่ได้รับ/การแก้ปัญหา
....................................................................................................         
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 

 

              

3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3.1.2 (3) ข้อมูลสาระสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน 

1) เชิงปริมาณ :  รายการข้อมูลสาระสนเทศและเอกสาร
ประจำชั้นเรียนและรายวิชา
................................................................................................. 
2) เชิงคุณภาพ : ผลการจัดการเรียนการสอน/การจัดการชั้น
เรียน.........................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ...................................................................... 

 

              

3.1.2 (4) เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1) เชิงปริมาณ :  เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ผลการเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
...................................................................................................       
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 

 

              

3.1.2 (5) วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 

1) เชิงปริมาณ :  วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การเรียน................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ผลจากการใช้วธิีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน...............................................................         
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 

 

              

3.1.2 (6) ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและ
ด้านอ่ืนๆ 
1) เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียนที่ดูแลช่วยเหลือรายบุคคลด้าน
การเรียนและด้านอ่ืนๆ จำนวน...........คน 
รายชื่อ........................................................................................ 
2) เชิงคุณภาพ : ผลการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้าน
การเรียนและด้านอ่ืนๆ 
...................................................................................................   
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 
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การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.1.3 (1) ทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

1) เชิงปริมาณ :  มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการ
พัฒนาวิชาชีพ
................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินการตามแผนฯ
...................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 

 

              

3.1.3 (2) การพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนชั่วโมงในการพัฒนาตนเอง 

จำนวน......................ชั่วโมง  

ชื่อ.............................................................................................. 
2) เชิงคุณภาพ : ผลจากการพัฒนาตนเอง
...................................................................................................         
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 

 

              

3.1.3 (3) นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1) เชิงปริมาณ : รายการที่นำการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ชื่อ.............................................................................................. 
2) เชิงคุณภาพ : ผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
...................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 

 

              

3.1.3 (4) มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ 
1) เชิงปริมาณ :  ชื่อผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ
.................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : รางวัล/ประโยชน์จากผลงานจากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
....................................................................................................      
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 
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การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

3.1.3 (5) ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพที่ไดร้ับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
1) เชิงปริมาณ :  จำนวนนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
จำนวน................................รายการ. 
2) เชิงคุณภาพ : ผลการจากใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิชาชพีที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่
...................................................................................................        
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
3.2.1 (1) การมสี่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
1) เชิงปริมาณ : มีการประชุม มสี่วนร่วมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 จำนวน.......6.......มาตรฐาน...16...ประเด็นการประเมิน 

2) เชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
......................................................................................... ..........          
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

3.2.1 (2 ) การมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
1) เชิงปริมาณ :  มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

กำหนดแผนงานโครงการ
.................................................................................................. 
2) เชิงคุณภาพ : .ผลการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
..................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

3.2.1 (3) การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การประจำปี 

1) เชิงปริมาณ :  มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีกำหนดแผนงานโครงการ 
…………………………………………………………………….…………….…. 

2) เชิงคุณภาพ : ผลการจัดทำจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
.................................................................................................         
3) ผลสะท้อน  : ...................................................................... 
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การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
3.2.2 (1) มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
1) เชิงปริมาณ : ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัด
การศึกษา................................................................................. 

2) เชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินการ
..................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

3.2.2 (2 ) มรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
1) เชิงปริมาณ :  ..................................................................... 
................................................................................................ 
2) เชิงคุณภาพ : ..................................................................... 
................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ...................................................................... 

 

              

3.2.2 (3) การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
1) เชิงปริมาณ :  .................................................................... 
………………………………………………………………..……………….…. 

2) เชิงคุณภาพ : ..................................................................... 
.................................................................................................         
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

 
4. ด้านการมีส่วนรว่ม 

 
 

การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.1 (1) ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1) เชิงปริมาณ : ……………………………………....…………………  
............................................................................................ 
2) เชิงคุณภาพ : .................................................................          
3) ผลสะท้อน  : .................................................................. 

 

              

4.1 (2) การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) เชิงปริมาณ : …………………………………………………………….  
............................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .....................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ..................................................................... 
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การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

4.1 (3) การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) เชิงปริมาณ : …………………………………………………………………  
..................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .........................................................................        
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 

 

              

4.1 (4) การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

1) เชิงปริมาณ : ......................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ........................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 

 

              

4.1 (5) การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1) เชิงปริมาณ :........................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .........................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 

 

              

4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
4.2 (1) แผนงานโครงการในการระดมทรพัยากรที่หลากหลายใน
การจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 

1) เชิงปริมาณ :  
..................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ :  ........................................................................ 
.....................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : …………………………………………..…………………… 

 

              

4.2 (2) เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

1) เชิงปริมาณ :  ........................................................................ 
2) เชิงคุณภาพ :  ........................................................................ 
.....................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : …………………………………………..…………………… 

 

              

4.2 (3) จำนวนสาขางานทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอน 

1) เชิงปริมาณ :  ........................................................................ 
2) เชิงคุณภาพ :  ........................................................................ 
.....................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ……………………………………………………………….. 

 

              

4.2 (4) ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 

1) เชิงปริมาณ :  ........................................................................ 
2) เชิงคุณภาพ :  ........................................................................ 
.....................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : …………………………………………………………………. 
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การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

4.2 (5) ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  
โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่าย  เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

1) เชิงปริมาณ :  ........................................................................ 
2) เชิงคุณภาพ :  ........................................................................ 
.....................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : …………………………………………..…………………… 

 

              

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4.3 (1) การเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหารครู
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนและชื่อกิจกรรมบริการชุมชน
.................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ผลการร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร
ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
....................................................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 

 

              

4.3 (2) การเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของผู้บริหารครู
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนและชื่อกิจกรรมบริการวิชาการ
.................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .........................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 

 

              

4.3 (3) การเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผู้บริหารครู
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนและชื่อกิจกรรมบริการวิชาชีพ
..................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .........................................................................        
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 

 

              
4.3 (4) การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของ 
ผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

1) เชิงปริมาณ : จำนวนและชื่อกิจกรรมจิตอาสา
................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ........................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 

 

              

4.3 (5) การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชนวิชาการ 
วิชาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา 
1) เชิงปริมาณ : จำนวนและชื่นวัตกรรมในการบริการชุมชน
วิชาการวิชาชีพและจิตอาสา 
.................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .........................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 

 

              



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)แผนกวิชา.................................... ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5  >>> 

 

 

28 

5. ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

 
การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
5.1 (3) การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคาร
สถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงานหรือ
งานฟาร์มและสิ่งอำนวยความสะดวกตามแผนงานโครงการที่
กำหนด 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนห้องเรียนตามตารางสอน
.................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .ผลการดูแลการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม............................................................................          
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 

 

              

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
5.2 (1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งาน 

1) เชิงปริมาณ :  จำนวนห้องเรียนตามตารางสอน
.................................................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .ผลการดูแลการพัฒนาและดูแล 
....................................................................................................  
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 

 

              

5.2. (2) ระบบประปา  หรือน้ำดื่ม  น้ำใช้เพียงพอต่อความ
ต้องการ 
1) เชิงปริมาณ :  ....................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ........................................................................ 
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 

 

              

5.2 (3) ถนน  ช่องทางเดิน  หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษา
ที ่สะดวก  ปลอดภัย  มีระบบระบายน้ำ  ระบบกำจัดขยะ
ภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

1) เชิงปริมาณ :  ....................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ........................................................................ 
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 

 

              

5.2 (4) ระบบการสื ่อสารภายใน  และภายนอกที ่ทันสมัย 
สะดวก  รวดเร็ว 

1) เชิงปริมาณ :  ....................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ........................................................................  
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 

 

              

5.2 (5) ระบบรักษาความปลอดภัย 

1) เชิงปริมาณ :  ....................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ........................................................................ 
3) ผลสะท้อน  : .......................................................................... 
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การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
5.3 (1) มีแผนงาน  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเน่ือง 
1) เชิงปริมาณ :  ...................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .......................................................................  
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

5.3 (2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการศึกษา  ค้นคว้า  ของครูบุคลากรทางการศึกษา  และ
ผู้เรียน  หรือผู้สนใจ 
1) เชิงปริมาณ :  ...................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ....................................................................... 
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

5.3 (3) จำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
1) เชิงปริมาณ :  ...................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ....................................................................... 
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

5.3 (5) จำนวนผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์บริการหรือห้องสมุด 
1) เชิงปริมาณ :  ...................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .......................................................................  
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

5.3 (7) มีแหล่งเรียนรู้  หรือสื่อ  อุปกรณ์  ห้องเรียนเฉพาะ
ทาง 
1) เชิงปริมาณ :  ...................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ....................................................................... 
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
5.4 (1) ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการใช้งาน 
1) เชิงปริมาณ :  ...................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ....................................................................... 
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

5.4 (2) ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ  ด ูแล  และบริหารจัดการข้อมูล            
การเข้าถึงข้อมูล  ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้
ข้อมูล 
1) เชิงปริมาณ :  ...................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ....................................................................... 
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 
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การตรวจสอบข้อมูล 

ครูแผนกวิชาช่าง................................... 

ชื่อ
 –

 ส
กุล

 

              

5.4 (3) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  ครอบคลุมพื้นที่ใช้
งานภายในสถานศึกษา 
1) เชิงปริมาณ :  ...................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ....................................................................... 
3) ผลสะท้อน  : ....................................................................... 

 

              

5.4 (4) ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา 
1) เชิงปริมาณ :  ...................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .......................................................................  
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 

 

              

5.4 (5) ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอก
สถานศึกษา 
1) เชิงปริมาณ :  ...................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .......................................................................  
3) ผลสะท้อน  : ........................................................................ 

 

              

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน 
5.5 (1) จำนวนห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
1) เชิงปริมาณ :  ...................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : .......................................................................  
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 

 

              

5.5 (2)  จำนวนห้องเร ียน  ห ้องปฏิบ ัต ิการท ี ่ม ีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
1) เชิงปริมาณ :  ...................................................................... 
2) เชิงคุณภาพ : ....................................................................... 
3) ผลสะท้อน  : ......................................................................... 
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ส่วนที่ ๕ 
แผนพัฒนาการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ของแผนกวิชา 

 
ท่ี ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของแผนกวิชา 5 ด้าน 
25 ข้อการประเมิน 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของแผนกวิชา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

 1. ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  

1 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 1. 

  2. 

  3. 

2 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 1. 

  2. 

  3. 

3 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

1. 

  2. 

  3. 

4 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรมสิ่งประดษิฐ์
งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 

1. 

  2. 

  3. 

5 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 1. 

  2. 

  3. 

6 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 1. 
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  2. 

  3. 

7 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

1. 

  2. 

  3. 

8 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของสำเร็จ
การศึกษา 

1. 

  2. 

  3. 

 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน     

 2.1 การพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  

9 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

1. 

  2. 

  3. 

10 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ
ปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเพิ่มเติม 

1. 

  2. 

  3. 

 2.2 การจัดการเรยีนรู้สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 

11 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สูก่าร
ปฏิบัต ิ

1. 

  2. 
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  3. 

12 2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้น   ผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

1. 

  2. 

  3. 

 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  

13 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 1. 

  2. 

  3. 

14 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 1. 

  2. 

  3. 

15 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 1. 

  2. 

  3. 

 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  

16 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 1. 

  2. 

  3. 

17 3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. 

  2. 

  3. 

 4. ด้านการมีส่วนรว่ม  
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18 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1. 

  2. 

  3. 

19 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน 

1. 

  2. 

  3. 

20 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 1. 

  2. 

  3. 

 5. ด้านปัจจัยพื้นฐาน  

21 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานหรืองานฟารม์ 

1. 

  2. 

  3. 

   

22 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 1. 

  2. 

  3. 

23 5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 1. 

  2. 

  3. 

   

24 5.4 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้
งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

1. 
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  2. 

  3. 

25 5.5 การเข้าถงึระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

1. 

  2. 
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ภาคผนวก 

 
(ตัวอย่าง) 

 

ก) คำสั่งวิทยาลัย..............ที่....../..........เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
แผนกวิชา 

ข) คำสั่งวิทยาลัย..............ที่....../..........เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของแผนกวิชา 

ค) คำสั่งวิทยาลัย..............ที.่...../..........เรื่อง .......................................................................................... 
ง) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย.................................ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 
 

 

...............................ทั้งนี้ตามความเหมาะสม...................................... 
 


